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1.4 Sporul de performanță va sprijini valoarea comunității academice și va evidenția cele mai 

bune rezultate cu impact instituțional, regional și internațional, prestigiul și imaginea USM.  

1.5 Prevederile prezentului Regulament se aplică în raport cu angajații titulari ai  USM,  încadrați 

în realizarea programelor de studii (în predare), precum și gestionarea procesului educațional 

la ciclul I, II.  

1.6 Utilizarea resurselor financiare compensatorii alocate are drept scop consolidarea potențialului 

științifico-didactic al USM, sporirea vizibilității naționale și internaționale a instituției, 

sporirea calității serviciilor educaționale oferite de către universitate. 

1.7 Sporul pentru performanță se acordă lunar, conform performanței individuale obținute  şi se 

calculează pentru rezultatele activității desfășurate în anul calendaristic precedent. În 

dependență de prioritățile strategice ale USM și în scopul promovării unor forme și strategii 

noi de formare profesională, pot fi luate în considerație și rezultate performate obținute în anul 

curent.  

1.8 Pentru angajații cu care au fost încetate raporturile de de muncă, sporul de performanță se va 

calcula până la ultima zi lucrătoare.  

1.9 Salariaților care au fost sancționați disciplinar,  nu li se acordă sporul pentru performanță 

pentru perioada validității sancțiunii. În cazul suspendării de către instanța de judecată a 

actului administrativ de sancționare a angajatului, sporul se va acorda în modul stabilit. 

1.10 Evaluarea performanţelor individuale ale angajaților se va efectua de către evaluator. 

Evaluatorul este persoana/ persoanele din cadrul USM care are/ au atribuții de conducere a 

subdiviziunilor în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea angajatul sau, după caz, care 

coordonează activitatea respectivului angajat, conform organigramei. 

1.11 Din perspectiva asigurării transparenței și a unui grad de corectitudine adecvat în aprecierea 

rezultatelor complexe obținute, se recomandă crearea unor comisii de evaluare, care să 

exercite atribuțiile de confirmare/ verificare a corectitudinii rezultatelor evaluării la nivelul 

subdiviziunii.   

II. MODALITATEA DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU STIMULAREA 

PERFOMANȚEI ȘTIINȚIFICO- DIDACTICE 

2.1 Resursa financiară anuală necesară pentru stimularea performanței științifico-didactice se 

stabilește, reieșind din alocațiile bugetare pentru finanțarea compensatorie, atrase de către 

Universitate, calculate conform prevederilor regulamentare.   

2.2 Prorectorul pentru activitatea Economico-financiară și Relați internaționale, va prezenta spre 

apropbare sumele respective CDSI și Senatului USM.  
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2.3 Sporul pentru performanță se acordă diferențiat la nivel de angajat în funcție de rezultatele 

performanțelor evaluate. 

2.4 Cadrele didactice și științifico-didactice vor completa Fișa de evaluare (Anexa 1) și le vor 

prezenta la departamentul academic de specialitate. Fișa de evaluare va fi completată în format 

Excel, în baza modelului recepționat de la Departamentul managementul calității. Pentru 

fiecare rezultat raportat se vor prezenta informații doveditoare concludente (sub formă de 

hyperlink direct către documentul confirmativ). După verificarea tuturor Fișelor de evaluare 

rezultatele evaluării performanțelor consemnate vor fi expediate, în mod centralizat, 

Departamentului managementul calității în variantă electronică, la adresa de email indicată.  

2.5 Departamentul Managementul calității, va verifica corectitudinea rezultatelor evaluării și 

sintetiza fișele de evaluare, după care va prezenta rezultatele spre  analiză Departamentului 

Economico-financiar, urmare a validării/ aprobării rezultatelor de către comisia creată prin 

ordinul rectorului. Vor fi luate în considerare doar informațiile care vor fi justificate prin dovezi 

concludente. 

2.6 Referința de remunerare, pentru performanțele obținute, conform indicatorilor incluși în Fișa 

de evaluare este valoarea absolută raportată la un punct obținut, stablită de  către CDSI și 

Senatul USM.  

2.7 Rectorul Universităţii emite ordinul privind sporul de performanţă acordat fiecărui angajat. 

2.8 Fișele de evaluare ale salariaților, în variantă electronică,  se păstrează la Departamentul 

Managementul calității. 

III. PROCEDURA DE CONTESTARE A REZULTATELOR 

3.1 Contestaţiile privind nerespectarea procedurilor de concurs sau a punctajului acumulat, 

stabilite în prezentul Regulament, sunt depuse pe numele Rectorului USM, în termen de 24 

ore de la aprobarea rezultatelor de către comisia universitară.   

3.2 În scopul asigurării unui proces de reexaminare obiectiv şi transparent, Rectorul USM emite 

ordinul de desemnare a componenţei Comisiei de examinare a contestaţiilor.  

3.3 Examinarea contestaţiilor se face de membrii Comisiei de examinare a contestaţiilor.  

Rezultatele discuţiilor sunt consemnate în procese-verbale separate pentru fiecare candidat și 

prezentate Rectorului USM. 

3.4 Evaluatorul,  operează, după caz, schimbările survenite în urma contestaţiilor și  completează 

actele de referinţă.  
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IV. DISPOZIȚII FINALE 

4.1 Prezentul Regulament va produce efecte din data aprobării de către Senat.  

4.2 Indicatorii de perfomanță și ponderea acestora pot fi revizuiți în dependență de prioritățile 

strategice ale USM.  

4.3 Modificarea și actualizarea anumitor prevederi ale actualului Regulament pot fi făcute  prin 

decizia Senatului USM, cu avizul favorabil al CDSI. 
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Anexa 1. (se va completa în format Excel) 

 

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA 

 

FIȘA DE EVALUARE ȘI AUTOEVALUARE 

A CADRULUI DIDACTIC  

(performanță – indicatori I-21, I-22, I-23) 

Datele anului calendaristic 2024 (01.01.2024 – 31.12.2024) 

FACULTATEA _________________________________________________________________________________________________________ 

DEPARTAMENTUL _____________________________________________________________________________________________________ 

NUMELE ȘI PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC _________________________________________________________________________ 

FUNCȚIA (asistent universitar, lector universitar, conferenţiar universitar şi profesor universitar) _______________________________________ 

Indicator 21 

Performanța activității științifice / metodice/ sportive  

Nr. 

crt. 
Indicatori Punctaj 

Punctaj atribuit 

prin 

autoevaluare 

Punctaj 

atribuit de 

către evaluator 

1.  
Note de curs/suport de curs publicate în edituri din străinătate (într-o limbă de circulaţie 

internaţională) 
50 p. /nr.autori   

2.  Note de curs/suport de curs publicate în edituri din ţară (într-o limbă de circulaţie internaţională) 40 p./ nr.autori   

3.  Note de curs/suport de curs publicate în edituri din ţară (în limba română/rusă) 25 p. /nr.autori   

4.  
Note de curs în format digital pentru învățământul la distanță, plasate pe platforma Moodle, 

conform concepției aprobate ( sincron curs, sincron seminar/ laborator, asincron) 

100 p. / 

nr.autori 
  

5.  
Ghiduri/ indicaţii/ îndrumări/ recomandări/ agende şi caiete detaliate de practică/ culegeri de 

probleme/teste/speţe/caiete de lucrări 
20 p. /nr.autori   

6.  
Monografii (min. 5 c.a.), recomandate spre editare de structuri/ subdiviziuni instituţionale, 
naţionale sau internaţionale relevante - publicate la edituri recunoscute internațional 

100 p./ nr. 
autori 

  

7.  Monografii (min. 5 c.a.), recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni instituţionale, naţionale 100 p./ nr.   
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sau internaţionale relevante - editate în străinătate autori 

8.  
Monografii (min. 5 c.a.), recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni instituţionale, naţionale 

sau internaţionale relevante - editate în țară 

60 p./ nr. 

autori 
  

9.  
Capitole în monografiile de min. 5 c.a., recomandate spre editare de structuri/ subdiviziuni 

instituţionale, naţionale sau internaţionale relevante - publicate la edituri recunoscute internațional 

40 p./ nr. 

autori 
  

10.  
Capitole în monografiile de min. 5 c.a., recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni 

instituţionale, naţionale sau internaţionale relevante - editate în străinătate 

50 p./ nr. 

autori 
  

11.  
Capitole în monografiile de min. 5 c.a., recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni 

instituţionale, naţionale sau internaţionale relevante - editate în țară 

30 p./ nr.  

autori 
  

12.  
Articole științifice publicate în reviste sau în culegeri de articole științifice indexate în baza de date 
Thomson Reuters (reviste cotate incluse în baza de date Web of Science și Scopus) 

80 p. x (1+FI)/ 
nr. autori 

  

13.  
Articole în reviste științifice sau în culegeri de articole științifice indexate în alte baze de date 

recunoscute internațional 

60 p./ nr. 

autori 
  

14.  
Articole științifice publicate în reviste sau în culegeri de articole științifice din Registrul revistelor 
ştiinţifice de profil din Republica Moldova, aprobat de către ANACEC 

   

 a. Categoria A 50 p./nr. autori   

 b. Categoria B 30/ nr. autori   

 c. Categoria B+ 40/ nr. autori   

15.  
Articole publicate în lucrările manifestațiilor științifice indexate în alte baze de date recunoscute 
internațional 

70 p./ nr.autori   

16.  Articole publicate în revista Studia Universitatis (într-o limbă de circulaţie internaţională) 40p./ nr.autori   

17.  Articole publicate în revista Studia Universitatis ( în limba română) 30p./ nr. autori   

18.  Articole în culegeri ştiinţifice (min. 0,25 c.a.) 30p./ nr.autori   

19.  
Articole în culegeri ale conferinţelor ştiinţifice organizate în țară recunoscute de ANACEC  (min. 0,25 

c.a.): 
   

 a. Internaționale 30p./ nr. autori   

 b. Naționale cu participare internațională 25p./ nr.autori   

 c. Naționale 20p. /nr. autori   

 Indicator evaluat pentru anul curent 

Notă: Vor fi recunoscute drept publicații științifice lucrările care îndeplinesc cerințele indicate în Regulamentul privind constituirea și distribuirea 

finanțării compensatorii pentru instituțiile publice de învățământ superior care activează în condiții de autonomie financiară, Ordinul MEC nr. 32 din 

16.01.2024 
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Indicator 22 

Fonduri pentru cercetare științifică atrase din proiecte naționale și internaționale 

Nr. 

crt. 
Denumirea proiectului  

Date de 

identificare 

proiect 

(NR/DATA), 

suma 

Tipurile de 

proiecte eligibile 
Poziţia în echipă Punctaj 

Punctaj 

atribuit prin 

autoevaluare 

 

Programe internaționale de vârf  

1)   

Orizont 2020 și 

Orizont Europa / 

Acțiunile Marie 
Skladovska-Curie 

   

 

    Director de proiect – 

instituţia 

coordonatoare / 
membru de echipă 

200 p. / 

150 p. 

  

    Coordonator de proiect 

– instituţia parteneră / 

membru de echipă 

120 p. / 

100 p. 

  

        

Programe și granturi internaționale (altele decât Orizont 2020 și Orizont Europa, inclusiv bilaterale)  

1)   

Proiecte 

individuale și 

proiecte colective 
(burse de 

mobilitate) 

Director de proiect – 
instituţia 

coordonatoare / / 

membru de echipă 

100 p. / 
80 p. 

  

   Coordonator de proiect 

– instituţia parteneră / 

membru de echipă 

80 p. /  

60 p. 

  

Programe naționale  

1)   

Proiecte din 
cadrul 

Programului de 

Stat 

Director de proiect – 

instituţia 
coordonatoare / 

membru de echipă 

80 p. /  

60 p. 

  

   Coordonator de proiect 

– instituţia parteneră / 

60 p. / 

40p. 
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membru de echipă 

2)   

Proiecte pentru 

tineri cercetători 

Director de proiect – 

instituţia 

coordonatoare / 

membru de echipă 

80 p. /  

60 p. 

  

   Coordonator de proiect 

– instituţia parteneră / 

membru de echipă 

60 p. /  

40 p. 

  

3)   Proiecte de 
transfer 

tehnologic 

Director de proiect – 
instituţia 

coordonatoare 

60 p. /  
40 p. 

  

   Coordonator de proiect 
– instituţia parteneră 

50 p. /  
30 p. 

  

4)   Proiecte cercetare 

finanțate de 

Ambasada 
Statelor Unite 

Director de proiect – 

instituţia 

coordonatoare / 
membru de echipă 

60 p. /  

20 p. 

  

Fonduri pentru performanța sportivă atrase la nivel național și internațional ⃰ ⃰ 

Nr. 
crt. 

Denumire premiu 

Date de 
identificare 

proiect 

(NR/DATA), 
suma 

Fonduri obținute 

în calitate de 

recompense 

financiare, care 
însoțesc premii, 

individuale sau 

colective, obținute 
în cadrul 

competițiilor 

sportive 

recunoscute 

Participant / antrenor 
100 p. / 

80 p. 

  

        

TOTAL    

⃰ ⃰Pentru programele din domeniul Sport 
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Indicator 23 

Numărul de propuneri de proiecte de cercetare eligibile depuse, care au acumulat un punctaj minim de calificare pentru programul de finanțare Orizont 

Europa 

Nr. 

crt. 
Denumirea proiectului  

Date de 

identificare 

proiect 

(Nr/Data), suma 

Tipurile de 

proiecte eligibile 
Poziţia în echipă Punctaj 

Punctaj 

atribuit prin 

autoevaluare 

Punctaj 

atribuit de 

către 

evaluator 

1)   Propuneri eligibile 
de proiecte Orizont 

Europa 

Director de proiect – 
instituţia 

coordonatoare / 

membru de echipă 

100 p. / 
75 p. 

  

   Coordonator de proiect 
– instituţia parteneră / 

membru de echipă 

60 p. /  
50 p. 

  

TOTAL   

Notă: Conform cerințelor din Regulamentul privind constituirea și distribuirea finanțării compensatorii pentru instituțiile publice de învățământ superior care 

activează în condiții de autonomie financiară, Ordinul MEC nr. 32 din 16.01.2024. 

PUNCTAJ FINAL ACUMULAT 

Indicatori  Punctaj atribuit de către evaluator 

Indicator 21  

Indicator 22  

Indicator 23  

TOTAL PUNCTAJ ACUMULAT  

DATA: _______________________________________ 

CADRU DIDACTIC: ____________________________ 

(semnătura) 

EVALUATOR: ________________________________  

(semnătura) 


