Organism emitent

Universitatea de Stat din Moldova Departamentul managementul
calititii
REGULAMENTUL INSTITUTIONAL | , 50 OBAT Senatul USM
PRIVIND VALORIFICAREA
RESURSELOR FINANCIARE
ALOCATE PRIN FINANTAREA
COMPENSATORIE

I.  DISPOZITII GENERALE

1.1 Regulamentul este elaborat in baza prevederilor documentelor normativ-reglatorii:
o Codul educatiei nr. 152 din 17.07.2014, cu modificérile ulterioare
¢ LEGE Nr. 270 din 23-11-2018 Privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu
modificarile ulterioare
e Hotararea Guvernului nr. 1234 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificéarile
ulterioare
e Metodologia de finantare bugetara a institufiilor publice de invatamdnt superior, HG nr.
343/2020, cu modificarile ulterioare
e Regulamentul privind constituirea si distribuirea finantarii compensatorii pentru institutiile
publice de invatdmant superior care activeazd in conditii de autonomie financiard, Ordin
MEC nr. 32 din 16.01.2024
e Carta Universitatii de Stat din Moldova, aprobata prin decizia Senatului USM - Art. 2 p.(3).
1.2 Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare si evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului urmare a rezultatelor optime in activitate in raport cu cerintele
posturilor, in baza criteriilor de evaluare, cu scopul stimularii individuale a personalului
implicat in activitatile ce asigurad buna desfasurarea a procesului educational.
1.3 Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale poartd caracter stimulator §i se
bazeazd pe calitatea muncii, implicarea §i profesionalismul angajatului, obiectivitate si

impartialitate, fiind stabilit §i achitat in functie de rezultatele obtinute de catre angajat.
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Sporul de performanta va sprijini valoarea comunitatii academice si va evidentia cele mai
bune rezultate cu impact institutional, regional si international, prestigiul si imaginea USM.

Prevederile prezentului Regulament se aplica in raport cu angajatii titulari ai USM, incadrati
n realizarea programelor de studii (in predare), precum si gestionarea procesului educational
la ciclul I, II.

Utilizarea resurselor financiare compensatorii alocate are drept scop consolidarea potentialului
stiintifico-didactic al USM, sporirea vizibilitatii nationale si internationale a institutiei,
sporirea calitatii serviciilor educationale oferite de catre universitate.

Sporul pentru performanta se acorda lunar, conform performantei individuale obtinute si se
calculeazi pentru rezultatele activitatii desfisurate Tn anul calendaristic precedent. Tn
dependenta de prioritatile strategice ale USM si in scopul promovarii unor forme si strategii
noi de formare profesionala, pot fi luate in consideratie si rezultate performate obtinute in anul
curent.

Pentru angajatii cu care au fost incetate raporturile de de munca, sporul de performanta se va
calcula pana la ultima zi lucratoare.

Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar, nu li se acorda sporul pentru performanta
pentru perioada validitatii sanctiunii. In cazul suspendarii de citre instanta de judecati a
actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda ih modul stabilit.
Evaluarea performantelor individuale ale angajatilor se va efectua de catre evaluator.
Evaluatorul este persoana/ persoanele din cadrul USM care are/ au atributii de conducere a
subdiviziunilor in cadrul careia isi desfasoara activitatea angajatul sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat, conform organigramei.

Din perspectiva asigurarii transparentei si a unui grad de corectitudine adecvat Tn aprecierea
rezultatelor complexe obtinute, se recomanda crearea unor comisii de evaluare, care sa
exercite atributiile de confirmare/ verificare a corectitudinii rezultatelor evaluarii la nivelul

subdiviziunii.

Il. MODALITATEA DE STABILIRE A SPORULUI PENTRU STIMULAREA
PERFOMANTEI STIINTIFICO- DIDACTICE

Resursa financiard anuald necesara pentru stimularea performantei stiintifico-didactice se
stabileste, reiesind din alocatiile bugetare pentru finantarea compensatorie, atrase de catre
Universitate, calculate conform prevederilor regulamentare.

Prorectorul pentru activitatea Economico-financiara si Relati internationale, va prezenta spre

apropbare sumele respective CDSI si Senatului USM.



2.3 Sporul pentru performanta se acorda diferentiat la nivel de angajat in functie de rezultatele
performantelor evaluate.

2.4 Cadrele didactice si stiintifico-didactice vor completa Fisa de evaluare (Anexa 1) si le vor
prezenta la departamentul academic de specialitate. Fisa de evaluare va fi completata in format
Excel, in baza modelului receptionat de la Departamentul managementul calitatii. Pentru
fiecare rezultat raportat se vor prezenta informatii doveditoare concludente (sub forma de
hyperlink direct catre documentul confirmativ). Dupa verificarea tuturor Fiselor de evaluare
rezultatele evaluarii performantelor consemnate vor fi expediate, Tn mod centralizat,
Departamentului managementul calitatii in varianta electronicd, la adresa de email indicata.

2.5 Departamentul Managementul calitatii, va verifica corectitudinea rezultatelor evaluarii si
sintetiza fisele de evaluare, dupa care va prezenta rezultatele spre analizd Departamentului
Economico-financiar, urmare a validarii/ aprobarii rezultatelor de catre comisia creata prin
ordinul rectorului. Vor fi luate in considerare doar informatiile care vor fi justificate prin dovezi
concludente.

2.6 Referinta de remunerare, pentru performantele obtinute, conform indicatorilor inclusi in Fisa
de evaluare este valoarea absoluta raportatd la un punct obtinut, stablitd de catre CDSI si
Senatul USM.

2.7 Rectorul Universitatii emite ordinul privind sporul de performanta acordat fiecarui angajat.

2.8 Fisele de evaluare ale salariatilor, in varianta electronica, se pastreaza la Departamentul

Managementul calitatii.

I1l. PROCEDURA DE CONTESTARE A REZULTATELOR

3.1 Contestatiile privind nerespectarea procedurilor de concurs sau a punctajului acumulat,
stabilite Tn prezentul Regulament, sunt depuse pe numele Rectorului USM, in termen de 24
ore de la aprobarea rezultatelor de catre comisia universitara.

3.2 In scopul asiguririi unui proces de reexaminare obiectiv si transparent, Rectorul USM emite
ordinul de desemnare a componentei Comisiei de examinare a contestatiilor.

3.3 Examinarea contestatiilor se face de membrii Comisiei de examinare a contestatiilor.
Rezultatele discutiilor sunt consemnate in procese-verbale separate pentru fiecare candidat si
prezentate Rectorului USM.

3.4 Evaluatorul, opereaza, dupa caz, schimbarile survenite in urma contestatiilor si completeaza

actele de referinta.
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IV. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament va produce efecte din data aprobarii de catre Senat.

Indicatorii de perfomanta si ponderea acestora pot fi revizuiti in dependenta de prioritatile

strategice ale USM.
Modificarea si actualizarea anumitor prevederi ale actualului Regulament pot fi facute prin

decizia Senatului USM, cu avizul favorabil al CDSI.



Anexa 1. (se va completa in format Excel)

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

FISA DE EVALUARE SI AUTOEVALUARE
A CADRULUI DIDACTIC
(performanta — indicatori 1-21, 1-22, 1-23)
Datele anului calendaristic 2024 (01.01.2024 — 31.12.2024)
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
NUMELE SI PRENUMELE CADRULUI DIDACTIC

FUNCTIA (asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar)
Indicator 21

Performanta activitdtii stiintifice / metodice/ sportive

Punctaj atribuit | Punctaj
Nr. . . . . o
ort Indicatori Punctaj prin atribuit de
' autoevaluare catre evaluator
Note de curs/suport de curs publicate in edituri din strainétate (intr-o limba de circulatie .
1. : . - 50 p. /nr.autori
internationald)
2. Note de curs/suport de curs publicate Th edituri din tara (intr-o limba de circulatie internationald) 40 p./ nr.autori
3. Note de curs/suport de curs publicate in edituri din tara (in limba roméana/rusa) 25 p. /nr.autori
4 *Note de curs in format digital pentru invatamantul la distanta, plasate pe platforma Moodle, 100 p./
' conform conceptiei aprobate ( sincron curs, sincron seminar/ laborator, asincron) nr.autori
Ghiduri/ indicatii/ indrumari/ recomandari/ agende si caiete detaliate de practicd/ culegeri de .
5. ) - 20 p. /nr.autori
probleme/teste/spete/caiete de lucrari
6 Monografii (min. 5 c.a.), recomandate spre editare de structuri/ subdiviziuni institutionale, 100 p./ nr.
' nationale sau internationale relevante - publicate la edituri recunoscute international autori
7. Monografii (min. 5 c.a.), recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni institutionale, nationale | 100 p./ nr.
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sau internationale relevante - editate in strainatate autori
8 Monografii (min. 5 c.a.), recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni institutionale, nationale | 60 p./ nr.
' sau internationale relevante - editate in tara autori
9 Capitole in monografiile de min. 5 c.a., recomandate spre editare de structuri/ subdiviziuni 40 p./ nr.
' institutionale, nationale sau internationale relevante - publicate la edituri recunoscute international | autori
10 Capitole in monografiile de min. 5 c.a., recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni 50 p./ nr.
' institutionale, nationale sau internationale relevante - editate in strainatate autori
11 Capitole in monografiile de min. 5 c.a., recomandate spre editare de structuri/subdiviziuni 30 p./nr.
' institutionale, nationale sau internationale relevante - editate in tara autori
12 Articole stiintifice pub_licate n reviste sau in culegeri de articole stiintifice indexate Tn baza de date | 80 p. x (_1+FI)/
" | Thomson Reuters (reviste cotate incluse in baza de date Web of Science si Scopus) nr. autori
13 Articole in rc?viste stiintifice sau in culegeri de articole stiintifice indexate in alte baze de date 60 p.{ nr.
' recunoscute international autori
14 Articole stiintifice publicate Tn reviste sau in culegeri de articole stiintifice din Registrul revistelor
' stiintifice de profil din Republica Moldova, aprobat de ciatre ANACEC
a. Categoria A 50 p./nr. autori
b. Categoria B 30/ nr. autori
c. Categoria B+ 40/ nr. autori
Articole publicate Tn lucrarile manifestatiilor stiintifice indexate in alte baze de date recunoscute .
15. . . ’ T 70 p./ nr.autori
international
16. | Articole publicate n revista Studia Universitatis (intr-o limba de circulatie internationald) 40p./ nr.autori
17. | Articole publicate in revista Studia Universitatis (in limba romana) 30p./ nr. autori
18. | Articole in culegeri stiintifice (min. 0,25 c.a.) 30p./ nr.autori
10, Arti)cole n culegeri ale conferintelor stiintifice organizate in tara recunoscute de ANACEC (min. 0,25
c.a.):
a. Internationale 30p./ nr. autori
b. Nationale cu participare internationala 25p./ nr.autori
c. Nationale 20p. /nr. autori

* Indicator evaluat pentru anul curent

Nota: Vor fi recunoscute drept publicatii stiintifice lucrarile care indeplinesc cerintele indicate in Regulamentul privind constituirea si distribuirea

finantarii compensatorii pentru institutiile publice de invatamant superior care activeaza in conditii de autonomie financiard, Ordinul MEC nr. 32 din

16.01.2024



Indicator 22

Fonduri pentru cercetare stiintifica atrase din proiecte nationale si internationale

Date de
Nr . . . identificare Tipurile de . F_>un§:taj .
crt. Denumirea proiectului proiect proiecte eligibile Pozitia in echipa Punctaj atribuit prin
' (NR/DATA), autoevaluare
suma

Programe internationale de virf
Orizont 2020 si

1) Orizont Europa /

Actiunile Marie

Skladovska-Curie
Director de proiect — 200 p./
institugia 150 p.
coordonatoare /
membru de echipa
Coordonator de proiect | 120 p./
— institutia partenera / 100 p.
membru de echipa

Programe si granturi internationale (altele decdt Orizont 2020 si Orizont Europa, inclusiv bilaterale)

1) Director de proiect — 100 p./
Proiecte institutia 80 p.
individuale si coordonatoare / /
proiecte colective | membru de echipa
(burse de Coordonator de proiect | 80 p./
mobilitate) — institutia partenera / 60 p.

membru de echipa

Programe nationale

1) Director de proiect — 80p./
Proiecte din institutia 60 p.
cadrul coordonatoare /

Programului de membru de echipa
Stat Coordonator de proiect | 60 p./
— institutia partenera / 40p.




membru de echipa

2) Director de proiect — 80p./
institutia 60 p.
Proiecte pentru coordonatoare /. <
tineri cercetatori |- membru de echipd _
Coordonator de proiect | 60 p./
— institutia partenera / 40 p.
membru de echipa
3) Proiecte de Director de proiect — 60 p./
transfer institutia 40 p.
tehnologic coordonatoare
Coordonator de proiect | 50 p./
— institutia partenera 30 p.
4) Proiecte cercetare | Director de proiect — 60 p./
finantate de institutia 20 p.
Ambasada coordonatoare /
Statelor Unite membru de echipa
Fonduri pentru performanta sportivi atrase la nivel national si international ™
Fonduri obtinute
n calitate de
recompense
Date de financiare, care
identificare insotesc premii,
Nr. . . . L . 100 p./
ort Denumire premiu proiect |nd|V|QUaIe sau Participant / antrenor 80 p.
(NR/DATA), | colective, obtinute
suma n cadrul
competitiilor
sportive
recunoscute
TOTAL

Pentru programele din domeniul Sport




Indicator 23

Numdrul de propuneri de proiecte de cercetare eligibile depuse, care au acumulat un punctaj minim de calificare pentru programul de finanzare Orizont

Europa
Date de . Punctaj
N Denumirea proiectului identificare Tipurile de Pozitia in echipa Punctaj atrlz;gl?iitajrin atribuit de
crt. P proiect proiecte eligibile ¢ P J ¢ Ip citre
(Nr/Data), suma autoevaluare evaluator
1) Propuneri eligibile | Director de proiect — 100 p./
de proiecte Orizont | institutia 75 p.
Europa coordonatoare /
membru de echipa
Coordonator de proiect | 60 p./
— institutia partenera / 50 p.
membru de echipa
TOTAL

Nota: Conform cerintelor din Regulamentul privind constituirea si distribuirea finantarii compensatorii pentru institutiile publice de invatamant superior care
activeaza 1n conditii de autonomie financiara, Ordinul MEC nr. 32 din 16.01.2024.
PUNCTAJ FINAL ACUMULAT

Indicatori Punctaj atribuit de citre evaluator
Indicator 21
Indicator 22
Indicator 23
TOTAL PUNCTAJ ACUMULAT

DATA:
CADRU DIDACTIC:

(semnatura)
EVALUATOR:

(semnatura)




