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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMEC1902/2025
din 31.10.2025

cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind stagiile de practica in invatamantul superior

Publicat : 20.11.2025 in MONITORUL OFICIAL Nr. 573-575 art. 1010 Data intrarii in vigoare

In temeiul art. 100, 110 alin. (4) lit.e), 140 alin. (1) lit. b) din Codul educatiei
nr.152/2014, cu modificarile ulterioare, in vederea modernizarii invatamantului superior in
conditiile autonomiei universitare si a responsabilitatii publice, ministrul educatiei si
cercetarii emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior
(se anexeaza).

2. Institutiile de invatamant superior elaboreaza si aproba la senate, in termen de 1
luna de la data aprobarii prezentului ordin, regulamentele proprii de organizare si
desfasurare a stagiilor de practica pentru studentii ciclului I - studii superioare de licenta,
ciclului II - studii superioare de master si la studii superioare integrate, in conformitate cu
prezentul Regulament-cadru.

3. Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 203 din 19 martie 2014 se abroga.

4. Controlul asupra executarii prevederilor prezentului ordin se pune in sarcina
doamnei Adriana Cazacu-Tigaie, secretar de stat al Ministerului.

5. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si intra in
vigoare la data publicarii.

MINISTRU Dan PERCIUN
Nr. 1902. Chisinau, 31 octombrie 2025.

Anexa
la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii

nr. 1902 din 31.10.2025



REGULAMENT-CADRU
privind stagiile de practica in invatamantul superior
I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior
(in continuare - Regulament-cadru) stabileste prevederile generale pentru organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica destinate studentilor inmatriculati la ciclul I - studii
superioare de licenta, ciclul II - studii superioare de master si la studii superioare integrate.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare;

- Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului
nr.330/2023;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master - ciclul
I, Hotararea Guvernului nr. 80/2022;

- Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea invatamantului dual in
cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul I), Hotararea Guvernului nr. 660/2024;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a invatamantului la distanta si cu
frecventa redusa in cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotararea
Guvernului nr. 164/2025;

- Planul-cadru pentru studii superioare de licenta, de master si integrate, Ordinul
MEC nr.510/2025;

3. In sensul prezentului Regulament-cadru sunt utilizate urmatoarele notiuni:

stagiu de practicd - activitate obligatorie desfasurata de student, in conformitate cu
planul de invatamant, avand ca scop formarea competentelor practice profesionale si
transversale, prin consolidarea aplicarii cunostintelor teoretice intr-un mediu profesional
real;

organizator al stagiilor de practicad - institutia de invatamant superior;

unitatea-baza de realizare a stagiilor de practica - persoanele juridice de drept public
si de drept privat care organizeaza practica studentilor in corelatie cu programul de
studii/domeniul de formare profesionala al studentului;

stagiar - studentul care desfasoara stagiile de practica in baza unui curriculum
aprobat;

conducator al stagiului de practica - cadru didactic sau stiintifico-didactic desemnat
de institutia de invatamant superior responsabil de planificarea, organizarea, indrumarea si
supravegherea modului de desfasurare a stagiului in conformitate cu curriculum aprobat;



coordonator al stagiilor de practica (mentor) - persoana desemnata de unitatea-baza,
care are responsabilitatea de a supraveghea desfasurarea stagiului de practica si de a
asigura respectarea conditiilor necesare pentru dobandirea competentelor profesionale
planificate pentru stagiar, la locul de practica.

4. Stagiile de practica reprezinta o componenta obligatorie inclusa in planurile de
invatamant si constituie o conditie de promovare, in conformitate cu standardele de
calificare stabilite prin Cadrul National al Calificarilor pentru fiecare program de
studii/domeniu de formare profesionala.

5. Pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica, institutiile de invatamant
superior desemneaza persoane responsabile din cadrul departamentelor/catedrelor.

6. Departamentele/catedrele de profil elaboreaza si consiliul facultatii aproba
curricula si suportul curricular pentru stagiile de practica, care intruneste urmatoarele
conditii esentiale:

6.1. asigurarea continuitatii procesului de instruire practica pentru studenti in
concordanta cu planul de invatamant si obiectivele programului de studii;

6.2. stabilirea unui sistem de competente corelat cu rezultatele invatarii prevazute
pentru calificarea vizata, in conformitate cu standardele Cadrului National al Calificarilor;

6.3. asigurarea flexibilitatii si adaptabilitatii la cerintele actuale ale pietei muncii, prin
integrarea de continuturi si activitati practice relevante, actualizate si aplicabile in contexte
profesionale reale;

6.4. coordonarea unitatilor de continut din curricula stagiului de practica, dupa caz,
cu parteneri externi: agenti economici, institutii, organizatii, companii, societati sau alte
structuri relevante din domeniul de formare profesionala.

7. Stagiile de practica in invatamantul superior sunt organizate de institutiile de
invatamant superior si se desfasoara in cadrul unitatilor-baza (institutii, intreprinderi,
organizatii, companii, societati si alte structuri).

8. Institutiile de invatamant superior din domeniile militariei, securitatii si ordinii
publice, sanatatii si culturii elaboreaza regulamente institutionale proprii, in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament-cadru si cu normele speciale stabilite de autoritatile
de resort.

9. Stagiile de practica urmaresc dezvoltarea competentelor profesionale si integrarea
studentilor in mediul profesional real, avand urmatoarele obiective principale:

9.1. integrarea profesionala prin observarea si analiza proceselor functionale ale
unitatii-baza sub indrumarea conducatorului stagiilor de practica si a coordonatorului
stagiilor de practica;

9.2. aplicarea cunostintelor teoretice acumulate in cadrul unitatilor de curs/modulelor
in activitatile practice, integrand conceptele si teoriile studiate;



9.3. formarea aptitudinilor practice aferente activitatilor specifice domeniului de
formare profesionala;

9.4. dezvoltarea competentelor de comunicare, imbunatdtirea abilitatilor de
comunicare si interactiune eficiente in mediul profesional;

9.5. obtinerea de aprecieri constructive asupra activitatilor desfasurate;

9.6. intelegerea si aplicarea principiilor etice si a responsabilitatilor profesionale
specifice domeniului;

9.7. facilitarea insertiei profesionale, dezvoltarea competentelor necesare pentru o
insertie profesionala eficienta pe piata muncii;

9.8. asigurarea suportului pentru elaborarea tezei/proiectului de licenta/master,
lucrarii de absolvire a studiilor superioare integrate, colectarea si analiza informatiilor
necesare pentru redactarea lucrarii.

II. Tipurile de stagii de practica

10. Tipurile stagiilor de practica sunt stabilite in planurile de invatamant, in
conformitate cu rezultatele invatarii si competentele scontate pentru fiecare program de
studii/specialitate si se organizeaza, de regula, anual, incepand cu anul I, semestrul II, fiind
axate pe consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice insusite de studenti in cadrul
programului de studii.

11. Stagiile de practica se clasifica in urmatoarele tipuri:

11.1. practica de specialitate, cu diverse forme specifice domeniului de formare
profesionala, precum: initiere, pedagogica, tehnologica, de productie, clinica medicala/
juridica etc.;

11.2. practica de cercetare/creatie de licenta/de finalizare a studiilor superioare
integrate;

11.3. practica de cercetare/creatie de master;

11.4. alte tipuri de stagii de practica stabilite de institutia de invatamant, precum:
stagii de practica muzeistica, arheologica, vizite saptamanale la intreprinderi, organizatii
etc. Aceste activitati pot fi creditate din contul disciplinelor la libera alegere.

12. Practica de specialitate poate fi organizata, la decizia institutiei, in alternanta
cu unitatile de curs/modulele din planul de invatamant, sau separat, pe parcursul unei
perioade distincte, in functie de specificul programului de studii superioare si conform
planului de invatamant aprobat.

13. Practica de initiere in specialitate are ca scop familiarizarea studentilor cu
mediul profesional, prin introducea stagiarului intr-un domeniu profesional real, pentru
cunoasterea generala a fundamentelor si prioritatilor viitoarei profesii, dar si dezvoltarea
deprinderilor practice primare.



14. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in domeniile generale de studii
011 Stiinte ale educatiei si 091 Sanatate sunt stabilite prin regulamente distincte, care
precizeaza structura, metodologia, unitatile de practica si cerintele specifice, in
conformitate cu standardele de calificare privind formarea specialistilor din aceste domenii.

15. In cadrul domeniului general de studii 042 Drept, clinicile juridice reprezinta o
forma organizata a stagiilor de practica profesionala, avand drept scop formarea
competentelor necesare exercitarii unei profesii juridice. Accesul studentilor la stagiile de
practica in cadrul clinicilor juridice se realizeaza in conditiile promovarii, in prealabil, a
cursului ,Instruire clinica juridica”.

16. Practica de cercetare/creatie de licenta/de finalizare a studiilor superioare
integrate are ca scop dezvoltarea abilitatilor de investigatie si/sau creatie ale studentilor,
pregatindu-i pentru elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor. Aceasta presupune
realizarea de cercetari, prelucrarea datelor experimentale si implementarea aspectelor
aplicative necesare pentru elaborarea si realizarea tezei/proiectului/lucrarii de
licenta/integrate.

17. Practica de cercetare/creatie de master este orientata spre obtinerea
competentelor generice si profesionale intr-un domeniu de formare profesionala sau in
cateva domenii (master interdisciplinar). Prin intermediul acestei practici, masteranzii
invata sa identifice si sa formuleze o problema de cercetare/creatie relevantd, sa colecteze
si sa analizeze date, sa aplice critic teoriile si conceptele invatate, si sa-si dezvolte abilitatile
practice necesare pentru a elabora o lucrare stiintifica sau un proiect artistic original.

18. Stagiile de practica in cadrul invatamantului dual reprezinta o componenta
obligatorie a planurilor de invatamant si sunt incluse in ponderarea de aproximativ 40% din
numarul total de credite aferente programului pentru formarea profesionala practica la
unitate.

19. In cadrul invatdmantului dual, activitatea practica la unitatea partenera se
organizeaza incepand cu stagiile de practica, iar munca in conditii reale a studentilor la
unitatea de invatamant dual incepe in semestrul IV - pentru specialitatile de 180 de credite
ECTS si in semestrul VI - pentru cele de 240 de credite ECTS.

20. In cadrul programelor de studii superioare de licentd, integrate si de master,
studentilor de la invatamantul cu frecventa redusa si de la distanta, cu experienta practica
dovedita de cel putin 1 an in domeniul de formare profesionala in care studentul realizeaza
programul de studii si continua activitatea de munca in domeniul respectiv, li se atribuie
numarul stabilit de credite pentru stagiile de practica, in baza evaluarii competentelor si
recunoasterii experientei practice de catre catedra/ departamentul de profil.

II1. Organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica

21. Stagiile de practica se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu prevederile
Planului-cadru pentru studii superioare de licenta, master si studii integrate, in functie de
domeniul de formare profesionald, incepand cu semestrul II (practica de initiere) si se



repartizeaza pe ani de studii.

22. Ponderea recomandata a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
superioare este stabilita astfel: pentru studiile superioare de licenta si programele integrate
- intre 15% si 20% din numarul total de credite atribuit programului; pentru studiile de
master - intre 10% si 15% din numarul total de credite, volumul lucrului individual al
studentilor reprezinta pana la 30% din numarul de credite stabilite pentru stagiile de
practica.

23. Stagiile de practica se crediteaza distinct, de regula, cu 1-2 credite ECTS pentru
0 saptamana integrala de stagiu (inclusiv, lucrul individual).

24. Tipurile de stagii de practica, numarul de credite ECTS alocate si volumul de
lucru individual sunt recomandate dupa cum urmeaza:

Programe de studii superioare de licenta si integrate

Tipul stagiului de practica Numar de credite ECTS/ore Lucrul individual (maxime
(cod SP) admise)

De initiere in specialitate Programe de 180 credite ECTS: 8-11 credite ECTS/240 - 330 ore;
De specialitate 27-36 credite ECTS/ 810-1080 ore; 11-14 credite ECTS/330-420.

De cercetare/creatie de Programe de 240 credite ECTS:

licenta 36-48 credite ECTS/ 1080-1440 ore.

Alte tipuri de stagii de Stabilite de institutie in functie de Stabilite de institutie

practica programul de studii

Programe de studii superioare de master

Tipul stagiului de practica Numar de credite ECTS/ore Lucrul individual (inclus in
(cod SP) total)

De specialitate Programe de 90 credite ECTS: 3-4 ECTS / 90-120 ore;

De cercetare/creatie de 9-14 credite / 270-420 ore; 4-5 ECTS / 120-150 ore.
master ' Programe de 120 credite ECTS:

stiintiﬁc /pI‘O fesional 12-18 credite / 360-540 ore.

(MS/MP)

25. Institutiile de invatamant superior selecteaza unitatile-baza pentru desfasurarea
stagiilor de practica, in functie de domeniul de formare profesionala. Selectarea unitatilor
se realizeaza in temeiul acordurilor bilaterale/internationale etc.

26. Institutia de invatamant superior incheie, in forma scrisa, un acord de colaborare
(anexa nr.1) cu unitatea-baza selectata, pe o perioada determinata, care include
urmatoarele elemente:

26.1. numarul de inregistrare al acordului;
26.2. data incheierii acordului;

26.3. partile acordului;

26.4. obiectul acordului;

26.5. drepturile si obligatiile partilor in formarea profesionala a studentilor in cadrul
stagiilor de practica;



26.6. formatul si continutul contractului privind organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica a stagiarilor incheiat intre institutia de invatamant superior, unitatea-baza si
student;

26.7. conditiile si procedura de reziliere a acordului de colaborare;

26.8. modul de solutionare a litigiilor;

26.9. alte clauze convenite de parti, cu conditia sa nu contravina legislatiei;
26.10. semnaturile partilor.

27. Contractul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica (anexa nr.2)
se incheie In forma scrisa intre institutia de invatamant superior, unitatea-baza si student,
pe o perioada determinata, care include urmatoarele elemente:

27.1. numarul de inregistrare al contractului;

27.2. data incheierii contractului;

27.3. partile contractului;

27.4. obiectul contractului;

27.5. timpul, durata si perioada desfasurarii stagiului de practica;
27.6. drepturile si obligatiile partilor contractante;

27.7. modalitatea de evaluare a stagiului de practica si alocarea creditelor
transferabile;

27.8. modificarea contractului, conditiile de suspendare si incetare a contractului;
27.9. modul de solutionare a litigiilor;

27.10. alte clauze convenite de parti, cu conditia sa nu contravina legislatiei;
27.11. semnaturile partilor.

28. Conditiile de desfasurare si durata stagiilor de practica sunt stabilite de institutia
de invatamant superior, de comun acord cu unitatea-baza in care se desfasoara stagiile de
practica.

29. Termenele, etapele, locul, perioada de desfasurare si recunoasterea stagiilor de
practica sunt stabilite si aprobate de institutia de invatamant superior, prin structurile
academice competente (catedre/departamente/facultati), in conformitate cu regulamentele
institutionale, cu calendarul universitar si cu curriculumul elaborat. La stabilirea acestor
aspecte se tine cont de pregatirea teoretica a studentilor si de capacitatile unitatii de
practica.

30. Pentru coordonarea stagiilor de practica, institutiile de invatamant superior



desemneaza conducatorul stagiilor de practica din partea departamentelor/catedrelor de
profil. La nivelul unitatii-baza, conducatorul acesteia desemneaza dintre angajati un
coordonator al stagiilor de practica, specialist cu studii superioare si experienta in domeniul
de formare profesionala, responsabil de organizarea si desfasurarea stagiului in cadrul
unitatii.

31. Conducatorul stagiilor de practica, impreuna cu coordonatorul stagiilor de
practica definesc sarcinile individuale si stabilesc activitatile specifice pentru fiecare
stagiar, organizeaza si supravegheaza desfasurarea stagiilor de practica, asigurandu-se ca
activitatile proiectate sunt realizate in cele mai bune conditii. In cazul practicii de cercetare,
sarcinile individuale sunt stabilite de departamentul/catedra de profil.

32. Conducerea institutiei de invatamant superior, prin persoanele responsabile de
organizarea stagiilor de practica repartizeaza studentii catre unitatile-baza, in conformitate
cu destinatia stabilitd, prin emiterea unui ordin in acest sens.

33. Pe durata stagiului de practica, studentilor li se pastreaza bursele (de studii,
sociale etc.), indiferent daca sunt sau nu remunerati la locul desfasurarii stagiului de
practica.

34. Studentii pot realiza stagiile de practica individual sau in grupuri. Numarul de
persoane dintr-un grup este stabilit in functie de tipul stagiilor de practica, domeniul de
formare profesionala si prevederile contractului privind organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica, incheiat cu unitatile-baza.

35. Regulamentul institutional privind desfasurarea stagiilor de practica contine
clauze despre obligativitatea studentilor de a participa la instruiri privind normele de
securitate si sanatate in munca, realizate de catre institutia de invatamant si/sau unitatea-
baza de practica, cu intocmirea procesului-verbal de instruire semnat de student.

36. La finalizarea stagiului de practica, studentii au obligatia de a prezenta comisiei
de evaluare rapoarte privind activitatea realizata in cadrul stagiului de practica (anexa nr.
5). Cerintele pentru elaborarea rapoartelor sunt stabilite de departamentele/catedrele
responsabile si aprobate conform regulamentelor institutionale. In functie de domeniul de
formare profesionala, raportul privind efectuarea stagiului de practica poate include,
suplimentar, proiecte, machete, lucrari creative, portofolii etc.

IV. Evaluarea stagiilor de practica

37. Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe durata desfasurarii
activitatilor, cat si la finalizarea acestora. Modalitatea, criteriile si instrumentele de
evaluare se stabilesc de catedre/departamente.

38. Evaluarea curenta este realizata de conducatorul stagiilor de practica si
coordonatorul stagiilor de practica si determina gradul de implicare a studentului in
activitatile prevazute de curricula stagiilor de practica, precum si nivelul atins in formarea
competentelor necesare executarii sau coordonarii operatiunilor aferente formarii
profesionale.



39. Evaluarea finala a stagiilor de practica este realizata de o comisie de evaluare
constituita prin decizia conducerii facultatii/institutiei.

40. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

40.1. examineaza si evalueaza raportul stagiilor de practica, documentatia prezentata
de student, portofoliul sarcinilor individuale, fisa de referinta scrisa de conducatorul de
practica, tinand cont de calificativul acordat studentului (anexa nr.4) si raportul de evaluare
a coordonatorului de practica, conform anexei nr. 3;

40.2. organizeaza sustinerea raportului stagiilor de practica, in conditii de
transparenta si obiectivitate;

40.3. acorda nota finala in baza criteriilor de evaluare a stagiului de practica, stabilite
si aprobate prin regulamentul institutional;

40.4. intocmeste procesul-verbal privind desfasurarea si rezultatele evaluarii finale,
completeaza fisa/borderoul de examinare.

41. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ in rezultatele sesiunii de
examinare respective si se iau in considerare la calculul mediei academice a studentului.

42. Evaluarea practicii de licenta/de master se realizeaza de catre conducatorul de
teza/proiect, in functie de activitatea studentului in procesul de elaborare a lucrarii si in
baza raportului prezentat de coordonatorul de practica de la unitatea-baza de realizare a
stagiului de practica.

43. Totalizarea stagiilor de practica se realizeaza prin conferinte, seminare,
dezbateri, expozitii si alte activitati organizate in cadrul facultatilor sau la
departamentele/catedrele de profil, distinct, pentru fiecare specialitate.

44. Studentii, care nu au realizat integral planul de invatamant si nu au obtinut
creditele aferente stagiului de practica, nu sunt admisi la sustinerea examenului de licenta a
proiectului/tezei de licenta/master/lucrarii de absolvire a studiilor integrale.

V. Atributiile, drepturile si obligatiile partilor
implicate in organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica

45. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica sunt coordonate de persoanele
desemnate din cadrul departamentelor sau sectiilor responsabile de procesul de studii.
Procesul este monitorizat de prorectorul pentru activitate didactica.

46. In calitate de conducatori ai stagiilor de practica sunt desemnate cadre didactice
sau stiintifico-didactice titulare/cu cumul intern, care dispun de experienta recunoscuta in
domeniul de formare profesionala. Monitorizarea activitatilor aferente stagiilor de practica
este inclusa in norma didactica.



47. Conducatorul stagiului de practica are urmatoarele atributii:

47.1. acorda asistenta educationala si consultanta metodica fiecarui student
monitorizat, inclusiv celor care desfasoara practica individuala;

47.2. participa la repartizarea studentilor la locul de desfasurare a stagiilor de
practica conform tipurilor de stagii de practica;

47.3. verifica conditiile de desfasurare, respectarea termenelor si a modului de
realizare a sarcinilor din cadrul stagiului;

47.4. conlucreaza cu coordonatorii stagiilor de practica din unitatile-baza de practica
in vederea stabilirii obiectivelor si la evaluarea rapoartelor;

47.5. coordoneaza si evalueaza modul de desfasurare a stagiului de practica de catre
fiecare student si intocmeste fisa de referinta, care se inainteaza comisiei de evaluare. Fisa
de referinta se intocmeste pe baza raportului de evaluare elaborat de coordonatorul
stagiilor de practica si a caietului/agendei de practica al studentului.

48. Unitatile-baza au urmatoarele obligatii:

48.1. organizarea stagiilor de practica in conformitate cu acordul de colaborare,
prezentul Regulament-cadru, regulamentul institutional si curricula stagiilor de practica;

48.2. desemnarea printr-un act juridic oficial a coordonatorilor stagiilor de practica si
asigurarea implicarii acestora In monitorizarea desfasurarii stagiului;

48.3. crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea eficienta a stagiului de
practica, inclusiv accesul la informatii de specialitate, proiecte, baze de date, echipamente
si utilaje relevante, in conformitate cu programele de stagii;

48.4. efectuarea instructajului stagiarilor privind securitatea si sanatatea in munca,
inainte de inceperea activitatii;

48.5. asigurarea respectarii termenelor stabilite pentru desfasurarea stagiilor de
practica, conform calendarului aprobat;

48.6. monitorizarea respectarii de catre studentii-stagiari a regulamentelor interne
ale unitatii de baza si a normelor de conduita profesionala.

49. Coordonatorul stagiilor de practica are urmatoarele atributii:

49.1. asigura organizarea si desfasurarea activitatilor de practica la nivelul unitatii-
baza, in conformitate cu curricula stagiilor de practica, aprobata de institutia de invatamant
superior;

49.2. monitorizeaza participarea si implicarea studentului in activitatile specifice
domeniului de formare profesionala si ii ofera indrumare practica pe parcursul stagiului;

49.3. evalueaza progresul studentului in raport cu sarcinile atribuite, urmarind



dezvoltarea competentelor necesare in domeniu;

49.4. intocmeste si prezinta raportul de evaluare a activitatii studentului, care
constituie o componenta esentiala in evaluarea finala a stagiului de practica;

49.5. asigura respectarea normelor de securitate si sanatate in munca de catre
stagiar, informandu-l cu privire la regulamentele si cerintele specifice locului de practica;

49.6. colaboreaza cu conducatorul stagiilor de practica pentru adaptarea
curriculumului privind stagiile de practica in functie de specificul activitatilor desfasurate in
unitatea-baza si de nevoile de invatare ale studentului;

49.7. semnaleaza eventualele dificultati sau abateri in desfasurarea stagiului de
practica si propune masuri de remediere sau imbunatatire, actionand ca intermediar intre
unitatea-baza si institutia de invatamant superior.

50. Studentul (stagiarul) are urmatoarele drepturi:

50.1. sa realizeze stagiul de practica la unitatea-baza la care este repartizat, in cadrul
parteneriatelor comune;

50.2. sa beneficieze de conditii adecvate de lucru si formare in cadrul unitatii-baza de
practica (dotari, echipamente, materiale, resurse bibliografice etc.);

50.3. sa primeasca asistenta si consultanta de specialitate din partea coordonatorului
stagiilor de practica si a conducatorului stagiilor de practica pe tot parcursul stagiului de
practica;

50.4. sa cunoasca obiectivele, continutul, evaluarea si regulile de desfasurare ale
stagiului de practica;

50.5. sa realizeze activitatile prevazute in curricula stagiilor de practica, in functie de
nivelul sau de pregatire si de domeniul de formare profesionala;

50.6. sa conteste nota acordata de Comisia de evaluare, conform procedurii prevazute
in regulamentul institutional.

51. Studentul (stagiarul) are urmatoarele obligatii:

51.1. sa participe la activitatile desfasurate in cadrul stagiului de practica, respectand
programul de lucru si numarul de ore stabilit prin planul de invatamant;

51.2. sa consemneze activitatile realizate pe durata stagiului de practica in
caietul/agenda de practica si sa elaboreze raportul stagiului de practica, conform cerintelor;

51.3. sa efectueze stagiul de practica exclusiv in cadrul unitatii-baza aprobate,
schimbarea acesteia fiind permisa cu acordul prealabil al institutiei de invatamant superior;

51.4. sa realizeze sarcinile conducatorului stagiilor de practica si ale coordonatorului
stagiilor de practica, pe toata durata stagiului;



51.5. sa se conformeze regulamentelor interne ale unitatii-baza de practica, inclusiv
normelor de conduita, disciplina si organizare a muncii.

51.6. sa respecte normele legale si interne privind securitatea si sanatatea in munca,
aplicabile in contextul desfasurarii activitatilor practice in domeniul de formare
profesionala.

51.7. sa manifeste responsabilitate, etica profesionala si atitudine proactiva in
indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce ii revin in cadrul stagiului de practica.

VI. Dispozitii finale

52. Remunerarea studentului pe durata stagiului de practica se poate realiza, dupa
caz, la decizia conducerii unitatii-baza, in conformitate cu legislatia in vigoare si in cazul in
care este incheiat un contract individual de munca.

53. Studentilor care au efectuat stagiile de practica in afara tarii si prezinta un act
confirmativ ce include descrierea activitatilor desfasurate, durata stagiului si numarul de
ore realizate, li se recunosc stagiile de practica, cu atribuirea creditelor aferente, la decizia
institutiei, in conformitate cu regulamentul intern. Studentii consemneaza activitatile
realizate pe durata stagiului de practica in afara tarii in caietul/agenda de practica si
elaboreaza raportul de practica, conform cerintelor institutionale.

54. Studentilor care au efectuat stagiul de practica in cadrul unui program derulat
sub egida Guvernului Republicii Moldova li se recunoaste stagiul, cu atribuirea creditelor
aferente, in conformitate cu actele normative.

55. Studentii care nu au realizat curricula stagiilor de practica din motive intemeiate
vor fi incadrati repetat la stagiul de practica, cu posibilitatea desfasurarii acestuia pe
parcursul vacantei sau al semestrului urmator.
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