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. Prezentul Regulament stabileste modul §i conditiile de implementare a programelor de motivare

pentru studentii autohtoni Ciclul T — Licenta (studii cu frecventa), Ciclul 1T - Master si a tinerilor
angajati ai USM.
Regulamentul este claborat avand la baza:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014;

- Hotarérea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de
ajutoare sociale pentru studentii din instituiile de invatamant superior;

- Hotararea Guvernului nr.983 din 22.12.2012 cu privire la modul de functionare a institutiilor de
invatdmant superior de stat in conditii de autonomie financiara:

- Carta Universitdtii de Stat din Moldova, aprobati prin decizia Senatului USM din 15.09.2020,
redactatd 29.11.2022, 31.01.2023, 1.10.2024;

- Acordarea programelor de motivare reprezintd o forma de sprijin material vizind atit protectia

sociald, cit si stimularea tinerilor care inregistreaza performante academice remarcabile, apreciate

la nivel national §i international in corespundere cu obiectivele de dezvoltare strategica a USM.

Il.  TIPURILE PROGRAMELOR DE MOTIVARE ACORDATE DIN MIJLOACE
PROPRII

4. USM acorda urmitoarele programe de motivare finantate din mijloace proprii:
- Programul ., Burse de excelen{d”- sustinerea tinerilor cu succese remarcabile, apreciate la nivel
national si international;
- Programul ., Burse nominale™ - susfinerea tinerilor merituosi in vederea realizarii studiilor
superioare de calitate:
- Programul , Pedagogul viitorului™ - sustinerea noului concept in pregitirea viitorilor pedagogi;
- Programul de motivare a Sefilor de promotie - sustinerea performantei academice si implicarea

activd in viata USM:
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- Programul de motivare a tinerilor angajafi ai USM (cu véarsta de pana la 35 ani) - sustincrea
cadrelor didactice tinere in scopul fortificarii mediului academic.

Alocatiile financiare pentru programele de motivare din mijloace proprii sunt aprobate anual de

citre Senatul USM.

Programele de motivare finanate din fondul USM sunt o investitic in scopul asiguririi unui mediu

academic si de cercetare performant, competitiv la nivel national, regional si global, cu scopul de a

realiza misiunea culturala si economica a Universitétii in context social - instruirea capitalului uman

de calitate, apt §i competent de a asigura dezvoltarea economiei nationale.

Programele de motivare sunt atribuite semestrial si pot fi anulate in cazul restantelor academice. Pe

perioada vacantei de vara programele respective nu se acorda.

Pentru studentii care nu au sustinut sesiunca de examinare in termenele stabilite din motive

intemeiate, programele de motivare se restabilesc dupd recuperarea deficitului de credite, in

conformitate cu prevederile Regulamentului.

Programele de motivare se acordd in baza ordinului emis de citre rector.

. Programele de motivare se achita lunar de catre USM in limitele alocatiilor aprobate in acest scop.
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In cazul exmatricularii sau transferului la o alta facultate/specialitate din cadrul USM, achitarea

programelor de motivare se intrerupe din luna urmdtoare a lunii in care a fost semnat ordinul

respectiv.

- Studentilor aflati in concediu academic nu li se acorda programe de sustinere. Restabilirea la studii

$i promovarea cu succes a sesiunii de examinare, constituie temei pentru acordarea programul de

motivare pentru carc a fost selectat,

. Studentii pot beneficia numai de un singur program de motivare.

[1I. PROGRAMUL ,,BURSE DE EXCELENTA”

Acordarea burselor de excelentd constituie o investitic a USM in scopul credrii conditiilor de
dezvoltare a gcolilor gtiintifice si centrelor de cercetare, prin implicarea tinerilor talentati in proiecte

de cercetare §i motivarea acestora pentru caricra universitara,

. Candidatii la bursele de excelentd vor depune un dosar Comisiei de Admitere USM, care va contine

copiile cc atestd participarea la olimpiade nationale §i internationale, competitii prestigioase

internationale.

Categoriile, cuantumurile si criteriile de selectare a bursclor de excelent:

- Bursa in méarime de 2500 lei/lunar si cazare gratuitd in cimin pentru candidatii cu rezultate
remarcabile la olimpiadele internationale;

- Bursa in mirime de 2000 lei/lunar §i cazare gratuita in camin pentru candidatii cu rezultate

remarcabile la competitii prestigioase internationale;
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. Bursa nominala sc acorda lunar studentilor inmatriculati la studii cu taxa. pentru primul an de studii

- Bursd in marime de 1500 lei/lunar §i cazare gratuitd in camin pentru candidatii cu rezultate
remarcabile la olimpiadele nationale,
Bursa de excelenta se acorda studentilor indiferent de forma de inmatriculare (cu finanjare de la
bugetul de stat sau la studii cu taxd). pentru toatd perioada studiilor de licenta, in cazul in care vor
realiza integral planul de invatamént, avind media generala pentru anul precedent de studii de cel
putin de 8.0.
IV. PROGRAMUL ,BURSE NOMINALE”

Bursele nominale se acordd in scopul consolidarii performantei mediului academic al USM si
sustinerii scolilor stiintifice care asigurd evolutia unor programe de studii. Beneficiari ai burselor
nominale sunt candidatii, care au rezultate scolare inalte, dar nu au reusit si obtind un loc cu
finantare bugetara.

Criteriile de selectare a burselor nominale:

- media de concurs;

- media inaltd la disciplinele corespunzatoare domeniului de formare profesionala:

- prezenia carnetului de voluntar;

- participarea in cadrul proiectelor nationale si internationale.

. Lista nominala ai candidatilor $i media academicd minima de acordare a programului respectiv se

intocmeste de citre Comisia de Admitere a USM., in baza analizei dosarelor candidatilor la studii, in
ordinea descrescitoare a mediei de concurs la admitere §i a altor criterii incluse in prezentul

Regulament, in limita alocatiilor financiare aprobat de cétre Senatul USM.

-

pentru candidatii cu rezultate academice inalte.
Cuantumul bursei nominale constituie 50% din marimea taxei de studii stabilite pentru fiecare
specialitate in parte.

V. PROGRAMUL ,PEDAGOGUL VIITORULUI"

- Programul respectiv se acordd in scopul sustinerii candidatilor care vor opta pentru programele

pedagogice (Stiinte ale educatici).

. Pot beneficia de programul respectiv candidatii care vor demonstra rezultate academice excelente $i

implicarea activa in viata USM, dupd cum urmeaza:
inmatriculafi in baza locurilor cu finanfare bugetard - cazare gratuitd in camin pentru studentii
admisi la studii cu media de concurs cel putin 8.5.
inmatriculafi in baza de contract cu achitarea taxei de studii conform graficului stabilit in
confract - cazare gratuita in cdmin (in cazul notei de concurs de cel putin 8.5) si acordarea bursei

nominale cu cuantumul stabilit in p.22,
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tot parcursul anului, dacd sunt implicati activ in viaja USM, iar media generala pe anul precedent de

studii este cel putin de 9,00,

. Lista nominala ai candidatilor $i media academicd minima de acordare a programului respectiv se

intocmegte de catre Comisia de Admitere a USM, in baza analizei dosarelor candidatilor la studii, In
ordinea descrescitoare a mediei de concurs la admitere §i a altor criterii incluse in prezentul

Regulament. in limita alocatiilor financiare aprobat de cétre Senatul USM.
VL. PROGRAMUL DE MOTIVARE A SEFILOR DE PROMOTIE

Programul respectiv se acorda in scopul fortificarii performantei academice si sustinerii studentilor

care pe perioada studiilor de licenta au demonstrat implicarea activa in viata USM.

- Pot beneficia de inmatriculare in afara concursului sefii de promotie. absolventi ai ciclului I, licentd,

USM care aplica actele la programele de master din acelasi domeniu de formare profesionald.

- Participantii eligibili la acest program sunt inmatriculati in afara concursului, in baza locurilor cu

finantare bugetar gi sunt cazati gratuit in camin.

VIL PROGRAMUL DE MOTIVARE A TINERILOR ANGAJATI Al USM

- Programul de motivare a tinerilor angajati constituie o investific a USM in scopul fortificarii

mediului academic, ycolilor stiingifice §i centrelor de cercetare, prin implicarea tinerilor cercetitori

in proiecte de cercetare i motivarea acestora pentru continuarea carierii universitare.

. Pot participa la Programul de motivare a tinerilor angajayi, cadrele didactice ale USM cu vrsta de

pana la 35 ani.

- Participantii la Programul de motivare a tinerilor angajati ai USM beneficiazi de:

L

sustinerea mobilitdfilor de documentare pentru teza de doctorat;

bursa de motivare pentru finalizarea tezele de doctorat. suma anuali fiind echivalenti cu
remunerarca a 120 ore contact direct din norma didactica;

sustinerca tezei de doctor, dupd expirarea programului de doctorat. fird achitarea cheltuielilor de
sustinere:

taxa de cazare in cimin de 50%.

VIIL. DISPOZITII FINALE

wh

. Prezentul Regulament intra in vigoare din ziua adoptarii de cétre Senatul USM $1 poate fi

modificat, completat sau abrogat prin hotirirea Senatului USM.,



