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L. DISPOZITII GENERALE

L.1 Regulamentul cu privire la organizarea stagiilor de practici la ciclul I, studii superioare de licenta
si la ciclul I1, studii superioare de master (in continuare — Regulamentul) defineste cadrul normativ si
principiile generale de organizare, desfagurare, monitorizare si evaluare a stagiilor de practica in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova (in continuare — USM), )
1.2 Regulamentul este elaborat in conformitate cu urmitoarele acte normative:
- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificirile ulterioare;
- Cadrul National al Calificirilor din Republica Moldova, Hotirarea Guvernului nr.330/2023;
- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master — ciclul II, Hotirarea
Guvernului nr. 80/2022;
- Regulamentul cu privire la organizarea §i desfisurarea invatamantului dual in cadrul studiilor
Superioare de licenta (ciclul [), Hotdrarea Guvernului nr. 660/2024;
- Regulamentul de organizare si desfasurare a invatimantului la distantd si cu frecventd redusa
in cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotararea Guvernului nr. 164/2025;
- Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, de master §i integrate, Ordinul MEC
nr.510/2025;
- Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatdméntul superior, Ordinul MEC nr.
{902/2025.
1.3 In Regulament sunt utilizate urmétoarele sintagme consacrate:
stagiu de practicd — activitate obli gatorie desfdsurati de student, in conformitate cu planul de
invatdmant, avind ca scop formarea competentelor practice profesionale si transversale, prin
consolidarea aplicarii cunostintelor teoretice intr-un mediu profesional real;
organizator al stagiilor de practica - institutia de invatamant superior (USM);
unitatea-bazd de realizare a stagiilor de practicd - persoanele juridice de drept public si de
drept privat care organizeazi practica studentilor in corelatie cu programul de studii/domeniul de
formare profesionali al studentulyi :
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Jormare profesionald practicd la unitate reprezintd componenta de instruire practica a
studentilor din invitimantul dual, desfasuratd in cadrul unitdtii economice partenere, in baza
documentelor de colaborare incheiate, avand ca scop dobandirea, aplicarea si consolidarea
competentelor profesionale specifice calificarii, prin participarea directs la activitdti de munca, sub
indrumarea personalului desemnat al unitatii;

stagiar - studentul care desfasoar stagiile de practica in baza unui curriculum aprobat;

conducdtor al stagiului de practicd — cadru didactic sau stiintifico-didactic desemnat de
institutia de nvaamant superior responsabil de planificarea, organizarea, indrumarea si supravegherea
modului de desfasurare a stagiului in conformitate cu curriculum aprobat;

coordonator al stagiilor de practicd (mentor) — persoand desemnati de unitatea-baz, care are
responsabilitatea de a supraveghea desfisurarea stagiului de practicd §i de a asigura respectarea
conditiilor necesare pentru dobandirea competentelor profesionale planificate pentru stagiar, la locul
de practica;

consilier stagii de practicd — specialist din cadrul Centrului de ghidare in cariers si relatii cu
piata muncii al USM, responsabil de coordonarea metodologica, monitorizarea si controlul procesului
de organizare a stagiilor la nivel universitar. Acesta gestioneazd cadrul normativ, coordoneazi
incheierea acordurilor de colaborare cu unitafile-bazd si sincronizeaza activitatea tuturor factorilor
implicati pentru a asigura corelarea instruirii practice cu cerintele pietei muncii;

dosarul de practicd — reprezinti totalitatea documentelor i materialelor elaborate si colectate
de student pe parcursul stagiului de practica, care reflects activitdfile desfagurate, competentele
dobéndite si rezultatele obtinute, fiind utilizat pentru monitorizarea si evaluarea activititii practice.
1.4 Stagiile de practica reprezinti o componentd obligatorie inclusi in planurile de invdtamant si
constituie o conditie de promovare a studiilor, in conformitate cu standardele de calificare stabilite prin
Cadrul National al Calificarilor pentru fiecare program de studii/domeniu de formare profesionala.
1.5 Responsabili pentru organizarea stagiilor de practici este Departamentul Studii, Centrul de ghidare
in carierd i relatii cu piata muncii si Facultatile.

1.6 Stagiile pe practica se desfdsoard in cadrul unitatilor-baza (institutii, intreprinderi, organizatii,
companii, societdi §i alte structuri), in baza acordurilor si contractelor individuale,

II. OBIECTIVELE STAGIILOR DE PRACTICA

/
2.1 Stagiile de practica urmaresc dezvoltarea competentelor profesionale i integrarea studentilor in

mediul profesional real, avand urmatoarele obiective principale:

- integrarea profesionala prin observarea si analiza proceselor functionale ale unitédtii-baza sub
indrumarea conducatorului stagiilor de practici si a coordonatorului stagiilor de practica;

- aplicarea cunostintelor teoretice acumulate in cadrul unitdtilor de curs/modulelor in activitatile
practice, integrand conceptele si teoriile studiate;

- formarea aptitudinilor practice aferente activitdfilor specifice domeniului de formare
profesional;

- dezvoltarea competentelor de comunicare, imbunitifirea abilititilor de comunicare si
interactiune eficiente in mediul profesional;

- obtinerea de aprecieri constructive asupra activitatilor desfasurate;

- infelegerea si aplicarea principiilor etice si a responsabilitafilor profesionale specifice
domeniului;



- facilitarea insertiei profesionale, dezvoltarea competentelor necesare pentru o insertie
profesionali eficients pe piata muncii:

- asigurarea suportului pentru elaborarea tezei/proiectului de licentd/master, colectarea si analiza
informatiilor necesare pentru redactarea lucririi.

III. TIPURILE DE STAGII DE PRACTICA

3.1 Tipurile stagiilor de practica sunt stabilite in planurile de invatamant, in conformitate cu rezultatele
imvatérii $i competentele scontate pentru fiecare program de studii/specialitate si se organizeaz, de
reguld, anual, incepand cu anul I, semestrul [I, fiind axate pe consolidarea i aprofundarea cunostintelor
teoretice insusite de studenti in cadrul programului de studii.

3.2 Stagiile de practica se clasifica in urmatoarele tipuri:

a) practica de specialitate (initiere, pedagogici, tehnologicd, productie etc.);

b) practica de cercetare/creatie de licenta;

¢) practica de cercetare/creatie de master;

d) alte tipuri de stagii de practica stabilite de institutia de invatdmant, precum: stagii de practica
muzeisticd, arheologica, vizite saptimanale la intreprinderi, organizatii etc. Aceste activitati pot
fi creditate din contul disciplinelor la libera alegere.

3.3 Practica de initiere in specialitate are ca scop familiarizarea studentilor cu mediul profesional, prin
introducerea stagiarului intr-un domeniu profesional real, pentru cunoasterea generali a fundamentelor
si prioritatilor viitoarei profesii, dar si dezvoltarea deprinderilor practice primare. =

3.4 Practica de specialitate vizeaza aprofundarea cunostintelor teoretice dobandite in cadrul
programului de studii, aplicarea acestora in contexte profesionale reale, precum i formarea si
dezvoltarea competentelor specifice domeniului de specializare. Aceasta poate fi organizatd in
alternantd cu unitatile de curs/modulele din planul de invatdmént, sau separat, pe parcursul unei
perioade distincte, in functie de specificul programului de studii superioare si conform planului de
invatdmant aprobat.

3.5 Practica de cercetare/creatie de licentd urmareste dezvoltarea abilititilor de investigatie si/sau
creatie ale studentilor, pregitindu-i pentru elaborarea lucrdrii de finalizare a studiilor. Aceasta
presupune realizarea de cercetdri, prelucrarea datelor experimentale si implementarea aspectelor
aplicative necesare pentru elaborarea si realizarea tezei/lucrérii de licentd/proiectului de licenta.

3.6 Practica de cercetare/creafie de master este orientata spre obtinerea competentelor generice si
profesionale intr-un domeniu de formare profesionala sau in citeva domenii (master interdisciplinar).
Prin intermediul acestei practici, masteranzii invatd si identifice §i s formuleze o problema de
cercetare/creatie relevantd, si colecteze si sa analizeze date, sa aplice critic teoriile si conceptele
invatate, si sd-si dezvolte abilitatile practice necesare pentru a elabora o lucrare stiintifica sau un proiect
artistic original.

3.7 Organizarea §i desfigurarea stagiilor de practicd in domeniul general de studii 011 Stiinfe ale
educatiei sunt stabilite prin regulament distinct, care precizeazi structura, metodologia, unitatile de
practica si cerintele specifice, in conformitate cu standardele de calificare privind formarea
specialigtilor din acest domeniu.

3.8 In cadrul domeniului general de studii 042 Drepr, clinicile juridice reprezinta o forma organizati a
stagiilor de practica profesionald, avand drept scop formarea competentelor necesare exercitdrii unei



profesii juridice. Accesul studentilor la stagiile de practica in cadrul clinicilor juridice se realizeazi in
conditiile promovrii, in prealabil, a cursului ,,Instruire clinici juridica”.

3.9 Stagiile de practica in cadrul invatimantului dual reprezintd o componenta obligatorie a planurilor
de invatdmant si sunt incluse in ponderarea de aproximativ 40% din numdrul total de credite aferente
programului pentru formarea profesionala practica la unitate.

3.10 in cadrul invaggmantului dual, activitatea practici la unitatea partenera se organizeaza incepand
cu stagiile de practica, iar munca in conditii reale a studentilor la unitatea de invéfimant dual incepe
in semestrul IV — pentru specialititile de 180 de credite ECTS si in semestrul VI — pentru cele de 240
de credite ECTS.

3.11 in cadrul programelor de studii superioare de licenta si de master, studentilor de la invatimantul
cu frecventd redusa si de la distants, cu experientd practica dovedita de cel putin 1 an in domeniul de
formare profesionald in care studentul realizeazi programul de studii §i continua activitatea de munca
in domeniul respectiv, li se atribuie numarul stabilit de credite pentru stagiile de practicd, in baza
evaludrii competentelor si recunoasterii experienfei practice de cétre departamentul de profil.

IV. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

4.1. Stagiile de practica se organizeaza si se desfdsoara in conformitate cu prevederile Planului-cadru
pentru studii superioare de licenti si master , in functie de domeniul de formare profesional, incepand
cu semestrul Il (practica de initiere) si se repartizeaza pe ani de studii.
4.2 Ponderea recomandati a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii superioare este
stabilita astfel: pentru studiile superioare de licentd —intre 15% si 20% din numarul total de tredite
atribuit programului; pentru studiile de master — intre 10% si 15% din numdrul total de credite, volumul
lucrului individual al studentilor reprezinta pana la 30% din numarul de credite stabilite pentru stagiile
de practica.
4.3 Stagiile de practici se crediteazi distinct, de regula, cu 1-2 credite ECTS pentru o saptamani
integrald de stagiu (inclusiv lucrul individual).
4.4 Tipurile de stagii de practics, numarul de credite ECTS alocate si volumul de lucru individual sunt
recomandate dupa cum urmeaza:

Programe de studii superioare de licentd

Tipul stagiului de practica Numir de credite ECTS/ore Lucrul individual (maxime
/(cod SP) admise

De initiere in specialitate Programe de 180 credite ECTS: 8-11 credite ECTS/240 - 330 ore;

De specialitate 27-36 credite ECTS/ 810-1080 ore; 11-14 credite ECTS/330-420.

De cercetare/creatie de Programe de 240 credite ECTS:

licenta 36-48 credite ECTS/ 1080-1440 ore.

Alte tipuri de stagii de Stabilite de institutie in functie de Stabilite de institutie

practici programul de studii

Programe de studii superioare de master

Tipul stagiului de practica Numir de credite ECTS/ore Lucrul individual (maxime
(cod SP) admise
,De specialitate Programe de 90 credite ECTS: 34 ECTS / 90-120 ore;
9—14 credite / 270420 ore; 4-5ECTS / 120-150 ore.




De cercetare/creatie de master Programe de 120 credite ECTS:
stiintific /profesional 12—18 credite / 360~540 ore
MS/MP)

4.5 Studentii realizeazi stagiile de practica individual sau in grup cu un numar stabilit de persoane, in
t;unctie de tipul practicii, domeniul de formare profesionals si prevederile contractului incheiat cu
unitagile baze de realizare a stagiilor de practica.
4.6. Unitatile-baza pentru desfasurarea stagiilor de practicé sunt propuse de citre departamentele de
profil, in baza acordurilor de colaborare nationale/internationale incheiate de USM si facultati.
Acordurile de colaborare intre parti sunt incheiate pe o perioada determinatd, conform modelului din
Anexa nr. 1.
4.7 Unitatile-baza pentru desfasurarea stagiilor de practica pot fi identificate de catre studenti, in cazul
in care ei opteaza pentru o forms individuala de realizare a stagiului de practicd. In acest sens, ei
prezintd la departamentele de profil contractul individual de organizare §i desfisurare a stagiilor de
practici (Anexa nr.2), semnat de reprezentantul unitatatii-baza solicitate §i de cdtre student.
Respectarea curricula stagiilor de practici este obligatorie.
4.8 Termenele de realizare a practicii sunt stabilite de citre decanatele facultatilor in conformitate cu
planurile de invégimant si calendarul academic.
4.9 In realizarea stagiului de practica sunt implicati urmatorii actori implicati:

1) studentul stagiar;

2) conducitorul stagiului de practicd desemnat de citre departamentul de profil;

3) consilierul stagiilor de practicd, Centrul de Ghidare in Cariers si relatii cu Piata Muncii;

4) coordonatorul stagiului de practicd desemnat de citre institutia-baza:

5) administratia institutiei-baza de practicd (managerul institugiei, seful de departament/sectie,
specialistul principal).
4.10 Sarcinile individuale si activitatile specifice din cadrul stagiului de practicd sunt definite de citre
conducatorul si coordonatorul stagiului de practici, care organizeaza si monitorizeaza desfasurarea
stagiilor de practica, asigurandu-se c3 activitdtile proiectate sunt realizate in conformitate cu curricula.
in cazul practicii de cercetare, sarcinile individuale sunt stabilite de departamentul de profil.
4.11 Ordinul privind repartizarea studentilor citre unitatile-bazd in vederea realizirii stagiilor de
practica este:
I) perfectat la decanat in trej exemplare, in baza informatiei prezentate de departamentele de profil,
acesta este semnat de citre decan;
2) verificat gi contrasemnat de citre consilierul stagiilor de practica din cadrul Centrului de ghidare in
carierd si relatii cu piata muncii;
3) aprobat si semnat de ctre prorector pentru activitate didactici si studenteasca.
4.12 Incadrarea in stagiile de practica este anticipatd de un instructaj special, in procesul céruia
studentii sunt familiarizati cu termenii, obiectivele, produsele, regulile de conduitd, normele
deontologice si profesionale ce urmeaza a fi respectate la locul de desfagurare a practicii.
?.13 Pe durata stagiului de practica, studentilor i se pastreaza bursele (de studii, sociale etc.), indiferent
dacd sunt sau nu remunerati la locul desfasurarii stagiului de practica.
4.14 Remunerarea studentului pe durata stagiului de practica se poate realiza, dupa caz, la decizia
conducerii unitatii-baza, in conformitate cu legislatia in vigoare si in cazul in care este incheiat un
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contract individual de munca.
4.15 La finalizarea stagiului de practica, studentii au obligatia de a prezenta comisiei de evaluare

dosarul stagiului de practici care include:

1) caiet/agend de practic ;

2) dovezi ale activitatilor realizate (fotografii, capturi, materiale) ;

3) raportul privind activitatea realizati in cadrul stagiului de practicd intocmit de citre student (Anexa
nr. 5);

4) raportul de evaluare elaborat de citre coordonator ul de practica (4nexa nr. 3y

5) fisa de referintd intocmit3 de conducatorul de practici (4nexa nr. 4);

6) livrabile (dupi caz) etc.

Departamentele de profil pot complementa cerintele privind continutul Raportului privind activitatea
realizata in cadrul stagiului de practica (Anexa 5). In functie de domeniul de formare profesionala,
raportul privind efectuarea stagiului de practicd poate include, suplimentar, proiecte, machete, lucriri
creative etc.

4.16 Studentii care efectueaz stagiile de practica in afara tarii gi prezintd un act confirmativ ce include
descrierea activitatilor desfagurate, durata stagiului $i numarul de ore realizate, |i se recunosc stagiile
de practicd, cu atribuirea creditelor aferente, in conformitate prezentul Regulament. Studentii
consemneaza activitatile realizate pe durata stagiului de practica in afara tarii in caietul /agenda de
practicd si prezinti actele necesare, conform cerintelor.

4.17 Studentilor care efectueazi stagiul de practica in cadrul unui program derulat sub egida
Guvernului Republicii Moldova i se recunoaste stagiul, cu atribuirea creditelor aferente, in
conformitate cu actele normative.

4.18 Studentii care din motive intemeiate nu realizeaza stagiul de practica in termenele stabilite initial,
il pot recupera pe parcursul vacantei sau al semestrului urmitor, cu respectarea cerintelor curriculare,

V. EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA

5.1 Evaluarea stagiilor de practica se realizeazs atat pe durata desfasurarii activitatilor, cat si la
finalizarea acestora. Modalitatea, criteriile $i instrumentele de evaluare se stabilesc la departamentele
de profil.

5.2 Evaluarea curenta este realizats in comun de cétre conducatorul si coordonatorul stagiilor de
practicd, si determini gradul de implicare a studentului in activitatile prevazute de curricula stagiilor
de practicd, complexitatea si calitatea activitatilor realizate, precum si nivelul competentelor formate,
Decesare executdrii sau coordondrii operatiunilor aferente formrii profesionale.

5.3 Dosarele stagiilor de practica sunt sustinute public in fata unei comisii constituita prin decizia
conducerii facultatii/departamentului. Atributiile acesteia includ:

1) audierea stagiarilor, evaluarea dosarelor si calcularea notei finale;
2) completarea figei/borderoului de examinare;
3) intocmirea procesul-verbal privind rezultatele sustinerii publice.

5.4 Notele pentru stagiul de practicd se includ in rezultatele sesiunii de examinare §i se iau in
considerare la calcularea mediei academice a studentului.

5.5 Evaluarea practicii de licentd/de master se realizeazi de citre conducitorul de tezd/proiect, in
functie de complexitatea si calitatea activitatilor studentului in procesul de elaborare a lucrarii. -



5.6 Totalizarea stagiilor de practici se realizeazd prin conferinte, seminare, dezbateri, expozitii si alte
activitati organizate in cadrul facultdtilor sau la departamentele de profil, distinct, pentru fiecare
specialitate.

5.7 Studentii, care nu au realizat integral planul de invitimant si nu au obtinut creditele aferente

stagiului de practics, nu sunt admisi la sustinerea examenului de licentd/ a proiectului tezei de licenta/
master.

VL. ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR IMPLICATE iN
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STAGIILOR DE PRACTICA

6.1 Organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd sunt dirijate de persoane desemnate pentru
activitatea respectivd din departamentele responsabile de procesul educational, sub controlul
consilierului stagiilor de practica din cadrul Centrului de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii gi
Prorectorului pentru activitatea didactica si studenteasca.

6.2 Unitdtile-bazd au urmdtoarele atribufii:

- organizeazi stagiile de practici in conformitate cu acordul de colaborare, Regulamentul-cadru
privind stagiile de practicd in invatdgmantul superior, prezentul regulamentul institutional si
curricula stagiilor de practica;

- desemneaza printr-un act juridic oficial coordonatorii stagiilor de practica si asigurd implicarea
acestora in monitorizarea desfasurarii stagiului;

- creeazd conditiile necesare pentru desfasurarea eficients a stagiului de practicd, inclusiv acgesul
la informatii de specialitate, proiecte, baze de date, echipamente si utilaje relevante, in
conformitate cu programele de stagii;

- efectueazi instructajul stagiarilor privind securitatea $i sdndtatea in munci, inainte de inceperea
activitatii;

- asigurd respectarea termenelor stabilite pentru desfasurarea stagiilor de practics, conform
calendarului aprobat:

- monitorizeazi respectarea de citre studentii stagiari a regulamentelor interne si a normelor de
conduitd profesionali.

6.3. Consilierul stagiilor de practica din cadrul Centrului de ghidare in carieré si relatii cu piaga
muncii are urmdtoarele airibufii:
- elaboreaza Regulamentul cu privire la organizarea stagiilor de practicd la ciclul I, studii
superioare de licentd si ciclul 11, studii superioare de master si urmareste respectarea prevederilor
! acestuia;
- verificd documentatia aferenta stagiilor de practica;
- gestioneaza incheierea acordurilor de colaborare cu institutiile baza de realizare a stagiilor de
practica;
- coordoneaza activitatea tuturor factorilor implicati in realizarea stagiilor de practica;
- monitorizeazi evidenta si controlul activitdii studentilor stagijari si a conducitorilor stagiilor de
practica.
6.4 Decanul facultdtii are urmdtoarele atributii:
- aprobd institutiile-baza pentru realizarea stagiilor de practica;
- monitorizeazi organizarea stagiilor de practici;



- emite, in baza informatiei prezentate de departamentele de profil, ordinele de repartizare a
studentilor in unitétile- bazi de practicd, cu cel putin 5 zile inainte de inceperea stagiului:

- monitorizeazi organizarea seminarelor de instructaj pentru initierea studentilor in problematica
practicii §i a conferintelor de totalizare a rezultatelor stagiilor de practica.

6.5 Seful de departament are urmdtoarele atribuii:
- propune institutiile-bazi pentru realizarea stagiilor de practici;
" -elaboreazi curriculumul stagiilor de practic;

- gestioneazi organizarea stagiilor de practica:

- transmite decanatuluj informatia privind repartizarea studentilor in unitatile-baza de practic,
inclusiv lista studentilor, unitatile partenere in vederea emiterii ordinelor de repartizare,

- desemneazi conducitorii de practica;

- monitorizeaza activitatea conducitorilor de practicd pe intreaga perioadd de desfisurare a
acesteia;

- organizeaza instructajul pentru studenti si a conferinta de totalizare a rezultatelor practicii;

- intocmeste orarul sustinerii publice si desemneaza membrii comisiei de sustinere publica;

- Organizeazi susfinerea publici a stagiilor de practic;

- monitorizeazi procesul de desfésurare si analizeaza rezultatele stagiilor de practica in cadrul

p sedintelor de la departamentul de profil.
6.6 Conducdtorul practicii:

- participd la repartizarea studentilor la locul de desfasurare a stagiilor de practicd conform tipurilor
de stagii de practic; :

- realizeaza instructajul pentru a furniza informatii studentilor despre obiectivele si modalitatea de
desfasurare a practicii de specialitate

- verificd conditiile de desfagurare, respectarea termenelor si a modului de realizare a sarcinilor
din cadrul stagiului;

- conlucreazi cu coordonatorii stagiilor de practici din unitdtile-bazd de practici in vederea
stabilirii obiectivelor si la evaluarea rapoartelor;

- acordd asistentd educational si consultantd metodica fiecirui student monitorizat, inclusiv celor
care desfégoari practica individuali;

- coordoneaza si evalueazi modul de desfisurare a stagiului de practici de catre fiecare student si
intocmeste fisa de referintd (4dnexa nr. 4), care se inainteazd comisiei de evaluare. Fisa de
referintd se intocmeste pe baza raportului de evaluare elaborat de coordonatorul stagiilor de
practica si a produselor prezentate de student.

6.7 Coordonatorul stagiilor de practicd are urmdtoarele atribufii:

- asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor de practicd in cadrul unitdtii-bazi, in
conformitate cu curricula stagiilor de practica, aprobati de USM ;

- monitorizeazd participarea $i implicarea studentului in activitatile specifice domeniului de
formare profesionala si 1i oferd indrumare practics pe parcursul stagiului;

-evalueazd progresul studentului in raport cu sarcinile atribuite, urmirind dezvoltarea
competentelor necesare in domeniu;

/- intocmeste si prezinti raportul de evaluare (4nexq nr.3) a activitatii studentului, care constituie
O componenta esentiala in evaluarea finalj a stagiului de practica;



- asigurd respectarea normelor de securitate si sandtate In munci de citre stagiar, informandu-| cu
privire la regulamentele si cerintele specifice locului de practics;

- colaboreazd cu conducatorul stagiilor de practicd pentru adaptarea curriculumului privind
stagiile de practica in functie de specificul activitatilor desfasurate in unitatea-bazi si de nevoile
de invétare ale studentului;

- semnaleaza eventualele dificultiti sau abateri in desfagurarea stagiului de practica si propune
masuri de remediere sau imbunitatire, actionand ca intermediar intre unitatea-baza $i institutia
de invatdmant superior.

6.8 Stagiarul are dreptul:

- sd aleagd unitatile baze de efectuare a stagiului de practicd din numarul unitatilor cu care USM /
facultatea au incheiate acorduri de colaborare;

- s realizeze stagiile de practic in striinitate in baza contractelor individuale, conform cerintelor
stabilite;

- 58 beneficieze de conditii corespunzatoare locului de desfigurare a stagiului de practica (de
muncd), dotare cu utilaj, materiale, literatur3 etc:

- 84 cunoasci obiectivele, continutul stagiului de practicd §i modalitatile de realizare a acestuia;

- 84 execute in exclusivitate activitatile si lucrdrile prevazute in curriculumul stagiilor de practici;

- s intervina cu propuneri vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practicd, precum si pentru
perfectionarea proceselor desfasurate in unitatea bazi de practica.

6.9  Stagiarul este obligat:

- sd efectueze stagiul de practici in stricts conformitate cu prevederile documentelor reg]a;.orii,

realizand obiectivele in limitele termenului stabilit, graficul stagiului fiind de 5 zile lucritoare pe
/ saptamaénd, 6 ore pe zi;

- sd desfésoare stagiul de practica in institutia de practicd in care a fost repartizat conform
ordinului emis;

- s& participe la instruiri privind normele de securitate si sdndtate in munci, realizate de citre
institutia de invatimant si/sau unitatea bazi de practicd, cu intocmirea procesului-verbal de
instruire semnat de student.

- sd consemneze intreaga activitate caietul de practicd si sd prezinte dosarul stagiului de practica,
conform curriculei;

- sé realizeze stagiul de practica in stricts conformitate cu prevederile prezentului Regulament si
cu cerintele institutiei-baze de realizare a stagiului de practici;

- 5 prezinte acte care justific absentele de la stagiul de practici;

, - sdutilizeze strict, conform destinatiei si s& nu divulge informatia declarati confidentiald de citre
institutia-baza de realizarea a stagiilor de practica.
6.10 Modificarea locului de practica fira consim{amantul factorilor de decizie este strict interzisd. in
cazul necesitatii de modificare a institutiei-bazd in ordinul de repartizare a stagiarilor, acestia scriu
un demers catre decanul Facultitii, avizat in prealabil de conducatorul practicii de specialitate, care
ulterior aduce la cunostinti consilierului stagiilor de practica a USM, din cadrul Centrului de ghidare
in carierd si relatii cu piata muncii,

VIIL DISPOZITII FINALE



7.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toate structurile academice si

¢ administrative ale USM implicate in organizarea si desfagurarea programelor de studii
7.2 Responsabilitatea pentru aplicarea $i respectarea prezentului Regulament revine subdiviziunilor

de management, facultitilor, departamentelor de profil si altor entitéfi implicate in gestionarea
programelor de studii.

7.3 Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobirii acestuia de citre Senatul USM.

7.4 Regulamentul institutional cu privire la organizarea stagiilor de practicd la ciclul I, studii

superioare de licenta si la ciclul 11, studii superioare de master poate fi modificat, la necesitate,
prin decizia Senatului USM,



Anexa nr. |
ACORD DE COLABORARE

Incheiat ,, » 20, intre:

1. Universitatea de Stat din Moldova:
Adresa: A Mateevici 60

Reprezentata prin

Functia:

Numita in continuare , USM?

si
2. Unitatea-bazd de realizare a stagiilor de practicé (Partener):
Denumire:
Adresa;

Reprezentata prin:

Functia:

Numiti in continuare ,»Partenerul”

Art. 1 — Obiectul acordului de colaborare

Obiectul prezentului Acord consti in instituirea unui parteneriat de colaborare intre Parti, avand
ca scop principal corelarea procesului de formare profesionali a studentilor din cadrul USM cu
cerintele actuale ale pietei muncii si cu necesitdtile specifice ale Partenerului privind forta de
muncd calificat.

Art. 2 - Drepturile si angajamentele USM

[nstituia se angajeaz:

* sd propuna Partenerului studenti pentru stagiile de practicd;

* sd desemneze conducitori stagiilor de practica care vor coordona desfasurarea stagiilor;

* sd transmita Partenerului curricula stagiilor de practici, obiectivele si criteriile de evaluare;

* sa ofere suport stiintifico-metodologic si consultativ Partenerului, dupi caz;

* sasustini proiecte de cercetare say lucrdri de licentd/master propuse de Partener;

* si utilizeze in mod confidential orice informatie clasificati astfel de Partener.

Art. 3 — Drepturile si angajamentele Partenerului

Partenerul se angajeaza:

* sd accepte desfisurarea stagiilor de practica ale studentilor USM;



* sd desemneze coordonatori de practica calificati §i cu experients in domeniu;
* 5@ asigure conditii de lucru adecvate, acces la echipamente, documente si informatii de
specialitate;
* 8d organizeze instructajul privind securitatea §i sdndtatea in munci;
* & prezinte raport privind activitatea studentului (stagiarului) in cadrul unitatii-baza;
* sd evalueze activitatea stagiarilor conform cerintelor primite de la USM;
* s ofere oportunititi de angajare stagiarilor performanti, dup caz;
* sd colaboreze in cadrul proiectelor de cercetare, formare continud si alte initiative comune.
Art. 4 — Dispozitii generale
* Relatiile dintre parti vor fi guvernate de principiile echitatii si cooperarii durabile.
* Prezentul Acord de colaborare se incheie pe o duratd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii prin
act aditional.
* Orice modificare a prezentului acord se face cu vointa scrisi a ambelor parti.
* Litigiile aparute vor fi solutionate pe cale amiabili sau, in caz de esec, de instantele
competente.
* Orice modificare a datelor de contact (adresa, telefon, fax, e-mail) va fi comunicati celedalte
parti in termen de 3 zile calendaristice.
¢+ Art. 5 — Intrarea in vigoare
Prezentul Acord de colaborare intri in vigoare la data semnirii de citre ambele parti si este redactat

in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Semnaturi: Partenerul:

Universitatea de Stat din Moldova

Rector: Director:

Data: /)20 /20

Persoane de contact:

USM Partenerul




Anexa nr.2
CONTRACT
privind organizarea §i desflsurarea stagiilor de practicd
Incheiat ” ” 20 , Intre:

L. Universitatea de Stat din Moldova (denumita in continuare Organizator de practic)
reprezentata de prim-prorector, prorector pentru activitate didactic4 si studenteascd care actioneazi in
baza Cartei Universitare.

2. Unitatea-bazd de practicd (denumita in continuare Partenerul stagiilor de practica):
Denumire:
Reprezentatd  de:
Functia:

3. Studentul (Stagiarul):
Nume, prenume:
An universitar:
Facultatea:
Specialitatea:
Grupa:
Art. 1. Obiectul contractului N
Prezentul contract reglementeazs relatiile dintre parti privind organizarea §i desfisurarea stagiului de
practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor Stagiarului, in vederea
aplicérii acestora in activitatea practica.
Art. 2. Statutul Stagiarului
Pe durata stagiului de practica, Stagiarul isi pastreazi calitatea de student al USM.
Art. 3. Tipul, durata si perioada stagiului de practica
3.1. Tipul stagiului de practics
3.2. Durata:
3.3. Perioada: de la pana la

Art. 4. Persoanele responsabile desemnate de Organizatorul de practicd §i Partenerul de practicd
4. 1. Coordonatorul stagiilor de practicd din partea Parteneruluj

Nume prenume Functia
Telefon e-mail

4.2. Conducitorul stagiilor de practicd din partea Organizatorului
Nume prenume Functia
Telefon e-mail

Art. 5. Plata i obligatiile sociale

Stagiarul nu este remunerat de citre Partenerul de practica, cu exceptia cazului in care se incheie un
contract individual de munca.

Art. 6. Angajamentele Stagiarului

Stagiarul se obliga:

* sd respecte sarcinile stabilite prin curricula stagiilor de practica:

* 8d respecte regulamentul intern al Partenerulu; stagiilor de practica;

* sd respecte normele de securitate si sanatate in munc;

/



* sd pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in perioada stagiului de practica.

Art. 7. Angajamentele Partenerului stagiilor de practicd

Partenerul se obligi:

e sd desemneze un coordonator cu experientd profesionala;

e si efectueze instructajul de securitate si sdndtate in munca;

s sd ofere acces la mijloacele necesare dobandirii competentelor vizate;

* sa informeze in scris despre orice reziliere a contractului, justificatd si fundamentata.

Art. 8. Angajamentele Universitdtii de Stat din Moldova

USM se obligi:

* sd desemneze conducitorul stagiilor de practici responsabil de planificarea si supravegherea
stagiului;

* saintrerupd stagiile de practici in cazuri Justificate, dupa informarea Partenerului.

Art. 9. Cuantificarea stagiului de practicd

Stagiarul va primi un numar de credite ECTS, conform planului de fnvitamant.

Art. 10. Evaluarea stagiului de praciicd

Evaluarea curents a stagiului de practicd este realizatd pe parcursul desfasurarii de citre conducatorul
stagiilor de practici si coordonatorul stagiilor de practica. In acest scop, coordonatorul prezinti raportul
de evaluare, iar conducitorul intocmeste fisa de referinta scrisa, care include calificativul acordat
stagiarului. Ambele documente sunt transmise comisiei de evaluare finali.

Art. 11. Sandtate §i securitate

I'.1. Partenerul va respecta legislatia privind sanatatea §i securitatea in munci: —

I 1.2. Stagiarul beneficiazi de protectie sociald conform legii;

11.3. In caz de accident, Partenerul are obligatia sd notifice imediat asiguratorul.

Art. 12. Prevederi finale

12.1. Contractul poate fi modificat doar cu acordul scris al tuturor partilor;

12.2. Litigiile vor fi solutionate amiabil, iar in caz contrar, conform legislatiei in vigoare;

12.3. Contractul intrd in vigoare la semnare si este valabil pand la indeplinirea obligatiilor asumate.

’ ADRESELE JURIDICE $I SEMNATURILE PARTILOR

Organizator de practici: Universitatea de Stat din Moldova
Prorector pentru activitate didactici si studenteasci :

L.§

Partenerul de practici ( Institutia-bazi de realizare a stagiului de practica)

Director: L. S

Student




Anexanr. 3
RAPORT DE EVALUARE
al coordonatorului stagiilor de practica

Unitatea-bazi de practici
Subdiviziunea
Numele si prenumele studentului (stagiarului):
Facultatea/Specialitatea
Anul de studii: Grupa:
Perioada stagiului de practica: de la pani la
umele si prenumele coordonatorului stagiilor de practica
Functia detinuta

Evaluarea activitdtii studentului in perioada stagiului

Criterii Nota (1-10) |
Capacitatea de realizare a sarcinilor si implicarea in activitati concrete
Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii practice
Capacitatea de adaptare si rezolvare a problemelor in activitate
Initiativa, autonomie si spirit de responsabilitate
Interes manifestat fati de activitatea profesionala

‘Comportament profesional si respectarea normelor institutiei
Abilitati de comunicare (verbala si scrisd)
Capacitatea de lucru in echipa
Utilizarea eficients a mijloacelor tehnice si informatice
Calitatea raportului de practica prezentat
Media aritmetica
Calificativul de evaluare

Concluzii cu privire la perioada de stagiu de practica:
(Se vor mentiona punctual competenfele demonstrate, nivelul de pregatire practicd, atitudinea profesionald St
sugestii de imbunditdfire — dacd este cazul, )

/

LH

Data completarii raportului: "
Semnitura coordonatorului stagiilor de practica
Comentariile stagiarului
Data ludrii la cunostinta: ,, “
Semnatura stagiarului




Anexa nr. 4
FISA DE REFERINTA

a conducdtorului stagiului de practicd
Numele §i prenumele studentului (stagiarului):
Facultatea/Specialitatea
Anul de studii: Grupa:
Perioada stagiului de practici: de la péana la
Unitatea-bazi de practica
Numele si prenumele conducitorul de practica
Functia detinuta

/

Aceastd fisd se intocmeste la finalizarea stagiului de practicd, in baza raportului de evaluare
prezentat de coordonatorul de practicd, a caietului/agendei de practicd §i a constatdrilor proprii a
conducdtorului stagiilor de practicd,

/ Documentul, impreund cu raportul de evaluare, este transmis comisiei de evaluare finald, in
vederea acordcrii notei finale.
Activitati desfagurate (conform caietului/agendei si raportului):

Aprecierea activitatii desfisurate de student (stagiar):

. Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii reale; -
o Gradul de implicare in activitéile specifice domeniului de formare profesionali;

» Responsabilitate, initiativa, respectarea normelor profesionale si de conduiti;

o Colaborare §i comunicare in cadrul echipei.

Concluziile cu privire la perioada de stagiu de practic:

. A indeplinit integral obiectivele stagiului de practica

o A indeplinit partial obiectivele

° Nu a indeplinit obiectivele minime
Calificativul acordat (Nota 1-10):
Data completarii raportului figsei de referints : ,, ”
Semndtura conducatorului stagiilor de practica
Comentariile stagiarului

Data ludrii la cunostinta: ,, »
Semndtura stagiarului




Anexanr. 5
RAPORT

privind activitatea realizatd in cadrul stagiului de practicd
Unitatea-baza de practica
Subdiviziunea
Numele si prenumele stagiarului
Institutia de invatdmant superior
Facultatea/Specialitatea
Anul de studii: Grupa:
Perioada stagiului de practica: de la pana la

/

Activitatea desfagurati si rezultatele principale obtinute:
(Se va completa in formd narativé sau punctatd, dupd caz. Exemplu de structurare mai jos.)
/ Activitatea desfasurata:

L]

Rezultate obtinute:

Dificultafi intimpinate pe parcursul perioadei stagiului:
(Se va completa doar dacd este cazul. b

Concluzii gi recomandari:
(Se formuleazd concluzii personale privind relevanfa stagiului, utilitatea practicd, lectii invdfate §i
eventuale propuneri de imbundtdtire a programului de practicd.)

Data completarii raportului: ,,
Semnitura stagiarului:




