UNIVERSITATEA DE STAT DIN APROBAT
MOLDOVA
REGULAMENTUL INSTITUTIONAL

“@, PRIVIND PREVENIREA, EXAMINAREA
5? -5‘3) SI RAPORTAREA
CAZURILOR DE HARTUIRE SEXUALA

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul institufional privind prevenirea, examinarea §i raportarea cazurilor de
hartuire sexualda (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ, institutional si procedural
privind prevenirea, sesizarea, examinarea, investigarea si solufionarea cazurilor de hirtuire sexual in
cadrul Universitatit de Stat din Moldova, reglementind principiile care urmeazi a fi respectate in
activitatea de prevenire §1 combatere a hartuirn sexuale.

2. Regulamentul institutional privind prevenirea, examinarea si raportarea cazurilor de
harpuire sexuald este elaborat in temeiul prevederilor: Conventiei Consiliului Europei privind
prevenirea §1 combaterea violenter impotriva femeilor §1 a violentei domestice (Conventia de la
Istanbul); Rezolutier Consiliului de Securitate al ONU nr. 1325 si rezolutiilor subsecvente privind
+Femeile, Pacea §1 Securitatea"; Constitutier Republicii Moldova; Codului educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014; Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003; Codului penal al
Republicii Moldova nr. 985/2002; Codului contraventional nr. 218/2008; Legii nr. 5/2006 cu privire
la asigurarea egalititii de sanse intre feme: §i barbati; Legii nr. 121/2012 cu privire la asigurarea
egalitdtii, Legii nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului; Ordinului Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 350 din 27.02.2026 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la prevenirea,
raportarea §i interventia in cazurile de hartuire sexuald in cadrul institutiilor de invatimant superior,
Carter Universitati de Stat din Moldova, precum si altor acte normative relevante.

3. Termenn utilizati in prezentul Regulament au urmatoarele semnificatii:

v" hérfuire sexuald — manifestarea unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor
actiuni de natura sexuala care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau

ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane in cadrul Universitatii;



v hartuire sexuald online/digitald — orice comportament nedorit cu conotatie sexuala comis
prin intermediul tehnologiilor informationale sau al comunicirilor electronice, care are ca efect
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator,

v’ fapte conexe — fapte asociate sau favorizante ale comportamentelor cu conotatie sexuald
care, prin scop ori efect, lezeazi demnitatea unei persoane §i creeazi un mediu intimidant, ostil,
jignitor, umilitor sau degradant;

v comunitatea universitard — totalitatea persoanelor care fac parte din viata Universititii;

v' coordonator institutional — persoana desemnatd prin ordinul rectorului, responsabild de
implementarea, monitorizarea §i evaluarea mecanismului de prevenire, raportare §i intervenie in
prezumtivele cazuri de hirtuire sexuala;

v comisie de examinare — organ ad-hoc, constituit prin ordinul rectorului, cu rol administrativ
de analiza preliminari a sesizarilor privind cazurile de hértuire sexuala;

v comisie de eticd si1 integritate academicd — organ colegial permanent, constituit potrivit
cadrului normativ in vigoare si actelor interne ale Universititii, competent sd examineze cazuri de
abateri etice, inclusiv cazurile de hartuire sexuala,

v avertizor de integritate — persoana (victimd, martor sau tertd persoand) care, in mod
individual si cu buni-credintd, semnaleazi sau divulgd informatii privind cazuri de hartuire sexuala
in cadrul Universitati;

v/ petifionar — persoana care se considerd victima sau orice altd persoand care sesizeaza, printr-
o petitie, sdvarsirea unei fapte de hartuire sexuald impotriva unui membru al comunitatii universitare;

v martor — persoana care detine informatii relevante §i ale carei declaratii, documente sau alte
mijloace de proba pot contribui la clarificarea situatiei de fapt;

v" represalii — actiuni sau inactiuni, directe ori indirecte, cu efect negativ asupra persoanei care
a raportat un caz de hirtuire sexuald sau care a cooperat la examinarea ori solutionarea acestuia;

v date cu continut abuziv — informatii discriminatorii, inclusiv sexiste, imagini cu confinut
sexual sau pornografic, mesaje ameninfitoare, obscene, calomnioase ori alte mesaje cu caracter
ofensator.

4. Scopul prezentului Regulament consta in protejarea demnitatii, integritatii fizice si psihice,
a drepturilor si libertitilor fundamentale ale membrilor comunitdtii universitare, precum §i in
asigurarea unui mediu academic si profesional sigur, incluziv si lipsit de orice forma de hartuire
sexuala, atdt in spatiile fizice, cét §1 in mediul virtual.

5. Prncipiile generale care stau la baza prezentului Regulament sunt:
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principiul tolerantei zero fata de orice forma de hértuire sexuala;

principiul egalitatii intre femei §1 barbati;

principiul abordarii centrate pe victima §i al tratamentului non-revictimizant,
principiul celerititii — examinarea rapida si prompta a petitiilor,

principiul confidenpialitatii §1al protectiei datelor cu caracter personal;
principiul contradictorialititii i al dreptului la apérare;
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principiul protectiel avertizorilor de integritate $i a martorilor;

v' principiul transparentei 1 responsabilitatii institutionale, incluzind publicarea periodica a
datelor agregate, fira identificarea persoanelor implicate.

6. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

v instituirea unui mecanism intern clar, transparent si eficient de prevenire, identificare,
raportare, examinare i solutionare a faptelor de harfuire sexuald;

v’ asigurarea cooperarii interinstitutionale eficiente si unificarea practicilor de aplicare a
cadrului legal national i international in materie;

v stabilirea procedurilor de protectie a victimelor, martorilor $i a persoanelor care raporteazi
cazuri de hértuire sexuala.

7. Exemplele de conduitd sau comportamente care pot constitui hirfuire sexuala includ, fard a
se limita la acestea:

v conduita fizich — atingeri neconsimtite, mangdieri, saruturi nedorite, blocarea fizicd a
persoanei, apropiere fizici excesiva §i nedoritd, expunere indecenté;

v conduita verbald — comentarii sau glume cu tentd sexuald, remarci ofensive privind aspectul
fizic sau viata intim a persoanei, avansuri sexuale insistente, condifionarea unor beneficii academice
sau profesionale de acceptarea unor favoruri sexuale, mesaje telefonice ori electronice umilitoare sau
degradante;

v conduita nonverbald — gesturi, mimica, priviri insistente cu conotatie sexuald, afisarea sau
distribuirea de materiale cu continut sexual, conduite exhibitioniste;

v comportamente online/digitale — transmiterea de imagini, mesaje, filméri cu confinut sexual
nedorit, comentarii denigratoare in mediul virtual, hirtuire prin retele sociale sau alte platforme
digitale.

8. Regulamentul este obligatoriu pentru toate persoanele care fac parte din comunitatea

universitard: studenti, masteranzi, doctoranzi, cursanti, cadre didactice §i de cercetare, personal



auxiliar, personal administrativ $1 de conducere, precum §i alte persoane care desfagoard activitate in
baza unui contract cu Universitatea sau se afla temporar in spatile acesteia.

9. Prevederile prezentului Regulament nu substituie dreptul persoanei vizate de a se adresa
organelor de urmirire penald, instantelor de judecatd, Consiliului pentru egalitate, Avocatulu
Poporului sau altor instituii competente, in conditiile legii; raispunderea disciplinard pentru faptele de
hartuire sexuald nu inlaturd raspunderea civild, contraventionald sau penald, conform legislatier in
vigoare.

10. Prezentul Regulament se aplicd tuturor situatiilor in care faptele de hirtuire sexuald se
produc la locul de muncéd sau de studii, inclusiv in spatiile aferente acestora; in spatiile de odihnd,
pauzi, vestiare si grupuri sanitare ale Universitatii, pe durata delegarilor, deplasérilor, mobilitatilor
academice, instruirilor, evenimentelor sau activititilor in interes de serviciu sau de studii; prin
comuniciri verbale sau scrise, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informatiei i comunicatiilor; in
spatiile de cazare puse la dispozitie de Universitate; in orice alte situatii in care existd raporturi de

muncd, de studii sau alte raporturi profesionale ori de subordonare.

CAPITOLUL IL. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

11. Subiectii responsabili de prevenirea, examinarea §i raportarea cazurilor de hartuire sexuald
sunt: Coordonatorul institutional, Comisia de examinare, Comisia de etica si integritate academica,
Comunitatea universitara.

12. Membrii comunititii universitare, in exercitarea atributiilor de functie, au urmitoarele
obligati:

v' sa nu recurgd la comportamente care se incadreazi in categoria faptelor de hartuire sexual;

v si nu tolereze faptele de hirtuire sexuald;

v’ si sesizeze cazurile de hirfuire sexuald prin canalele stabilite de prezentul Regulament;

v' si coopereze cu structurile responsabile in examinarea §i solutionarea cazurilor;

v' sa faciliteze accesul victimelor la servicii de sprijin $i1 asistenta.

13. Examinarea sesizarilor privind presupusele cazuri de hérfuire sexual se realizeazi potrivit
procedurii institutionale, de citre subiectii competenti prevazuti de prezentul Regulament.

14, Coordonatorul institutional este desemnat prin ordinul Rectorului, pentru un termen de
pani la 5 ani, fiind desemnat §i un supleant care il substituie in caz de absentd §i are urmitoarele

atributin:



v asigurd diseminarea si accesibilitatea prezentulur Regulament, inclusiv prin publicarea pe
pagina web oficiald a Universititii,

v coordoneazi activititile de informare, instruire $1 constientizare privind hértuirea sexuala,
drepturile persoanelor vizate 1 mecanismele de raportare disponibile;

v’ primeste, inregistreaza i gestioneaza sesizarile privind cazurile de hartuire sexuald, inclusiv
cele transmise prin platforme digitale securizate;

v' organizeaza interviul primar cu persoana vizata si identifici nevoile imediate de protectie si
sprijin,

v notifici membrii Comisier de examinare $i1 solicitd convocarea acesteia in termen de cel
mult 72 de ore de la finalizarea interviului primar,

v colaboreaza cu Comisia de etica 1 integritate academicd, Departamentul Resurse umane,
serviciile de consiliere psihologica, structurile studentesti 1 alte entitati relevante;

v asigurd arhivarea confidentialdi a documentelor si elaboreazd raportul anual privind
implementarea mecanismelor de prevenire 1 combatere a hartuirii sexuale;

v' organizeaza periodic, cel putin o datd pe an, chestionarea anonima a membrilor comunitatii
universitare, in scopul evaludrii climatului institutional, al identificdrii barierelor in
raportarea cazurilor de hartuire sexuala si al evaludrii gradului de cunoastere a politicilor
interne in domeniu;

v" propune conducerii Universititii masuri de imbunatatire a politicilor si procedurilor interne
in domeniu.

15. Coordonatorul institutional $i supleantul acestuia sunt obligati si pastreze confidentialitatea
datelor care le devin cunoscute in exercitarea atributiilor, si declare orice conflict de interese si si se
abtina de la examinarea cazului in care exista astfel de situatii.

16. Comisia de examinare se constituie prin ordinul rectorului, in termen de cel mult doua zile
lucritoare de la inregistrarea sesizirii privind un potential caz de hértuire sexuala §i are urmatoarele
atributit:

v verifici admisibilitatea sesizirii §i existenta elementelor minime pentru initierea procedurii
de examinare;

v colecteazi 1 administreazi probele necesare, inclusiv documente, declaratii §i interviuri,

v’ poate organiza, in cazuri justificate i cu acordul prealabil al partilor, audieri i confruntiri;

v analizeaza circumstantele de fapt si1 stabileste dacéa faptele descrise pot constitui hirfuire

sexuala sau un alt tip de conduitd necorespunzitoare;



v' propune, daci este cazul, masuri provizorii de protectie pentru persoana vizati;

v" intocmeste nota de constatare si procesul-verbal al analizei preliminare;

V' transmite dosarul complet Comisiei de etica i integritate academica, in vederea examindrii.

17. Comisia de examinare este alcituitd din cel putin 3 membri, instruifi periodic in domeniul
prevenirii i combaterii hartuirii sexuale, cu asigurarea unei reprezentiri echilibrate de gen; aceasta
are un rol strict administrativ $1 de analizi preliminard, fird competente de a aplica sanctiuni sau de a
adopta decizia finala, acestea revenind Comisiei de eticd universitard si Rectorului,

18. Membrii Comisiei de examinare semneazi o declaratie de confidentialitate i au obligatia
de a se abtine de la examinarea cazului in situafia existentei unui conflict de interese.

19. Comisia de etica si integritate academici, in procesul de examinare a cazurilor de hartuire
sexuald, are urmatoarele atributii:

v' examineaza plangerile $i materialele transmise de Comisia de examinare;

v’ constata prezenta sau absenta incélcirii prevederilor prezentului Regulament si ale Codului

de eticd al Universitétii;

v’ inainteaza rectorului propuneri privind sanctionarea disciplinara;

v' poate propune sesizarea organelor de drept, cu acordul persoanei vizate sau in cazurile

previzute expres de lege,

v poate recomanda masuri provizorii de protectie pentru persoana vizati;

v" tine evidenta cazurilor examinate §i le include in raportul anual de activitate, pe care il

publica pe pagina web a Universitati.

20. Membrii Comisiei de eticd §i integritate academicé pastreaza confidentialitatea datelor care
le devin cunoscute in exercitarea mandatului, declard orice conflict de interese §i se abtin de la
examinarea cazului in astfel de situatii.

21. Comunitatea universitard are obligatia de a se implica in prevenirea si combaterea
hartuirii sexuale, fiind responsabila de crearea unui mediu sigur, incluziv si academic prin:

¥ recunoasterea semnelor: identificarea comportamentelor nepotrivite, fie ele fizice, verbale sau
non-verbale;

v raportarea sigurd: utilizarea mecanismelor institutionale de raportare atunci cind sunt martori
sau victime;

v sprijinirea victimelor: oferirea de suport moral §i directionarea victimelor citre subiectii

responsabili de prevenirea, examinarea §i raportarea cazurilor de hirtuire sexual;



v promovarea activd a unei culturi a respectului §i consimtamantului, in care hartuirea nu este

acceptata.
22 Rectorul Universitdfii asigurd implementarea §i respectarea prevederilor prezentului
Regulament si exercitd urmatoarele atributii:

v emite ordinele privind constituirea Comisiei de examinare §i desemnarea Coordonatorului
institutional;

v analizeazi propunerile Comisiei de eticd universitard si emite decizia finald privind aplicarea
sanctiunilor sau a altor masuri,

v poate dispune, din oficiu sau la solicitare, masuri provizorii de protectie a persoanei vizate;

v’ sesizeazi organele competente atunci cind faptele raportate pot constitui contraventie sau
infractiune, conform legislatiei in vigoare;

v aproba rapoartele anuale privind implementarea mecanismelor de prevenire §i combatere a

hértuirii sexuale i asigura publicarea lor.

CAPITOLUL IIL SESIZAREA SI INREGISTRAREA CAZURILOR DE
HARTUIRE SEXUALA

23. Orice persoanid din comunitatea universitard are dreptul si reclame cazurile de hérjuire
sexuald la Coordonatorul institutional prin depunerea unei petifii in format electronic sau olograf
(Anexa 1).

24. Coordonatorul institutional, in comun cu structurile competente ale Universititii, asigura:

v instalarea si verificarea curentd a unei cutii securizate pentru depunerea petitiilor in format

print, amplasate in locuri accesibile, dar discrete:

v’ verificarea curentd a adresei electronice integritate@usm.md, utilizate pentru raportarea

cazurilor de hirtuire sexuala prin depunerea petitiilor in format electronic.

25. Coordonatorul institutional inregistreaza petitia in Registrul de evidenta a petitiilor privind
cazurile de hartuire sexuald (4nexa 2) si, in termen de cel mult 24 de ore de la primire, asigurd
organizarea interviului primar cu persoana vizatd, in cazul adresirii directe. Interviul primar se
desfasoard in conditii de deplind confidentialitate, intr-un spatiu in care persoana vizata se simte in
siguranta.

26. in Registrul de evidenta a petitiilor privind cazurile de hartuire sexuald se consemneazi cel
putin:

v data i ora depunerii petifier;



numele/prenumele petitionarului;
numele/prenumele 1 functia persoanei reclamate;
masurile de protectie solicitate;

informatii privind consilierea acordata si referirea citre servicii specializate;
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decizia adoptata in urma examinarii plangerii §i data comunicirii acesteia.

27. in termen de cel mult doud zile lucritoare de la inregistrarea petifiei privind un potential
caz de hartuire sexuald, Coordonatorul institutional transmite Rectorului petitia si materialele aferente
pentru perfectarea ordinului privind constituirea Comisiei de examinare.

28. In termen de cel mult trei zile lucritoare de la finalizarea interviului primar, Coordonatorul
institutional transmite Comisiei de examinare petitia §i materialele aferente, prin demers scris, in
vederea analizei preliminare.

29. Persoanelor imputernicite cu atributii de primire a petitiilor le este interzis, sub orice forma,
sd descurajeze raportarea sau s condifioneze depunerea petitiei.

30. Persoana care a formulat o petitie privind hiruirea sexuald poate beneficia, la cerere, de
mésuri de protectie impotriva actiunilor adverse sau a represaliilor.

31. Masurile de protectie pot include, dupa caz:

v' schimbarea spatiului in care persoana vizatd isi desfasoard activitatea sau studiile (alta grupa,

altd sala de curs, alt birou sau altd subdiviziune);

v" modificarea programului de lucru sau a orarului de studii;

v’ reorganizarea activitatilor astfel incit si se evite contactul direct cu persoana reclamati;

v" modificarea temporard a fisei postului, fard diminuarea nejustificatd a drepturilor si a

responsabilitatilor;

v alte misuri adecvate contextului concret, inclusiv accesul prioritar la servicii de consiliere

psihologica.

32, Pe durata examinarii petifiei, in functie de gravitatea cazului, rectorul poate dispune mésuri

de suspendare temporara a raporturilor de munca, compatibile cu legislatia muncii.

CAPITOLUL IV. EXAMINAREA SI SOLUTIONAREA CAZURILOR DE HARTUIRE
SEXUALA

33. Examinarea petitiilor privind cazurile de hirfuire sexuald se realizeazi in conformitate cu

procedura stabilitd pentru examinarea petitiilor, elaboratd de citre Comisia de eticd si integritate

academica, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
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34. Procedura de examinare este confidentiala. Accesul la informatiile din dosar il au exclusiv
Coordonatorul institutional, membrii Comisiei de examinare si ai Comisiei de etica i integritate
academicd, precum si persoanele legal imputernicite, care semneazi declaraii de confidentialitate
(Anexa 3).

35. Termenul general de examinare a plangerii este de 10 zile calendaristice de la primirea
dosarului de citre Comisia de etica §i integritate academicd; in cazuri justificate, termenul poate fi
prelungit cu cel mult 5 zile calendaristice suplimentare, cu notificarea prealabila a petitionarului.

36. Daca persoana reclamata se afld in concediu (de odihnd, de studii, medical etc.) la momentul
examindrii, Comisia de etica si integritate academici poate dispune suspendarea procedurii pana la
revenirea acesteia, cu aplicarea, daci este necesar, a masurilor provizorii de protectie

37. Ftapele examindrii si dezbaterile din cadrul Comisiei de eticd si integritate academicd se
consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de secretar, cu respectarea strictd a confidentialitatii.

38. Péna la etapa de formulare a propunerilor finale, persoana care a depus petitia poate solicita
retragerea acesteia, iar partile pot opta pentru o solutionare amiabil, doar dacd nu existd indicii de
infractiune/contraventie, fird presiune asupra persoanei vizate §i cu garantii de protectie.

39. in functie de rezultatele examinrii, Comisia de etica si integritate academica inainteaza
rectorului una sau mai multe dintre urmatoarele propuneri:

v sanctionarea disciplinara a persoanei care a sivarsit fapte de hirtuire sexuald (avertisment,
mustrare, reducerea unor drepturi, retrogradare, incetarea contractului individual de munca
etc.), conform Codului muncii §i actelor interne ale Universitatii,

v initierea unei proceduri extraordinare de evaluare a activitatii profesionale a persoanei
reclamate;

v trimiterea obligatorie la cursuri de instruire privind prevenirea §i combaterea hartuirii
sexuale;

v formularea unor recomandari privind programul de activitate, locul de munci sau alte
aspecte organizatorice;

v sesizarea organelor de drept, dacid existd indicii temeinice privind sdvargirea unei
contraventii sau infractiuni;

v incetarea procedurii, daca faptele invocate nu se confirma in urma examindrii.

40. Sanctiunile disciplinare se aplica gradual si proportional cu gravitatea faptei, tinindu-se

cont de circumstantele concrete ale cazului, de antecedentele disciplinare ale persoanei reclamate i

de impactul produs asupra mediului universitar.



41. Comisia de etica si integritate academica poate declara inadmisibil o petitie daci aceasta
este vadit abuziva sau formulata repetat cu acelasi obiect, fird a contine elemente noi de fapt sau de
drept.

42. Decizia rectorului, emisé in baza raportului Comisiei de etica si integritate academici, poate
fi contestata in condiiile Codului administrativ al Republicii Moldova, la instanta de contencios
administrativ competenti.

CAPITOLUL V. MASURI DE PREVENIRE SI SENSIBILIZARE

43. USM is1 exprimd angajamentul fati de crearea unui mediu sigur si respectuos fata de toti
membrii comunititii academice.

44. Universitatea promoveaza o politicd institutionald de toleranti zero fati de orice forma de
hartuire sexuald $1 incurajeazi raportarea cazurilor, indiferent de identitatea sau statutul prezumtivului
faptuitor.

45. Contractele individuale de muncd noi, contractele de prestiri servicii, acordurile de
colaborare sau alte tipuri de contracte pe care le va incheia Universitate vor include o clauza referitoare
la obligatia de a respecta politica de tolerantd zero fatd de hérfuirea sexuald, iar pentru contractele
existente se vor aplica actele interne aduse la cunostinta.

46. La angajare sau la inscrierea in programele de studii, Universitatea organizeazi sesiuni de
informare i instruire privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale, cu participarea obligatorie a
intregului personal, iar ulterior asigurd instruiri periodice cel putin o dati pe an sau ori de cite ori
intervin modificéari ale cadrului normativ relevant.

47. Universitatea organizeazi anual campanii de informare §i sensibilizare privind formele
hirtuirii sexuale, consecintele acestora, mecanismele interne de raportare disponibile si serviciile de
sprijin la care pot apela membrii comunitatii universitare.

48. Subiectele legate de hirtuire sexuald, violentd de gen, consimtdmant si etica relationald pot
fi integrate, dupé caz, in curricula unor discipline (de exemplu: eticd profesionald, drepturile omului,
comunicare institutionald), cu respectarea autonomiei academice.

49. Orice persoana care inainteazai o petiie privind hirfuirea sexuald, precum §i martorii care
coopereazi la examinarea cazului, sunt protejati impotriva oricirei forme de victimizare §i nu pot fi

sanctionati pentru raportarea sau participarea la examinarea cazurilor.
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CAPITOLUL VL DISPOZITII FINALE

50. Prezentul Regulament este publicat pe pagina web a Universitatii, in sectiunea dedicata
actelor normative interne, §i transmis prin posta electronica institutionald catre toate subdiviziunile
Universitatii pentru diseminare.

51. Departamentul Resurse umane pastreazi un exemplar al prezentului Regulament atat pe
suport de hartie, cat si in format electronic, pentru consultare.

52. Furnizarea intentionatd de informatii false sau denaturate intr-o petitie privind harfuirea
sexuald, in scopul producerii unor consecinte juridice pentru sine sau pentru altd persoana, atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald sau penala, potrivit legislatiei in vigoare.

53. Prezentul Regulament poate fi revizuit ori de cite ori intervin modificari legislative,
reglementdri nationale sau internationale relevante sau atunci cand analiza cazurilor §i feedback-ul
comunititii universitare indicd necesitatea ajustarii procedurilor.

54. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de ctre Senatul Universitafii de Stat
din Moldova si se publicd pe pagina web oficiala a Universitatii.

55. La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament, orice prevederi anterioare contrare sau

incompatibile cu dispozitiile sale se abrogé.
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MODEL DE PETITIE
privind cazul de hiirfuire sexuali

Coordonatorului institugional in domeniul prevenirii harfuirii sexuale
al Universitagii de Stat din Moldova

Subsemnatul(a)

(numele, prenumele petifionarului)

Calitate in cadrul Unmiversitapi:

Date de contact (opfional):

formulez prezenta petifia privind savirsirea, de catre

(numele/prenumele sau alte date identificatoare ale prezumtivului faptuitor)

a urmatoarelor fapte de hartuire sexuald:

Locul si data producerii faptelor:

Efecte resimfite (emotionale, fizice, academice, profesionale):

Martorn (daca exista):

Probe sau documente anexate (daca exista):

Solicit aplicarea masurilor de protecfie: o Da o Nu

Data: Semnétura:
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Anexa nr. 2

REGISTRUL DE EVIDENTA A PETITIILOR

privind cazurile de hiirtuire sexuali

Nr. Data depunerii Petitionar |Persoana reclamata | Maisuri de protectie Decizia adoptati
ert. | aplicate

Anexa nr. 3

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
a membrilor Comisiei de examinare / Comisiei de eticd si integritate academica /

Coordonatorului institutional

Subsemnatul(a)

in calitate de in cadrul

declar pe propria riaspundere ci:

I. Am luat cunostintd de prevederile Regulamentului privind prevenirea, examinarea i raportarea cazurilor
de harfuire sexuala in cadrul Universitafii de Stat din Moldova

2. Ma angajez sa pastrez confidentialitatea tuturor informatiilor §i datelor cu caracter personal care imi vor

deveni cunoscute in exercitarea atribufilor, indiferent de forma sau sursa acestora.

3. Declar ca nu am niciun conflict de interese in raport cu cazul/cazurile ce urmeaza a fi examinate §i mé

angajez sa notific de indatd conducerea, in situapia aparifici unui astfel de conflict.

4. Injeleg ci incilcarea prezentel declaratii atrage raspunderea disciplinara, contravenfionala sau penala,

conform legislatiei in vigoare.

Data: Semnatura:
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