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CU CARACTER SPECIFIC PENTRU ANGAJATII

dr. prof. univ.

DEPARTAMENTELOR IT

Capitolul I: Dispozitii generale

Articolul 1: Scopul regulamentului
Prezentul regulament stabileste criteriile si procedurile pentru acordarea sporurilor salariale cu
caracter specific angajatilor din departamentele IT ale Universitdti de Stat din Moldova, in vederea
recunoasterii §i recompensirii performantelor §i contributiilor deosebite in conformitate cu
prevederile Hotirarii Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din 12.12.2018 $1 Legea Salarizirn
nr 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Articolul 2: Domeniul de aplicare
Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor in cadrul departamentelor IT ale Universitatii de
Stat din Moldova, incluzand atit personalul ingineresc, cét si personalul de conducere, angajat pe
un salariu intreg, a cdror contract de munca specifica departamentul IT ca fiind loc de munca de
baza al angajatului.

Articolul 3: Departamentele IT
Prezentul regulament se referd la departamentele, activitatea cirora, conform organigramei USM
, este coordonatd de prorectorul pentru Digitalizare. Aceste departamente sunt:
o Departamentul Retele si Echipamente Digitale
e Departamentul Software
e Departamentul Web

Capitolul II: Criterii de acordare a sporurilor salariale

Articolul 4: Performanta profesionala
Sporurile salariale se acorda pe baza evaluarn performantei profesionale a angajatilor, care include:
e (Calitatea i volumul activitatilor desfasurate




e Rezultatele obtinute in proiectele I'T

e Contributia la dezvoltarea si implementarea de solutii tehnologice inovatoare

e Participarea la cursuri de formare §i perfectionare profesionala

e Contributia la modernizarea proceselor in subdiviziunile USM, altele decat cele IT

Articolul 5: Competente si abilitafi

La evaluarea performantei profesionale a angajatilor pentru acordarea sporurilor salariale se vor
lua in considerare competentele si abilitatile angajatilor, precum:

e [Expertiza tehnica si cunostintele avansate in domeniul IT

e (apacitatea de a lucra productiv in conditi de stres profesional

e Abilitatile de comunicare §i colaborare in echipi

e Adaptabilitatea la noile tehnologii si tendinte din industrie

e Cunoasterea limbilor de comunicare internationala (englezi, franceza, germand, spaniola)

Articolul 6: Implicarea in realizarea activitafilor extra-program

Va fi evaluata si Implicarea angajatilor in activitati care se desfisoard in afara orelor de program,
in proiecte de voluntariat in cadrul universitétii, inclusiv:

e Organizarea §i participarea la evenimente si conferinte IT

e Mentoratul $1 indrumarea tinerilor specialisti

¢ Colaborarea cu alte departamente $i partneri externi

o Efectuarea lucririlor critice pentru functionarea sistemului de comunicatii digitale al USM

e Ghidarea utilizatorilor si prelucrarea de date in sistemele informationale nationale

specializate (educationale)

Capitolul I1I: Procedura de acordare a sporurilor salariale

Articolul 7: Evaluarea performantei
Evaluarea performantei angajatilor se realizeaza anual de catre o comisie de evaluare, formata din:
e Directorul unui departament I'T
e Reprezentant a conducerii universitatii
e Reprezentant a sindicatulur angajatilor USM

Articolul 8: Stabilirea cuantumului sporurilor
Cuantumul sporurilor salariale se stabileste in functie de bugetul alocat anual de citre universitate
si de punctajul obtinut de fiecare angajat in urma evaluari performantei. Sporurile pot varia intre
5% s1 100% din salariul de baza.
Sporul de performanti cu caracter specific este calculat conform criterilor de evaluare, a ponderu
lor s1 a punctajelor acumulate, conform Metodologiel din Anexa 1.



Articolul 9: Comunicarea rezultatelor
Rezultatele evaludrii §i cuantumul sporurilor salariale se comunici angajatilor in termen de 5 de
zile de la finalizarea procesului de evaluare. Deciziile comisiei de evaluare pot fi contestate in
termen de 2 zile de la comunicare.

Articolul 10: Perioade de evaluare si de acordare a sporurilor
Sporul de performantd cu caracter specific pentru angajatii din departamentele IT este stabilit
semestrial, cel tirziu pana la data de 31 ianuarie, respectiv 31 iulie, in baza criteriilor de evaluare
§1 a punctajelor acumulate de angajati.
Sporul de performanta cu caracter specific este stabilit pentru pericada de 5 lumi ale fiecirei
perioade de evaluare si poate fi achitat lunar in forma distinctd sau o data in suma unici.
Capitolul IV: Dispozitii finale

Capitolul IV: Dispozitii finale

Articolul 11: Intrarea in vigoare
Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii de citre Senatul Universitatii de Stat din
Moldova si se aplica incepand cu urmitoarea perioada de evaluare.

Articolul 12: Modificarea regulamentului
Orice modificare a prezentului regulament se face cu aprobarea Senatului Universititn de Stat din
Moldova, la propunerea conducerii departamentelor IT sau a reprezentantilor sindicatelor USM.
Articolul 13: Responsabilitatea aplicarii regulamentului
Responsabilitatea aplicarii prezentului regulament revine conducerii departamentelor IT si
comisiei de evaluare a performantei, care vor asigura respectarea criteriilor st procedurilor
stabilite.



Anexa 1
Metodologia de evaluare a activitatii profesionale pentru angajatii din
domeniul IT, USM

Categone de Indicatori de | Descriptori de performanta Punctaj Punctaj
activitagi performanta (max / acumulat
categoric)

C1 | Elaborarea Numirul de | Bazi de date locald 1
produselor produse Bazi de date cu acces web 2
program pentru | claborate, Site web a subdiviziunii universitare 2
uz institugional aprobate Sistem informagional local 3
(perioada Sistem informational cu acces web 6
cvaluatd) Site web universitar 6

C2 | Imbunatatirca Numirul de | Bazi de date locald 2
(actualizarea) produse Bazi de date cu acces web 2
produselor imbunidtapte, | Site web a subdiviziunii universitare 2
program pentru | (actualizate), | Sistem informational local 3
uz institugional aprobate Sistem informational cu acces web 5
(perioada Site web universitar 6
evaluatd)

C3 | Gestionarca Numiarul de | Bazi de date locald 2
sistemelor sisteme Bazi de date cu acces web 2
software pentru | gestionate Site web a subdiviziunii universitare 3
uz institufional Sistem informational local 3
sau a sistemelor Sistem informagional cu acces web 3
informationale de Site web universitar 3
Stat (perioada Sistem(Registru) de Stat (operator) 4
evaluata)

C4 | Administrare Numirul de | Administrare aplicatie pe server de 4
aplicatii pe aplicatii productie R
servere USM gestionate Prevenire atacurilor cibernetice asupra
(perioada raportat la serverului / aplicatiel 2
cvaluata) numérul de Administrarea eficienta a copiilor de

situagiilor de | rezervd / spapului de stocare 5
refuz a Dezvoltarea serverului virtual 5
aplicajici in | Gestionarea serverului centrului de
perioada date

evaluat

C5 | Elaborare suport | Numaérul de | Instrucfiuni text 1
/ ghidun de resurse Pagini / site-uri web 2
utilizare / caiete | elaborate Ghiduri / tutoriale / multimedia 4
de sarcini raportat la Caiet de sarcini claborate (achizific 3
(perioada numirul de finalizata)
evaluatd) membri a

echipei

C6 | Elaborare Numirul de | Proiecte aplicative nationale 2
proiecte proiccte Proiecte aplicative internaionale R
aplicative / de aprobate Proiecte de cercetare nafionale +




cercetare raportat la Proiecte de cercetare internationale 10
(pernioada numirul de
evaluata) membri a
echipei
C7 | Certifican / Numirul de | Conferintd naponala pe domeniu de 1
formari (perioada | participari activitate (participare confirmata)
evaluatd) active, Conferinta internationald pe domeniu
categoria de activitate (participare confirmata) 2
certificérii / Formare continua de scurtd durata 4
formarii Certificare profesionala nationala 5
Certificare profesionala internationald | 8
C8 | Extinderea refelei | Servicii Utilizatori noi conectali (fix) in 2
universitare implementate | perioada evaluata
/ extinse Noduri de distribupie instalate / 2
configurate 4
Servicii not implementate 2
Servicii existente, extinse
C9 | Securitatea Servicii / Accesul neintrerupt la serviciului 2
infrastructurii acfiuni Internet 2
digitale realizate Accesul neintrerupt la serviciului 2
EduRoam
Accesul neintrerupt la serviciului 2
Office 365 for Education
Restabilirea drepturilor de acces pentru | 2
persoancle autorizate
Prevenirea atacurilor asupra sistemelor | 6
si serviciilor Web 4
Functionarea neintreruptd a Centrului
de Date
Functionarea neintrerupta a serverelor
virtuale pentru servicil universitare
C10 | Dezvoltarca Propuneri Elaborare modele inovative de 2
infrastructurii implementate | utilizare a echipamentelor si serviciilor
digitale acfiuni Consultanti oferita pe domeniul 4
realizate profesional
Prevenirea riscurilor de utilizare a 4
echipamentelor i serviciilor digitale
C11 | Consultanta Nr de Sistemul informaponal national ¢- R
pentru utilizatorii | utilizatori Admitere 4
sistemelor consultay Sistemul informagional nagional SIMIS | 2
informationale Alte sisteme informationale
nationale
C12 | Consultanta Masini Magsini virtuale pentru calcule de )
profesionald virtuale / performanga 4
' privind utilizarea | containere cu | Magini virtuale pentru sisteme
- CD USM utilizare informationale / baze de date 2
specifica Masini virtuale pentru aplicatii web /

locale




Notatii:

P(C;) — ponderea categoriei de activititi / performanta

P; — punctajul alocat angajatului pentru categoria de activititi / performanta in perioada evaluati
Sf - salariul de functie

S —spor calculat

Sporul la salariu cu caracter specific pentru perioada evaluata se va calcula conform formulei:

12 5 X
§ = min (B2 5f, 5f x1,0)

ponderea categoriei de activitati / performantd stabilita

P(C)) | P(G) P(C3)| P(Cy) | P(C5) P(C)| P(C7)| P(Cg) | P(Co)| P(Crg) | P(Cyy) | P(Cyz)

0.3 02 0.1 0.1 02 01 02 10,1 02 102 0,2 0,2




