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1.1 Consiliul de Dezvoltare StrategicŁ InstituҏionalŁ 

 

 

Componenѿa Consiliului pentru Dezvoltare StrategicŁ InstituѿionalŁ a UniversitŁѿii de Stat din 

Moldova 

Preѽedinte al CDSI ï CULIUC  Leonid, doctor habilitat ´n ἨtiinἪe fizico-matematice, profesor 

universitar, academician a1 AἧM, expert extern, ales de Senatul universitar; 

Secretar al CDSI ï VIDAICU  Mihaela, doctor ´n drept, conferenἪiar universitar, aleasŁ de cŁtre 

Adunarea generalŁ a membrilor Consiliilor facultŁἪilor Ἠi studenἪilor, membri ai Senatului USM; 

Membrii CDSI: 

ķAROV Igor ï Rector, Preĸedintele Senatului ĸi al Consiliului de AdministraŞie, doctor ´n istorie, 

conferenŞiar universitar; 

DANDARA  Otilia  ï doctor habilitat ´n pedagogie, profesor universitar, prim-prorector pentru 

activitate didacticŁ Ἠi studenἪeascŁ USM; 

SALICOV  Aurelia  ï director general Digital Park Moldova, desemnatŁ de Ministerul EducaἪiei, 

Culturii Ἠi CercetŁrii; 

HAREA  Sergiu ï preĸedinte al Camerei de ComerἪ Ἠi Industrie a Republicii Moldova, desemnat 

de Ministerul EducaἪiei, Culturii Ἠi CercetŁrii; 

AMBROSII  Ana ï expert ´n monitorizarea Ἠi auditarea financiarŁ, desemnatŁ de Ministerul 

FinanἪelor; 

DRUGUἧ loachim ï doctor ´n ἨtiinἪe fizico-matematice, director pentru ingineria produselor ´n 

cadrul companiei EST Computer, expert extem, ales de Senatul universitar; 

DOLGHI  Cristina  ï doctor ´n ἨtiinἪe economice, conferenἪiar universitar, aleasŁ de cŁtre 

Adunarea generalŁ a membrilor Consiliilor facultŁἪilor Ἠi studenἪilor, membri ai Senatului USM. 

Pe parcursul anului 2021, Consiliul de Dezvoltare StrategicŁ InstituἪionalŁ (CSDI) a desfŁἨurat 8 

ἨedinἪe, preponderent ´n regim online, datoritŁ condiἪiilor pandemice din ἪarŁ. Ċn cadrul ἨedinἪelor 

CDSI s-au discutat, ´n principal, urmŁtoarele aspecte: 

 

1. SusἪinerea proiectului MEDIACOR, implementat de USM cu suportul financiar al 

USAID Ἠi Suediei -  pe parcursul acestui an au fost discutate aspectele legate de 

implementarea proiectului MEDIACOR, proiect care va oferi oportunitŁἪi de instruire Ἠi de 

dezvoltare a noilor oportunitŁἪi studenἪilor Ἠi profesorilor din cadrul USM, precum Ἠi creare 

de noi parteneriate cu alἪi specialiἨti din ἪarŁ Ἠi de peste hotare.  

 

2. Aprobarea proiectului bugetului USM pentru anul 2021.  
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3. Aprobarea noilor programe de master: (1) programul de studii superioare de master 

Studii de Securitate NaἪionalŁ, domeniul general de studiu 031 ἧtiinἪe sociale Ἠi 

comportamentale, master de profesionalizare l20 credite ECTS, forma de ´nvŁἪŁm©nt 

cu frecvenἪŁ, ´n cadrul FacultŁἪii RelaἪii InternaἪionale, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative, 

Universitatea de Stat din Moldova Ἠi (2) Dreptul Ἠi GuvernanἪa Afacerilor 

InternaἪionale Ἠi Europene, domeniul general de studiu 042 Drept, master de 

profesionalizare, 90 credite ECTS, forma de ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ, ´n cadrul 

FacultŁἪii Drept, Universitatea de Stat din Moldova. 

 

4. Externalizarea Ἠi eficientizarea serviciului alimentar . 

 

5. Aspecte manageriale Ἠi financiare legate de activitatea USM - taxele de studii 

pentru studenἪii strŁini, taxele de cazare ´n cŁminele studenἪeἨti, aprobarea unitŁἪilor 

manageriale de decan, Ἠef departament, prodecan, aprobarea unitŁἪilor manageriale ï 

directori ai Ἠcolilor doctorale.   
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1.2 Senatul 

Senatul USM este organul suprem de conducere a UniversitŁἪii de Stat din Moldova care ´Ἠi 

desfŁἨoarŁ activitatea ´n strictŁ conformitate cu legislaἪia ´n vigoare a Republicii Moldova, cu 

prevederile Cartei Universitare a USM Ἠi cu deciziile aprobate de membrii forului respectiv. 

 
Ċn anul 2021 au avut loc 11 ἨedinἪe ale Senatului. Au fost realeἨi 4 membri din oficiu, decani 

ai facultŁἪilor: Biologie Ἠi Pedologie, FizicŁ Ἠi Inginerie, ἧtiinἪe Economice Ἠi Litere (la 

facultatea de Litere ï ´n legŁturŁ cu transferul ex-decanului Adriana CAZACU ´n funcἪia de 

secretar de stat al MEC), ´n luna martie 2022 urm©nd a fi  realeἨi noi reprezentanἪi ai facultŁἪilor 

pentru completarea cotei-pŁrἪi, inclusiv ai reprezentanἪei studenἪilor, care, conform Regulamentului 

Senatului USM (Partea II, p. 39, 40 ), sunt realeἨi ´n fiecare an. 

 
Ċn cadrul ἨedinἪelor Senatului au fost abordate probleme legate de asigurarea calitŁἪii studiilor Ἠi 

de cercetare ἨtiinἪificŁ la USM, inclusiv activitatea Ἠcolilor doctorale. Au fost abordate 86 

subiecte de bazŁ Ἠi 184 chestiuni curente. 

 
Deoarece anul de referinἪŁ s-a menἪinut cu statutul de an al pandemiei Covid-19 ï au fost 

impuse anumite rigori ´n condiἪiile desfŁἨurŁrii studiilor ´n regim mixt ï online Ἠi faἪŁ-n faἪŁ ï Ἠi ´n 

conformitate cu restricἪiile impuse de legislaἪia ´n vigoare pe timp de pandemie. Ċn acest context, 

a fost ajustat calendarul academic la condiἪiile de realizare Ἠi finalizare a anului de studii, au 

fost modificate planurile de studii pentru anii absolvenἪi Ἠi determinate modalitŁἪi de finalizare a 

programelor de studii, ciclul I, LicenἪŁ Ἠi ciclul II,  Master, au fost determinate modalitŁἪi de 

realizare a stagiilor de practicŁ ´n anii de studii I ï II  (III),  studii superioare de LicenἪŁ Ἠi 

anul I, studii superioare de Master, fiind aprobatŁ Metodologia de susἪinere a tezelor de licenἪŁ Ἠi 

master, online. 

 
Au fost aprobate planurile de ´nvŁἪŁm©nt pentru anul de studii 2021-2022. Ċn cadrul studiilor 

prin doctorat/postdoctorat a fost examinat subiectul: Reconfigurarea structurii studiilor de doctorat 

de la USM, Regulamentul instituἪional de organizare Ἠi desfŁἨurare a programelor de postdoctorat ´n 

cadrul USM. Tot ´n perioada de referinἪŁ au fost elaborate, redactate, modificate, aprobate Ἠi alte 

regulamente ce vizeazŁ funcἪionalitatea instituἪionalŁ, inclusiv: Regulamentul instituἪional 

privind conferirea titlurilor  ἨtiinἪifico-didactice, Metodologia de organizare Ἠi realizare online a 

evaluŁrii finale, Regulamentul instituἪional privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul 

III, Metodologia de admitere la studii doctorale, Regulamentul privind organizarea, desfŁἨurarea 

concursului pentru ocuparea funcἪiilor didactice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice la USM, Regulamentul 

de recunoaἨtere Ἠi echivalare a studiilor; Metodologia de admitere, ciclul I-LicenἪŁ Ἠi ciclul II -

Master, Regulamentul privind organizarea, desfŁἨurarea concursului Ἠi ocuparea funcἪiilor 

didactice Ἠi ἨtiinἪifico-didactice la Universitatea de Stat din Moldova, Metodologia de organizare, 

desfŁἨurare Ἠi monitorizare a activitŁἪii didactice ´n condiἪiile pandemiei, Regulamentul 

instituἪional privind Registrul electronic al reuἨitei academice, Standardele InstituἪionale de 

CompetenἪŁ DigitalŁ pentru cadrele didactice USM, Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a 

Comisiei de eticŁ Ἠi integritate academicŁ a UniversitŁἪii de Stat din Moldova, Regulamentului 

privind organizarea Universiadei 

ĂMens sana in corpore sanoò a cadrelor didactice, a angajaἪilor USM ´n cadrul USM, Strategia 

de dezvoltare digitalŁ a USM, Strategia de internaἪionalizare a USM, Regulamentul Media COR, a 

fost modificat Regulamentului instituἪional de organizare Ἠi desfŁἨurare a programelor de 

postdoctorat ´n cadrul USM etc. 
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Problemele curente apŁrute ´ntre ἨedinἪele Senatului au fost examinate ´n cadrul ἨedinἪelor operative, 

Orei decanilor, Biroului Senatului, asigur©ndu-se totalŁ transparenἪŁ subiectelor ´ntru recomandare 

Senatului pentru a fi supuse votului membrilor acestora. 

 

Structura Senatului 
 

 

PreἨedinte, conferenἪiar universitar, doctor ´n istorie Igor ἧarov, rector USM  

Biroul Senatului: 

ConferenἪiar universitar, doctor ´n istorie Igor ἧarov, rector USM, preἨedinte; 

Profesor universitar, doctor habilitat ´n pedagogie Otilia Dandara, prim-

prorector, prorector pentru activitatea didacticŁ, vicepreἨedinte; 

Profesor universitar, doctor habilitat ´n drept Violeta Cojocaru, prorector 

pentru managementul instituἪional; 

ConferenἪiar universitar, doctor habilitat ´n filologie Aurelia Hanganu, 

prorector pentru activitatea ἨtiinἪificŁ Ἠi relaἪii internaἪionale 
 

 

 
 

 
 

 

 

Comisiile permanente ale Senatului ï 8 

 
1. Comisia de eticŁ Ἠi integritate academicŁ 

2. Comisia activitate didacticŁ Ἠi evaluare academicŁ 

3. Comisia managementul universitar Ἠu dezvoltare instituἪionalŁ 

4. Comisia pentru probleme studenἪeἨti, activitŁἪi culturale Ἠi sportive 

5. Comisia comunicare Ἠi promovarea imaginii 

6. Comisia relaἪii internaἪionale 

7. Comisia informatizare 

8. Comisia pentru cercetare 

 

 

 

Conform Regulamentului Senatului, Cartei USM,  ´n componenἪa Senatului sunt 81 membri, dintre 
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care 17 ï membri din oficiu (rector, prorectori, decani) Ἠi 20 studenἪi Ἠi doctoranzi. 

 

BŁrbaἪi ï 38 membri Femei - 43 membri 

Membri ai Senatului din oficiu ï 17 

 

Fig.2 . Repartizare dupŁ gen 

 

 

Cadre didactice titulare ï 56 

inclusiv: acad - 1 

prof. univ. - 14 conf. univ. - 41 lect. univ. - 1 fŁrŁ titlu ï 22 

 

 

 

Fig. 3. Cadre didactice titulare
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RepartizaἪi dupŁ gradul ἨtiinἪific: 

dr.hab. - 17 

dr. - 39 

fŁrŁ grad ï 22 

V©rsta medie generalŁ ~ 49 ani 

V©rsta medie fŁrŁ studenἪi, doctoranzi ~56 ani 

 
 

Repartizarea pe grupe de v©rstŁ: 

20 - 29 - 19 

30 - 39 -2 

40 - 49 -21 

50 - 59 -21 

60 - 69 - 14 

> 70 -4 
 
 

 
 
 

 

 

 
1.3 Consiliul de Administraҏie 

Fig. 4. RepartizaἪi dupŁ gradul 
ἨtiinἪific 
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Consiliul de AdministraἪie a fost instituit conform prevederilor Codului EducaἪiei al Republicii 

Moldova, a Cartei Universitare a USM Ἠi funcἪioneazŁ ´n baza Regulamentului cu privire la 

organizarea Ἠi funcἪionarea Consiliului de AdministraἪie al USM, aprobat la ἨedinἪa Senatului USM 

din 25.02.1997, proces-verbal nr. 7. 

 
Consiliul de AdministraἪie reprezintŁ un for restr©ns subordonat Senatului, constituit din rector, 

(care este Ἠi preἨedintele acestui for), prorectori, decani, Ἠefi ai departamentelor ´n cadrul 

facultŁἪilor Ἠi instituἪional-administrative (tehnice), contabil-Ἠef, directorul bibliotecii, consilierul 

juridic universitar. 

 

Consiliul de AdministraἪie al USM asigurŁ, sub conducerea rectorului, gestionarea operativŁ a 

UniversitŁἪii de Stat din Moldova, realiz©nd deciziile aprobate de Senatul universitar. Ċn scopul 

realizŁrii tuturor obiectivelor strategice stipulate de Carta universitarŁ a USM, dar ´n special cel 

al asigurŁrii pregŁtirii specialiἨtilor de ´naltŁ calificare pe domenii, acest for decizional ´Ἠi 

propune soluἪionarea tuturor problemelor ce Ἢin de activitatea administrativŁ, didacticŁ Ἠi de 

instruire, de cercetare, de modernizare a infrastructurii Ἠi de gestionare financiar-economicŁ a 

tuturor bunurilor, a patrimoniului universitar, examin©nd chestiuni privind organizarea/ 

monitorizarea activitŁἪii facultŁἪilor, a consiliilor, a departamentelor, laboratoarelor Ἠi a altor 

unitŁἪi universitare. Se convoacŁ lunar sau o datŁ la douŁ luni, ´n funcἪie de stringenἪa 

soluἪionŁrii problemelor abordate. DeἨi aria de competenἪŁ a Consiliului de AdministraἪie este mai 

´ngustŁ dec©t cea a Senatului, deciziile aprobate de acest for, de asemenea au o importanἪŁ majorŁ. 

 
Membrii Consiliului de AdministraἪie 2021 (Anexa nr.1) 

 
Ċn anul 2021 au avut loc 11 ἨedinἪe ale Consiliului de AdministraἪie ´n cadrul cŁrora au fost 

examinate 37 de subiecte de bazŁ, dintre care: 

ü activitatea administrativŁ ï 17 subiecte; 

ü organizarea studiilor: ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ, Ciclul I, studii superioare de 

licenἪŁ, Ciclul II, studii superioare de master ï 11 subiecte; 

ü formarea contingentului de studenἪi ï 2 subiecte;  

ü activitatea economico-financiarŁ ï 3 subiecte; 

ü probleme sociale ale studenἪilor Ἠi colaboratorilor USM ï 4 subiecte. 
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Fig. 6. Repartizarea dupŁ subiectele examinate 

 
Ċn contextul problemelor Ἠi subiectelor examinate, Consiliul de AdministraἪie a aprobat decizii privind:  

¶ elaborarea Ἠi realizarea planurilor operaἪionale la nivel de facultate, departament, subdiviziune 

universitarŁ ´n anul de referinἪŁ ´n contextul pandemiei Covid-19; 

¶ organizarea  evaluŁrii  curente  Ἠi  finale  on-line(susἪinerea  tezelor  de  licenἪŁ/  master,  a  

examenelor  de licenἪŁ); 

¶ organizarea procesului didactic cu monitorizarea sesiunii de recuperare/completarea Registrului 

electronic. imunizarea cadrelor /studenἪilor USM 

¶ determinarea criteriilor de evaluare a activitŁἪii decanilor Ἠi Ἠefilor de departament; 

¶ formarea  competenἪelor  digitale,  dotarea  cu  echipamente  Ἠi  de  proiecἪie  interactive  pentru  

facultŁἪi  - politici de selectare; 

¶ elaborarea  Planului  de  acἪiuni  pentru  celebrarea  a  75  de  ani  de  la  fondarea  USM  
redimensionarea procesului de dezvoltare a USM ; 

¶ organizarea vieἪii asociative la facultŁἪile USM; 

¶ acἪiuni  ´n  vederea  formŁrii  contingentului  de  studenἪi prin  elaborarea/prezentarea  unui  program  

de motivare a candidaἪilor la admitere; 

¶ modernizarea infrastructurii USM; eficienἪa valorificŁrii cŁminelor USM; 

¶ reconfigurarea structurii studiilor de doctorat de la USM 

¶ aprobarea Planului de acἪiuni pentru prevenirea Ἠi controlul infecἪiei cu coronavirus; 

¶ acἪiuni ´n vederea respectŁrii igienizŁrii Ἠi a condiἪiilor impuse de Comisia NaἪionalŁ extraordinarŁ de 
sŁnŁtate publicŁ ´n vederea  prevenirii,  controlului Ἠi combaterii a infecἪiei cu COVID ï 19; 

¶ rectificarea Bugetului pentru anul 2021 aprobarea necesitŁἪilor pentru anul 2022; 

¶ analiza rezultatelor evaluŁrii gradului de satisfacἪie a studenἪilor Ἠi cadrelor didactice privind 
asigurarea condiἪiilor de dezvoltare profesionalŁ Ἠi a condiἪiilor de muncŁ.
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II. Buget ҍi Finanҏe 

 
 

 

2.1 Sursele de venit 
 

 

 

2.2 Executarea bugetului ´n anul 2021 la capitolul venituri 
 

 

 

2.3 Costuri ѽi Cheltuieli ´n anul 2021 
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2.1 Sursele de venit 

 

Universitatea de Stat din Moldova este o instituἪie cu autonomie financiarŁ nonprofit, care 

activeazŁ ´n condiἪii de autogestiune, conform prevederilor HotŁr©rii Guvernului RM nr.983 

din 22.12.2012 ĂCu privire la modul de funcἪionare a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt superior de 

stat ´n condiἪii de autonomie financiarŁò. 

 
Bugetul de venituri Ἠi cheltuieli este instrumentul principal de conducere, prognozare Ἠi analizŁ a 

activitŁἪii economico - financiare a USM Ἠi cuprinde resursele financiare pentru realizarea 

obiectivelor prevŁzute ´n planul strategic al universitŁἪii , ´n perioada exerciἪiului financiar. 

 
USM funcἪioneazŁ ca o instituἪie publicŁ finanἪatŁ din fonduri alocate de la bugetul de stat, 

venituri colectate Ἠi alte surse potrivit legii. 

 
Bugetul   este coordonat cu Consiliul pentru Dezvoltare StrategicŁ InstituἪionalŁ Ἠi aprobat de 

Senatul USM. 

 
Sursele de venit: 

Mijloace  alocate  de  fondator  (Ministerul  EducaἪiei  Ἠi  CercetŁrii  al  RM  )  pentru  

serviciile educaἪionale acordate de USM ´n baza de contract, ´n scopul pregŁtirii cadrelor de 

specialitate conform Planului(Comenzii de stat) Ἠi resurse financiare pentru burse Ἠi alte forme de 

ajutor social . Mijloace alocate din contul bugetului de stat pentru activitŁἪi de cercetare Ἠi 

inovare, obἪinute prin concurs, organizat de structura abilitatŁ. 

Venituri provenite din prestarea serviciilor: 

ü taxele de studii sau instruire aplicate studenἪilor ciclurilor I- LicenἪŁ, II-Masterat, 

III - Doctorat, Postdoctorat , cursurile de formare continuŁ; 

ü donaἪii Ἠi sponsorizŁri; 

ü cursurile de instruire militarŁ; 

ü taxe de ´nscriere la studii; 

ü certificate de arhivŁ; 

ü lucrŁri tipografice; 

ü activitŁἪi sportive; 

ü plata pentru chirie ´n cŁminele studenἪeἨti; 

ü transmiterea ´n locaἪiune a bunurilor; 

ü dob©nzile calculate la soldurile mijloacelor bŁneἨti  la conturile bancare Ἠi alte tipuri. 
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2.2 Executarea bugetului ́ n anul 2021 la capitolul venituri 

AlocaἪiile bugetare pentru comanda de stat a constituit 126753,8 mii lei Ἠi se divizeazŁ dupŁ cum 

urmeazŁ: 

FinanἪarea-standardï75% din alocaἪiile bugetare, calculatŁ ´n baza Metodologiei de finanἪare 

bugetarŁ  a  instituἪiilor  publice  de  ´nvŁἪŁm©nt  superior,  conform  HotŁr©rii  Guvernului  nr. 

343/2020. AlocaἪiile bugetare pentru finanἪarea-standard, calculatŁ ´n baza studenἪilor echivalenἪi 

finanἪaἪi din bugetul de stat (5546,83 studenἪi), constituie 71832,8 mii lei, dintre care 63,50% 

sunt pentru studii superioare de licenἪŁ Ἠi 36,50% sunt pentru studii superioare de masterat; 

FinanἪarea compensatorie pentru susἪinerea performanἪei ´n instituἪiile publice de ´nvŁἪŁm©nt 

superiorï20% din alocaἪiile bugetare, calculatŁ conform Regulamentului privind constituirea Ἠi 

distribuirea finanἪŁrii compensatorii pentru instituἪiile publice de ´nvŁἪŁm©nt superior, aprobat 

prin Ordinul MEC  nr. 1021 din 23.09.2020. AlocaἪiile bugetare pentru finanἪarea compensatorie 

determinate ´n baza indicatorilor de performanἪŁ ai UniversitŁἪii de Stat din Moldova, constituie 

13575,80 mii lei (63,50% ï pentru studii superioare de licenἪŁ; 36,50% ï pentru studii superioare 

de masterat); 

FinanἪarea complementarŁ pentru modernizarea bazei materiale Ἠi didactice ï 5% din alocaἪiile 

bugetare, calculatŁ conform Regulamentului privind constituirea Ἠi distribuirea finanἪŁrii 

complementare pentru instituἪiile publice de ´nvŁἪŁm©nt superior, aprobat prin Ordinul MEC nr. 

1022 din 23.09.2020. AlocaἪiile bugetare constituie 6500,0 mii lei pentru Modernizarea 

infrastructurii de reἪea Ἠi digitalizare a USM; 

FinanἪarea studiile superioare de doctorat,  alocaἪii ´n  sumŁ de 5285,3 mii lei; 

FinanἪarea ´ntreἪinerii cŁminelor, alocaἪii ´n sumŁ de 7083,6 mii lei; 

FinanἪarea burselor Ἠi a altor forme de ajutor social, alocaἪii ´n sumŁ de 22476,3 mii lei. Bursele 

alocate din bugetul de stat se acordŁ ´n baza HotŁr©rii Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006Ă Cu 

privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare sociale pentru studenἪii din instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior, elevii din instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt profesional tehnic postsecundar Ἠi 

postsecundar nonterἪiar, profesional tehnic secundar Ἠi persoanele care studiazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

postuniversitarĂ Ἠi a modificŁrilor ulterioare. 

La baza Bugetului pentru anul 2021 s-a Ἢinut cont de indexarea cuantumurilor burselor ´n mŁrime de 

2,3 %. 

Principiile care stau la baza alocŁrii fondului de burse sunt: 

Cuantumul Ἠi plafonul de acordare a burselor se stabileἨte de cŁtre Guvern. 

Plafonul de acordare a burselor de studii la nivel de 70 la sutŁ din numŁrul studenἪilor autohtoni, 

´nmatriculaἪi la studii la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪa la zi ciclul I Ἠi ciclul II,  conform planului de 

´nmatriculare cu finanἪare bugetarŁ la fiecare specialitate. 

NumŁrul burselor sociale constituie 10 la sutŁ din numŁrul total al studenἪilor bursieri autohtoni 

(ciclul I Ἠi ciclul II). 

Bursele de merit se aprobŁ Ἠi se acordŁ anual, la propunerea Ministerului EducaἪiei, Culturii Ἠi 

CercetŁrii ´n baza demersului Senatului USM. 

Bursele de studii Ἠi bursele sociale se acordŁ semestrial, se repartizeazŁ proporἪional pe ani de 

studii Ἠi specialitŁἪi, ´n funcἪie de rezultatele academice ale studenἪilor ciclului I Ἠi II. 

 

Veniturile USM din mijloace colectate constituie 74452,5mii lei. 
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2.3 Costuri ҍi Cheltuieli ´n anul 2021 

 

           

 

          

    

 Denumirea indicatorilor  

Costurile ĥi cheltuielile din alocaӄiile 

transferate de la buget 

Costurile ĸi cheltuielile din veniturile  

proprii  

  

Costuri ĥi cheltuieli, total 

aprobate anual precizate anual 
executate pe 

perioada de 

gestiune 
aprobate anual precizate anual 

executate pe 

perioada de 

gestiune 
aprobate anual precizate anual 

executate pe 

perioada de 

gestiune 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Consumuri ĸi cheltuieli, total 122150,2 120253,8 120253,8 96997,5 87612,4 81286,0 219147,7 207866,2 201539,8 

Cheltuieli cu personalul, total 92661,2 92661,2 92661,2 55851,0 56062,0 51984,4 148512,2 148723,2 144645,6 

inclusiv:                   

Retribuirea muncii 74802,5 74802,5 74802,5 45100,0 45100,0 41925,1 119902,5 119902,5 116727,6 

ContribuἪii de asigurŁri sociale de stat 

obligatorii 
17578,5 17858,7 17858,7 10597,3 10575,7 9673,0 28175,8 28434,4 27531,7 

Primele de asig.oblig. de asist. medic. 

achitate de patron 
280,2     153,7 386,3 386,3 433,9 386,3 386,3 

Consumuri Ἠi cheltuieli aferente 

serviciilor, din care: 
3736,4 4359,8 4359,8 20013,0 20421,1 18887,9 23749,4 24780,9 23247,7 

Servicii energetice Ἠi comunale 3300,0 4108,7 4108,7 13408,0 14891,3 13676,9 16708,0 19000,0 17785,6 

Servicii informaἪionale Ἠi de 

telecomunicaἪii 
97,6 69,6 69,6 651,4 630,4 606,1 749,0 700,0 675,7 

Servicii de transport       100,0 100,0 78,3 100,0 100,0 78,3 

Servicii de reparaἪii curente 250,0 64,0 64,0 3700,0 2383,8 2281,3 3950,0 2447,8 2345,3 

Formare profesionalŁ         6,0 6,0   6,0 6,0 

DeplasŁri de serviciu       130,0 130,0 121,1 130,0 130,0 121,1 

Servicii de abonare la ediἪii periodice       240,0 240,0 213,7 240,0 240,0 213,7 

Servicii editoriale       100,0 100,0 77,2 100,0 100,0 77,2 

Servicii de pazŁ       93,6 93,6 93,4 93,6 93,6 93,4 
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Servicii de protocol       130,0 130,0 129,3 130,0 130,0 129,3 

Servicii poἨtale       10,0 10,0 6,1 10,0 10,0 6,1 

Servicii judiciare       200,0 200,0 177,0 200,0 200,0 177,0 

Servicii bancare       50,0 50,0 34,5 50,0 50,0 34,5 

Alte servicii 88,8 117,5 117,5 1200,0 1456,0 1387,0 1288,8 1573,5 1504,5 

PrestaἪii sociale, din care:         205,0 197,6   205,0 197,6 

IndemnizaŞii pentru incapacitatea 

temporarŁ de muncŁ 
        205,0 197,6   205,0 197,6 

Alte cheltuieli, din care: 24372,7 22476,3 22476,3 420,0 230,3 230,3 24792,7 22706,6 22706,6 

Burse 24372,7 22476,3 22476,3 420,0 230,3 230,3 24792,7 22706,6 22706,6 

Consumuri Ἠi cheltuieli materiale, 

inclusiv: 
1127,0 505,9 505,9 5763,5 4844,0 4497,9 6890,5 5349,9 5003,8 

Combustibil, carburanἪi Ἠi lubrifianἪi       230,0 235,0 190,0 230,0 235,0 190,0 

Piese de schimb         24,0 23,9   24,0 23,9 

Produse alimentare         255,0 252,7   255,0 252,7 

Medicamente Ἠi materiale sanitare 92,0 92,0 92,0 20,0 4,5 4,5 112,0 96,5 96,5 

Materiale pentru scopuri didactice, 

ĸtiinŞifice ĸi alte scopuri 
114,4 114,4 114,4   230,0 163,2 114,4 344,4 277,6 

Materiale de uz gospodŁresc Ἠi rechizite 

de birou 
760,6 95,6 95,6 5513,5 3050,0 3049,8 6274,1 3145,6 3145,4 

Materiale de construcἪie 160,0 156,6 156,6   920,0 758,7 160,0 1076,6 915,3 

Alte materiale   47,3 47,3   125,5 55,1   172,8 102,4 

Cheltuieli pentru procurarea 

imobilizŁrilor corporale, inclusiv: 
252,9 250,6 250,6 1350,0 1350,0 1085,0 1602,9 1600,6 1335,6 

Alte mijloace fixe 252,9 250,6 250,6 1350,0 1350,0 1085,0 1602,9 1600,6 1335,6 

Investitii si cheltuieli privind 

reparatia capitala 
      13600,0 4500,0 4402,9 13600,0 4500,0 4402,9 

Imobile       13600,0 4500,0 4402,9 13600,0 4500,0 4402,9 
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Alocaǚii Bugetare pentru finanǚarea  burselor de studii în anul Anul 2021 

 

Denumirea bursei 

Nr. mediu de 

studenἪi Fondul anual ( mii lei) 

Anul 2021 Aprobat Efectiv 

CICLUL I    

Autohtoni        

Burse de Merit 9 128,8 128,35 

Bursa Republicii 2 32,8 32,80 

Bursa Guvernului 7 96,0 95,55 

Burse de studii 1230 10948,9 10300,05 

Categoria I 123 1095,0 1162,35 

Categoria II 246 2190,0 1992,60 

Categoria III 861 7663,9 7145,10 

Burse sociale 134 638,5 670,0 

CetŁἪeni strŁini       

Burse de studii 28 217,0 165,8 

Categoria I 2 21,7 22,7 

Categoria II 6 43,4 48,6 

Categoria III 20 151,9 94,5 

Total Ciclul I  1401 11933,2 11264,2 

CICLUL II    

Autohtoni 931 9629,6 9222,3 

CetŁἪeni strŁini 8 105,6 96,2 

Burse sociale 38 473,8 190 

Total Ciclul II  977 10209 9508,5 

Ciclul III    

Autohtoni 88 1684,7 1379,7 

CetŁἪeni strŁini 36 545,8 426,5 

Total Ciclul III  124 2230,5 1806,2 

    

        

Total buget 2502 24372,7 22578,9 

Burse USM 42 420 230,3 

TOTAL  2544 24792,7 22809,2 

    

  



 

20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Procesul Educaҏional 

 
 

 

3.1 Admiterea 2021 
 

 

 

3.2 Studii superioare de LicenѿŁ, ciclul I 
 

 

 

3.3 Studii superioare de Master, ciclul II  
 

 

 

3.4 Programe de studii comune 
 

 

 

3.5 Stagiile de practicŁ 
 

 

 

3.6 Examenele de bacalaureat 
 

 

 

3.7 

 

3.8 

 

3.9 

Studii superioare de Doctorat, ciclul III  

 Formare continuŁ 

Platforma Moodle ѽi aplicarea instrumentelor TIC ´n procesul didactic 
 

 

 

 

 

 



 

21  

3.1 Admiterea 2021 

PLANUL DE ADMITERE 2021, ĊNVŀἩŀMĄNT CU FRECVENἩŀ ἧI CU 

FRECVENἩŀREDUSŀ, LOCURI BUGETARE 

 

Domeniul general de studiu 

 B
A

C
 (

b
u
g

e
t)
 

C
o

le
g

iu
 (

b
u
g

e
t) 

Raioanele de est 

 c
o

ta
 1

5
%

 

TOTAL  

inclusiv: 

L
ic

e
u
 

ἧ
c
o
a
l
a
 
m
e
d
i
e

 buget de stat 

zi redusŁ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ἧtiinἪe ale educaἪiei 244 10 2 4 14 240 20 

ἧtiinἪe umaniste 27 2 0 0 3 24 5 

Filologie 48 4 0 3 8 55 0 

ἧtiinἪe sociale Ἠi comportamentale 51 3 2 2 7 53 5 

Jurnalism Ἠi informare 38 4 1 2 6 45 0 

ἧtiinἪe administrative 6 1 0 0 1 7 0 

ἧtiinἪe economice 16 2 0 1 3 19 0 

Drept 26 2 1 1 4 30 0 

ἧtiinἪe chimice 53 5 1 1 3 60 0 

ἧtiinἪe biologice 26 2 1 1 2 30 0 

ἧtiinἪe ale mediului 7 2 0 1 1 10 0 

ἧtiinἪe fizice 21 3 1 0 0 25 0 

MatematicŁ Ἠi statisticŁ 17 2 1 0 2 20 0 

Tehnologii ale informaἪiei Ἠi comunicaἪiilor 90 7 0 3 8 100 0 

Inginerie Ἠi activitŁἪi inginereἨti 49 4 1 1 3 55 0 

ArhitecturŁ Ἠi construcἪii 5 0 0 0 0 5 0 

SilviculturŁ 5 0 0 0 0 5 0 

Servicii publice 6 1 0 0 1 7 0 

TOTAL 574 59 19 20 118 790 30 

 

RAPORT ANUAL 2021 

 

ĊnmatriculaἪi Buget Contract Total 

Rata de 

´ndeplinire a 

planului de 

´nmatriculare la 

buget 

LicenἪŁ cu frecvenἪŁ 635 1333 1968 80,38% 

LicenἪŁ cu frecvenἪŁ redusŁ 29 740 769 96,67% 

Total 664 2073 2737 80,98% 
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Oferta educaἪionalŁ la licenἪŁ ï 58 de programe studii. 

 
La concursul de admitere 2021 pentru studii superioare de licenἪŁ au fost oferite 820 locuri 

bugetare Ἠi 2736 locuri ´n bazŁ de contract. 

 
Pentru organizarea Ἠi desfŁἨurarea admiterii au fost antrenate: 

19 persoane ï Comisia de admitere; 

58 persoane ï Comisii tehnice 
 

 

Rata de ´ndeplinire a planului de ´nmatriculare la studii ´n bazŁ de contract cu achitarea taxei de studii 

a constituit 75.8%. 

 
Din numŁrul total de persoane ´nmatriculate 1788 sunt femei (65.3%), iar 949 ï bŁrbaἪi (34.7%). 

 
Din RE au fost ´nmatriculaἪi la studii cu finanἪare bugetarŁ 26 persoane (6 absolvenἪi ai liceelor Ἠi 20 

absolvenἪi ai Ἠcolilor de culturŁ generalŁ). 

 
Din numŁrul total de persoane ´nmatriculate la studii cu finanἪare din bugetul de stat 53 de persoane au 

fost ´nmatriculate la categoria de 15%. 

 
Limba rom©nŁ de instruire a fost solicitatŁ de 2078 candidaἪi (75.9%), limba rusŁ de instruire ï 627 

(22.9%), iar 32 candidaἪi (1.2%) au solicitat altŁ limbŁ de instruire. 

 
Oferta educaἪionalŁ la studii superioare de master a constituit 62 de programe, dintre care 11 programe 

cu 90 credite, iar 51 programe cu 120 credite. NumŁrul de locuri cu finanἪare bugetarŁ a constitui 725, 

dintre care 85 pentru domeniul general de studii ἧtiinἪe ale educaἪiei. Planul de ´nmatriculare la studii 

´n bazŁ de contract cu achitarea taxei de studii a constituit 745 de locuri. Ċn rezultatul desfŁἨurŁrii 

concursului de admitere au fost 687 masteranzi la studii cu finanἪare bugetarŁ (rata de ´ndeplinire a 

planului la buget ï 94.8%) Ἠi 445 masteranzi la studii cu achitarea taxei (rata de ´ndeplinire a planului 

de ´nmatriculare ï 59.7%) 

 
La studii superioare de master au fost ´nmatriculaἪi 5 cetŁἪeni strŁini la studii cu finanἪare bugetarŁ Ἠi 2 

persoane la studii cu achitarea taxei. 
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3.2 Studii superioare de LicenҏŁ, ciclul I 

NumŁrul de studenἪi la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ la zi, pe ani de studii 

Anul  total  buget  contract  

           std       rom       rus       std      rom      rus      std      rom      rus  

0 83  7  76  25  3  22  58  4  54 

1 1822  1330  472  590  425  161  1232  905  311 

2 1364  969  395  486  316  170  878  653  225 

3 1290  1016  274  508  390  118  782  626  156 

4 285  236  49  124  88  36  161  148  13 

 

NumŁrul de studenἪi la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ , pe ani de studii 
           std       rom       rus       std      rom      rus      std      rom      rus  

1 969  866  103  26  24  2  943  842  101 

2 892  815  77  54  50  4  838  765  73 

3 710  666  44  28  28  0  682  638  44 

4 597  580  17  57  56  1  540  524  16 

5 150  137  13  3  3  0  147  134  13 

Total USM  3318  3064  254  168  161  7  3150  2903  247 

 

NumŁrul de studenἪi la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ la zi (IF), pe facultŁἪi 
Facultatea  total  buget  contract  

    std    rom    rus    std    rom    rus     rom    rus  

Biologie si pedologie 163  137  26  149  128  21   9  5 

Chimie si tehnologie chimica 151  84  67  148  83  65   1  2 

Drept 1216  1088  128  118  107  11   981  117 

Fizica si inginerie 137  71  66  115  61  54   10  12 

Istorie si filozofie 85  69  16  77  63  14   6  2 

Jurnalism si ἨtiinἪe ale comunicŁrii 229  175  54  137  109  28   66  26 

Litere 715  505  210  393  270  123   235  87 

Matematica si informatica 368  206  162  280  159  121   47  41 

Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS 406  313  93  154  134  20   179  73 

RelaἪii internat., ἨtiinἪe politice si administrative 323  232  87  77  55  22   177  65 

ἧtiinἪe economice 1051  678  357  85  53  28   625  329 

Total USM  4844  3558  1266  1733  1222  507   2336  759 

          

 

NumŁrul de studenἪi la ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ (IFR), pe facultŁἪi 

Facultatea  total  buget  contract  

    std    rom    rus    std    rom    rus     rom    rus  

Biologie si pedologie 89  87  2  0  0  0   87  2 

Chimie si tehnologie chimica 57  55  2  22  21  1   34  1 

Drept 1021  957  64  0  0  0   957  64 

Fizica si inginerie 134  126  8  19  18  1   108  7 

Istorie si filozofie 62  57  5  18  14  4   43  1 

Jurnalism si ἨtiinἪe ale comunicŁrii 131  122  9  7  7  0   115  9 

http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=3&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=4&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=3&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=4&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=5&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=M&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=3&stat=0
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Litere 47  47  0  31  31  0   16  0 

Matematica si informatica 122  88  34  0  0  0   88  34 

Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS 236  228  8  67  66  1   162  7 

RelaἪii internat., ἨtiinἪe politice si administrative 201  195  6  4  4  0   191  6 

ἧtiinἪe economice 1218  1102  116  0  0  0   1102  116 

 

Contingent studenἪi, anul compensator: 83 persoane: bŁrbaἪi ï 20, femei ï 63 
Facultatea  total  buget  contract  

    std    rom    rus    std    rom    rus    std    rom    rus  

Biologie si pedologie 8  1  7  3  1  2  5  0  5 

Chimie si tehnologie chimica 3  0  3  2  0  2  1  0  1 

Drept  7  0  7  2  0  2  5  0  5 

Fizica si inginerie 3  0  3  1  0  1  2  0  2 

Istorie si filozofie 1  0  1  0  0  0  1  0  1 

Jurnalism si ἨtiinἪe ale comunicŁrii 1  1  0  1  1  0  0  0  0 

Litere 24  3  21  7  1  6  17  2  15 

Matematica si informatica 3  0  3  3  0  3  0  0  0 

Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS 7  1  6  2  0  2  5  1  4 

RelaἪii internat., ἨtiinἪe politice si administrative 7  0  7  1  0  1  6  0  6 

ἧtiinἪe economice 19  1  18  3  0  3  16  1  15 

Total USM  83  7  76  25  3  22  58  4  54 

 

LicenἪŁ, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ. Rezultatele sesiunii, 2021 

N

r 
Facultatea 

Tota

l 

Au 

susἪinut 

toate 

examene

le 

1

0 

9_1

0 

8_1

0 

7_1

0 

5_1

0 

5_

6 

cu 1 

restant

a 

cu 2 

restant

e 

>=3 

restant

e 

Toat

e 

rest 

% 

Stu

d. 

cu 

toat

e 

disc. 

rest 

Tota

l 

res-

ri  

%Tot

al 

res-ri  

1 

Chimie si 

tehnologie 

chimica 

108 94 1 10 27 35 21 0 9 2 3 0 0 14 13 

2 Drept 759 499 5 49 112 132 201 0 134 54 72 4 1 260 34 

3 
ἧtiinἪe 

economice 
648 479 9 52 108 153 156 4 101 31 37 7 1 169 26 

4 
Fizica si 

inginerie 

93 80 2 5 7 7 59 1 8 3 2 0 0 13 14 

5 
Istorie si 

filozofie 

41 29 0 4 14 5 6 0 6 2 4 1 2 12 29 

6 

Matematica 

si 

informatica 

215 154 0 6 19 31 98 2 23 14 24 2 1 61 28 

7 

Psihologie 

si st. ale 

educ., 

sociologie si 

AS 

198 158 2 17 42 43 54 0 15 9 16 5 3 40 20 

http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=M&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=P&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=C&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=D&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=F&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=I&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=Z&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=S&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=M&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=N&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=E&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
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8 
Biologie si 

pedologie 

97 71 0 5 10 21 35 0 14 7 5 1 1 26 27 

9 

RelaἪii 

internat., 

ἨtiinἪe 

politice si 

administrati

ve 

213 160 2 19 52 46 41 0 21 10 22 4 2 53 25 

10 Litere 441 381 3 61 119 115 83 0 31 12 17 7 2 60 14 

11 

Jurnalism si 

ἨtiinἪe ale 

comunicŁrii 

147 110 1 9 34 32 34 1 12 7 18 1 1 37 25 

  Total 2960 2215 
2

5 
237 544 620 788 8 374 151 220 32 1 745 25 

 

LicenἪŁ, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ. Rezultatele, 2021 

N

r 

Facultate

a 

Tota

l 

Au 

susἪinut 

toate 

examenel

e 

1

0 

9_1

0 

8_1

0 

7_1

0 

5_1

0 

5_

6 

cu 1 

restant

a 

cu 2 

restant

e 

>=3 

restant

e 

Toat

e 

rest 

% 

Stud

. 

cu 

toat

e 

disc. 

rest 

Tota

l 

res-

ri  

%Tot

al 

res-ri  

1 

Chimie si 

tehnologie 

chimica 

35 32 0 0 7 16 9 0 1 2 0 0 0 3 9 

2 Drept 739 327 0 4 17 60 246 5 171 97 144 49 7 412 56 

3 

ἧtiinἪe 

economic

e 

875 494 1 8 57 147 281 7 181 68 132 48 5 381 44 

4 
Fizica si 

inginerie 

109 57 0 0 8 7 42 0 16 11 25 7 6 52 48 

5 
Istorie si 

filozofie 

41 25 1 3 9 8 4 0 5 2 9 2 5 16 39 

6 

Matematic

a si 

informatic

a 

60 25 0 0 0 4 21 0 10 8 17 8 13 35 58 

7 

Psihologie 

si st. ale 

educ., 

sociologie 

si AS 

158 95 0 9 36 29 21 0 36 8 19 10 6 63 40 

8 

Biologie 

si 

pedologie 

58 33 0 4 3 5 21 3 10 6 9 5 9 25 43 

9 

RelaἪii 

internat., 

ἨtiinἪe 

politice si 

130 90 0 0 11 36 43 3 27 5 8 2 2 40 31 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
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admin. 

10 Litere 35 24 2 1 7 8 6 0 5 2 4 1 3 11 31 

11 

Jurnalism 

si ἨtiinἪe 

ale 

comunicŁr

ii  

93 55 0 1 9 13 32 1 14 7 17 4 4 38 41 

  Total 2333 1257 4 30 164 333 726 19 476 216 384 136 6 1076 46 

 

LicenἪŁ, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ. Analiza calitativŁ a rezultatelor  

Facultatea 
Total 

 

10 9 8 7 6 5 Insuf. n/a n/p RestanἪieri 

         
 

Chimie si tehnologie chimica 172 181 159 118 184 24 5 5 49 19 73 

Drept 1066 1594 827 701 925 174 73 100 436 276 812 

ἧtiinἪe economice 1014 877 992 995 1151 159 92 70 362 230 662 

Fizica si inginerie 158 219 77 88 119 51 63 2 61 7 70 

Istorie si filozofie 75 76 85 93 77 9 6 2 115 28 145 

Matematica si informatica 374 569 264 183 372 86 129 15 414 90 519 

Psihologie si st. ale educ., 

sociologie si AS 

314 322 322 255 292 39 12 30 254 32 
316 

Biologie si pedologie 138 136 136 142 223 70 47 7 59 29 95 

RelaἪii internat., ἨtiinἪe politice 

si admin. 
330 379 516 361 332 40 12 1 172 69 

242 

Litere 739 741 919 637 702 84 51 9 451 104 564 

Jurnalism si ἨtiinἪe ale 

comunicŁrii 

233 120 250 296 342 81 22 0 169 57 
226 

Total 4613 5214 4547 3869 4719 817 512 241 2542 941 3724 

 

LicenἪŁ, ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ. Analiza calitativŁ a rezultatelor 

Facultatea 
Total 

 

10 9 8 7 6 5 Insuf. n/a n/p RestanἪieri 

         
 

Chimie si tehnologie chimica 52 26 30 50 34 7 8 1 11 2 14 

Drept 980 386 445 646 652 317 216 114 1073 118 1305 

ἧtiinἪe economice 1307 232 678 953 924 329 111 29 1675 103 1807 

Fizica si inginerie 150 34 67 114 97 49 41 1 164 5 170 

Istorie si filozofie 59 43 84 83 53 7 3 4 79 12 95 

Matematica si informatica 77 13 33 37 20 22 21 5 151 13 169 

Psihologie si st. ale educ., 

sociologie si AS 

230 87 161 185 204 35 11 17 182 19 
218 

Biologie si pedologie 103 42 69 50 72 41 9 1 88 10 99 

RelaἪii internat., ἨtiinἪe 

politice si admin. 

198 59 137 199 157 64 11 0 146 21 
167 

Litere 50 25 38 33 34 4 5 3 30 16 49 

Jurnalism si ἨtiinἪe ale 

comunicŁrii 

149 10 47 91 126 62 15 0 153 26 
179 

Total 3355 957 1789 2441 2373 937 451 175 3752 345 4272 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=C&spec=none&nfak=Chimie%20si%20tehnologie%20chimica&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=D&spec=none&nfak=Drept&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=E&spec=none&nfak=Stiinte%20economice&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=F&spec=none&nfak=Fizica%20si%20inginerie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=I&spec=none&nfak=Istorie%20si%20filozofie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=M&spec=none&nfak=Matematica%20si%20informatica&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=n&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=n&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=P&spec=none&nfak=Biologie%20si%20pedologie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=S&spec=none&nfak=Litere&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=0&spec=none&nfak=total&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=C&spec=none&nfak=Chimie%20si%20tehnologie%20chimica&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=D&spec=none&nfak=Drept&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=E&spec=none&nfak=Stiinte%20economice&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=F&spec=none&nfak=Fizica%20si%20inginerie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=I&spec=none&nfak=Istorie%20si%20filozofie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=M&spec=none&nfak=Matematica%20si%20informatica&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=N&spec=none&nfak=Psihologie%20si%20st.ale%20educ.,%20sociologie%20si%20AS&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=P&spec=none&nfak=Biologie%20si%20pedologie&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=R&spec=none&nfak=Relatii%20internat.,%20stiinte%20politice%20si%20admin.&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=S&spec=none&nfak=Litere&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=Z&spec=none&nfak=Jurnalism%20si%20stiinte%20ale%20comunicarii&sesbaza=1
http://crd.usm.md/credite/calitatea/calitativ_fakfk1.asp?fak=0&spec=none&nfak=total&sesbaza=1
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Contingentul de studenἪi la Ciclul I, categoria de gen  

 

  ZI FR 

Facultate  bŁrbaἪi femei bŁrbaἪi femei 

Biologie ĸi pedologie 78 85 51 38 

Chimie ĸi tehnologie chimicŁ 37 114 3 54 

Drept 510 706 418 603 

FizicŁ ĸi inginerie 106 31 91 43 

Istorie ĸi filozofie 47 38 34 28 

Jurnalism ĸi ἨtiinἪe ale comunicŁrii 41 188 21 110 

Litere 85 630 5 42 

Matematica ĸi informatica 258 110 89 33 

Psihologie ĸi ἨtiinἪe ale educaἪiei, sociologie ĸi asistenἪŁ 

socialŁ 66 340 19 217 

RelaἪii internaἪionale, ἨtiinἪe politice ĸi administrative 118 205 52 149 

ἧtiinἪe economice 295 756 347 871 

Total 1641 3203 1130 2188 

 

 

Contingentul de studenἪi USM, categorii de v©rste  

V©rsta  17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 
30-
34 

35-
40 40+ total 

NumŁr 

studenἪi 

, Total 

USM  20 288 1522 1927 1807 1277 935 582 257 179 120 94 80 413 322 328 10151 
NumŁr 

studenἪi 

, Ciclul 

I 

licenἪŁ  20 288 1522 1927 1781 1011 497 243 114 101 72 52 44 221 138 131 8162 
NumŁr 

studenἪi 

, Ciclul 

II 

master  0 0 0 0 26 266 438 339 143 78 48 42 36 192 184 197 1989 
 
 

AbsolvenἪi USM, promoἪia 2022 

    Total buget contract ōŇǊōŀǚƛ femei 

Ciclul I, LicenἪŁ   
cu 

frecvenἪŁ 1173 481 692 365 808 

  

cu 

frecvenἪŁ 

redusŁ 543 52 491 145 398 

Total absolvenἪi LicenἪŁ   1716 533 1183 510 1206 

Total absolvenἪi Master   909 601 308 336 573 

Total USM   2625 1134 1491 846 1779 
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3.3 Studii  superioare  de  Master, ciclul II 

 

Contingent de studenἪi la Master, ciclul II, pe facultŁἪi 
Facultatea Total buget Contract 

    std   rom   rus   std   rom   rus   std\fp   rom   Rus 

Biologie si pedologie 84  83  1  68  67  1  16   16  0 

Chimie si tehnologie chimica 30  27  3  29  26  3  1   1  0 

Drept 593  572  21  248  238  10  345  334  11 

Fizica si inginerie 110  71  39  95  60  35  15   11  4 

Istorie si filozofie 114  110  4  77  73  4  37   37  0 

Jurnalism si ἨtiinἪe ale comunicŁrii 61  59  2  57  55  2  4   4  0 

Litere 134  101  33  114  86  28  20   15  5 

Matematica si informatica 67  42  25  44  22  22  23   20  3 

Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS 327  309  18  233  219  14  94   90  4 

RelaἪii internat., ἨtiinἪe politice si admin. 142  128  14  93  84  9  49   44  5 

ἧtiinἪe economice 327  295  32  191  172  19  136   123  13 

Total USM 1989  1797  192  1249  1102  147  740  695  45 

 

Contingent de studenἪi la Master, ciclul II, pe ani de studii 

Ciclul II Master. Rezultatele sesiunii 2021 

N

r 
Facultatea 

Tota

l 

Au 

susἪinut 

toate 

examenel

e 

10 
9_1

0 

8_1

0 

7_1

0 

5_1

0 

5_

6 

cu 1 

restant

a 

cu 2 

restant

e 

>=3 

restant

e 

Toat

e rest 

% 

Stud

. 

cu 

toate 

disc. 

rest 

Tota

l 

res-

ri  

 

%Tota

l 

res-ri  

                
 
 

1 
Chimie si 

tehnologie 

chimica 

30 29 0 1 7 10 11 0 0 0 1 1 3 1 

 

3 

2 Drept 591 432 
16

7 
126 80 40 19 0 51 28 80 72 12 159 

 
27 

3 
ἧtiinἪe 

economice 
322 249 25 93 101 26 4 0 27 16 30 16 5 73 

 
23 

4 
Fizica si 

inginerie 

110 94 18 22 28 22 4 0 13 3 0 0 0 16 
 

15 

5 
Istorie si 

filozofie 

113 70 7 31 26 6 0 0 7 4 32 26 23 43 
 

38 

An de studii total buget contract 

    std   rom   rus   std   rom   rus   std   rom   rus 

0 2  2  0  2  2  0  0  0  0 

1 1075  1000  75  643  585  58  432  415  17 

2 912  795  117  604  515  89  308  280  28 

Total USM 1989  1797  192  1249  1102  147  740  695  45 

http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=M&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=R&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=5&stat=0
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=0&learn=5
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=5
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=5


 

30 
 

6 

Matematic

a si 

informatica 

67 33 1 3 6 9 14 1 10 5 19 12 18 34 

 

51 

7 

Psihologie 

si st. ale 

educ., 

sociologie 

si AS 

320 211 10 63 102 32 4 0 37 19 53 43 13 109 

 

34 

8 
Biologie si 

pedologie 

84 62 3 13 24 15 7 0 7 0 15 7 8 22 
 

26 

9 

RelaἪii 

internat., 

ἨtiinἪe 

politice si 

admin. 

139 92 11 26 32 18 5 0 15 3 29 12 9 47 

 

34 

10 Litere 115 100 21 29 29 14 7 1 3 2 10 9 8 15  13 

11 

Jurnalism 

si ἨtiinἪe 

ale 

comunicŁri

i  

60 42 0 10 19 10 3 0 2 2 14 11 18 18 

 

30 

  Total 1951 1414 
26

3 
417 454 202 78 2 172 82 283 209 11 537 
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Contingentul de studenἪi la master, ciclul II, pe categoria de gen 

Facultate  bŁrbaἪi femei 

Biologie Ἠi pedologie 42 42 

Chimie Ἠi tehnologie chimicŁ 10 20 

Drept 266 327 

FizicŁ Ἠi inginerie 71 39 

Istorie Ἠi filozofie 63 51 

Jurnalism Ἠi ἨtiinἪe ale comunicŁrii 11 50 

Litere 9 125 

Matematica Ἠi informatica 45 22 

Psihologie Ἠi ἨtiinἪe ale educaἪiei, sociologie Ἠi asistenἪŁ socialŁ 38 289 

RelaἪii internaἪionale, ἨtiinἪe politice Ἠi administrative 61 81 

ἧtiinἪe economice 74 253 

Total 690 1299 

   

 

Media anualŁ. 2021 

http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
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3.4 Programe de studii comune 

 
PROGRAMUL DE STUDII 

SUPERIOARE DE MASTER 

INSTITUἩIA PARTENERŀ 

Managementul patrimoniului cultural Universitatea din BucureἨti, Rom©nia 

Filosofii contemporane Universitatea din BucureἨti, Rom©nia 

Traducere ĸi interpretare de conferinἪe Universitatea Ăἧtefan cel Mareò, Suceava, 

Rom©nia 

Audit ĸi expertizŁ financiarŁ Universitatea Ăἧtefan cel Mareò, Suceava, 

Rom©nia 

PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE 

DE LICENἩŀ 

UNIVERSITATEA PARTENERŀ 

MatematicŁ Universitatea ĂAlexandru Iona Cuzaò, IaἨi, 

Rom©nia 

InformaticŁ Universitatea ĂAlexandru Iona Cuzaò, IaἨi, 

Rom©nia 

Chimie Universitatea ĂAlexandru Iona Cuzaò, IaἨi, 

Rom©nia 

Biologie Universitatea ĂAlexandru Iona Cuzaò, IaἨi, 

Rom©nia 

Geografie Universitatea ĂAlexandru Iona Cuzaò, IaἨi, 

Rom©nia 

FizicŁ Universitatea ĂAlexandru Iona Cuzaò, IaἨi, 

Rom©nia 

Nr.  Facultatea  Cu 

frecvenἪŁ  

FrecvenἪŁ 

redusŁ  

Master  

1.  Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ  8,46 7,86  8,88 

2.  Drept  8,64 7,66  9,33  

3.  ἧtiinἪe Economice  8,37 7,8 9,12 

4.  FizicŁ Ἠi Inginerie  7,86  7,51 9,2  

5.  Istorie Ἠi Filosofie  8,51 8,34 9,19  

6.  MatematicŁ Ἠi InformaticŁ  8,25  7,69  8,24  

7.  Psihologie Ἠi ἧt. ale Educ., Sociologie Ἠi AS  8,53 8,26  8,99  

8.  Biologie Ἠi Pedologie  8,17  7,67  9,09 

9.  RelaἪii InternaἪ., ἧtiinἪe Politice Ἠi Admin.  8,61 7,88 9,18  

10.  Litere  8,6  8,55 9,30  

11.  Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii  8,25  8,76  9,01  

8.  Biologie Ἠi Pedologie  8,17 7,46 9,09 

Nr.  Facultatea  Cu 

frecvenἪŁ  

FrecvenἪŁ 

redusŁ  

Master  

1.  Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ  8,46 7,86  8,88 

2.  Drept  8,64 7,66  9,33  

3.  ἧtiinἪe Economice  8,37 7,8 9,12 

4.  FizicŁ Ἠi Inginerie  7,86  7,51 9,2  

5.  Istorie Ἠi Filosofie  8,51 8,34 9,19  

6.  MatematicŁ Ἠi InformaticŁ  8,25  7,69  8,24  

7.  Psihologie Ἠi ἧt. ale Educ., Sociologie Ἠi AS  8,53 8,26  8,99  

8.  Biologie Ἠi Pedologie  8,17  7,67  9,09 

9.  RelaἪii InternaἪ., ἧtiinἪe Politice Ἠi Admin.  8,61 7,88 9,18  

10.  Litere  8,6  8,55 9,30  

11.  Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii  8,25  8,76  9,01  

8.  Biologie Ἠi Pedologie  8,17 7,46 9,09 
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3.5 Stagii   de    practicŁ 

 
 

Stagiile de practicŁ sunt organizate la toate programele de studii USM: conform planului de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi caledarului academic, de cŁtre departamentele de specialitate Ἠi coordonatorul 

stagiilor de practicŁ, Departamentul Managementul CalitŁἪii. 

 

Coordonarea Ἠi monitorizarea calitŁἪii stagiilor de practicŁ 

Nr. 

ord 

ActivitŁἪi realizate Indicatori de calitate, rezultate 

(nr. de documente elaborate s.a.) 

 

1.  

 

Identificarea Ἠi stabilirea 

parteneriatelor cu unitŁἪile-baze 

de practicŁ ĸi ´ncheierea 

convenἪiilor -cadru cu unitŁἪile 

bazŁ de realizare a stagiilor de 

practicŁ 

 

Peste 120 convenἪii de parteneriat ´ncheiate  dintre care 30 sunt 

cu licee  Ἠi 13 cu colegii din municipiul ChiἨinŁu, 70 cu alte 

organizaἪii. 

2.  Organizarea Ἠi coordonarea 

stagiilor de practicŁ ale 

studenἪilor USM 

Semnarea  a 230 ordine de repartizare prin care au fost 

repartizaἪi 5855 studenἪi  la practicŁ ´n municipiul ChiἨinŁu Ἠi 

´n mediul rural, Ἠi organizarea instructajelor pentru studenἪi cu 

privire la organizarea stagiilor de practicŁ 

 

3. Redactarea confirmŁrilor pentru 

profesorii mentori ai practicii 

pedagogice din Ἠcolile de 

aplicaἪie Ἠi evidenἪa 

borderourilor de platŁ a 

acestora. 

 

Eliberarea a 76 confirmŁri  profesorilor din instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt general din ἪarŁ prin care se acordŁ un numŁr de 

credite care constituie un avantaj  la susἪinerea gradului 

didactic. 

Completarea a  28 borderouri de platŁ Ἠi achitarea a 93 de 

profesori din  instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt general din municipiul 

ChiἨinŁu pentru serviciile prestate Ἠi mentoratul studenἪilor ´n 

cadrul stagiilor de practicŁ didacticŁ Ἠi pedagogicŁ. 

 

4. Implementarea proiectului 

,,Promovarea ĸi dezvoltarea 

educaѿiei interculturale ´n 

formarea iniѿialŁ a cadrelor 

didactice ôô, implementat de 

Centrul Educaѿional PRO 

DIDACTICA , cu sprijinul 

Fundaѿiei pentru copii 

,,Pestalozziôô, Elveѿia. 

Elaborarea ́ ndrumarului pentru stagiile de practicŁ la masterat 

axat pe promovarea educaἪiei interculturale la facultŁἪile cu 

profil pedagogic ́ n cadrul a trei facultŁἪi a UniversitŁἪii de Stat 

din Moldova: 

- Litere; 

- Psihologie, ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ 

SocialŁ. 

- Istorie Ἠi Filosofie. 

 

 
 

Repartizarea studenἪilor ´n cadrul practicilor pe care le realizeazŁ pe parcursul anilor de studiu 

(practici de iniἪiere, de specialitate, de producἪie, pedagogicŁ, de cercetare) sunt prezentate ´n 

tabelul de mai jos , ´n funcἪie de forma de studiu(frecvenἪa zi /redusŁ) Ἠi ciclul (licenἪŁ/master
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  Facultatea  Nr. 

studenἪi 

licenἪŁ 

Zi  

Nr. 

studenἪi  

FR 

Nr. 

masteranzi 

 Total nr. studenἪi 

Drept 435 639 295. 1359 

Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ 157 21 21 199 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ 252 28 29 309 

FizicŁ Ἠi Inginerie 167 85 70 322 

Psihologie, ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi 

AsistenἪŁ socialŁ 

248 111 126 485 

Litere 468 7 51 526 

Biologie Ἠi Pedologie 180 65 33 278 

Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii 241 147 26 416 

Istorie Ἠi Filosofie 126 65 38 229 

ἧtiinἪe Economice 611 474 126 1174 

RelaἪii InternaἪionale, ἧtiinἪe politice Ἠi 

Administrative 

324 158 31 513 

Total USM  3209 977   938 5855 

 

 
 

 
 

Repartizarea studenἪilor ´n cadrul practicilor 
  

0

100

200

300

400

500

600

700

Nr. studenǚi licenǚĸ Zi

Nr. studenǚi  FR

Nr. masteranzi
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Repartizarea stagiilor de practicŁ pe teritoriul RM (mun. ChiἨinŁu/ RepublicŁ

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

mun. ChiǓinĸu ċn republicĸ

Repartizarea studenἪilor ´n cadrul stagiilor de practicŁ  

mun. 

ChiἨinŁu  

Ċn 

republicŁ Nr. stud.  

Drept 1230 139 1369 

Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ 190 9 199 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ 277 4 309 

FizicŁ Ἠi Inginerie 313 9 322 

Psihologie, ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ socialŁ 233 252 485 

Litere 470 56 526 

Biologie Ἠi Pedologie 179 99 278 

Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii 394 20 414 

Istorie Ἠi Filosofie 177 52 229 

ἧtiinἪe Economice 795 416 1211 

RelaἪii InternaἪionale, ἧtiinἪe politice Ἠi administrative 412 101 513 

Total USM  4258  1157 5855 
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3.6.Examenele de bacalaureat 

 

 
 

La anul I compensator au studiat 56 de studenἪi. La finele anului de studii, 6 studenἪi nu au fost 

admiἨi la susἪinerea examenului de bacalaureat din cauza restanἪelor academice. Nu a depus cerere 

pentru susἪinerea examenelor de bacalaureat - 1 student, care nu a reuἨit sŁ-Ἠi perfecteze buletinul de 

identitate. 

 

La examenul de bacalaureat din sesiunea 2021 au fost admiἨi - 51 de studenἪi, inclusiv: 

ü 49 - studenἪi ai anului I compensator (anul ´nmatriculŁrii 2020), 

ü - studenἪi restanἪieri din sesiunea 2019. 

 

Au fost promovaἪi Ἠi au obἪinut diplome de bacalaureat 36 de studenἪi. Media generala a 

diplomelor fiind de 6,73. 

 

Dintre toἪi candidaἪii, care au promovat examenul de bacalaureat, ´n numŁr de 36 de studenἪi, 

au mediile: 

ü ,,8,99-7ò- 14 studenἪi, 

ü ,,6,99-5ò- 22 studenἪi. 

 

Rezultatele studenἪilor, inclusiv pe discipline: 

 

 

Denumirea disciplinei Nr.candidaἪilor Au promovat ReuἨita Nota medie 

Limba rom©nŁ pentru alolingvi 48 36 75% 5,77 

Limba de instruire ï l.rom©nŁ 3 3 100% 7,00 

Limba de instruire ï l.rusŁ 48 46 95,83% 6,67 

Limba strŁinŁ 51 47 92% 6,74 

Matematica 26 22 84,6% 6,36 

Geografia 41 40 97,56% 6,85 

Istoria rom©nilor Ἠi universalŁ 28 27 96,42% 6,77 

Chimie 5 4 80% 8,5 

Biologie 1 1 100% 8,00 

FizicŁ 1 1 100% 8,00 
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3.7.STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT, CICLUL III 

 
 
 

Ċn anul 2021 Universitatea de Stat din Moldova a organizat studiile de doctorat ἨtiinἪific ´n cadrul a 

6 ἧcoli doctorale, reconfigurate, ´n bazŁ de consorἪiu, prin decizia Senatului USM Ἠi a Consiliului 

ἧtiinἪific USM: 

ἧtiinἪe Fizice, Matematice, ale InformaἪiei Ἠi InginereἨti (ConsorἪiu: Universitatea de Stat 

din Moldova, Institutul de FizicŁ AplicatŁ, Institutul de Inginerie ElectronicŁ Ἠi Nanotehnologii 

ĂDumitru GhiἪuò, Institutul de Dezvoltare a SocietŁἪii InformaἪionale, Universitatea de Stat 

ĂBogdan Petriceicu HaἨdeuò din Cahul); 

ἧtiinἪe Biologice, Geonomice, Chimice Ἠi Tehnologice (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din 

Moldova, Institutul de Zoologie, Institutul de Microbiologie Ἠi Biotehnologie, Institutul de 

GeneticŁ, Fiziologie Ἠi ProtecἪie a Plantelor, Institutul de Fiziologie Ἠi Sanocreatologie, 

Institutul de Ecologie Ἠi Geografie, GrŁdina BotanicŁ (Institut), Institutul de Geologie Ἠi 

Seismologie, Institutul de Chimie, Universitatea de Stat din Tiraspol); 

ἧtiinἪe Sociale Ἠi ale EducaἪiei (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din Moldova, Universitatea de 

Stat ĂBogdan Petriceicu HaἨdeuò din Cahul, Institutul NaἪional de InformaἪii Ἠi Securitate 

ĂBogdan Ċntemeietorul Moldoveiò Serviciul InformaἪii Ἠi Securitate); 

ἧcoala DoctoralŁ ἧtiinἪe Juridice (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din Moldova, 

Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu HaἨdeuò din Cahul); 

ἧcoala DoctoralŁ ἧtiinἪe Economice (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din Moldova, 

Universitatea de Stat ĂBogdan Petriceicu HaἨdeuò din Cahul); 

ἧcoala DoctoralŁ ἧtiinἪe Umanistice (ConsorἪiu: Universitatea de Stat din Moldova, Institutul 

de Istorie, Institutul de Filologie Rom©nŁ ĂBogdan Petriceicu-HaἨdeuò, Biblioteca ἧtiinἪificŁ 

ĂAndrei Lupanò (Institut), Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò din BŁlἪi, Universitatea de Stat 

ĂBogdan Petriceicu HaἨdeuò din Cahul). 

 

Studiile doctorale sunt organizate pe urmŁtoarele domenii ἨtiinἪifice: 1. ἧtiinἪe ale naturii; 2. ἧtiinἪe 

inginereἨti Ἠi tehnologii; 5. ἧtiinἪe sociale Ἠi economice; 6. ἧtiinἪe umaniste la programele de 

doctorat autorizate provizoriu de la USM cuprinz©nd 146 specialitŁἪi ἨtiinἪifice. (ANEXA). 

 

ADMITEREA LA DOCTORAT 

Admiterea la studiile de doctorat s-a desfŁἨurat ´n baza Metodologiei organizŁrii Ἠi desfŁἨurŁrii 

concursului de admitere la studiile superioare de doctorat ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova, anul de studii 2021/2021, aprobate de Senatul USM ´n data de 24 iunie 2021. 

 
Conform Metodologiei de desfŁἨurare a competiἪiei proiectelor ἨtiinἪifice pentru repartizarea 

granturilor doctorale de la bugetul de stat, aprobatŁ prin Ordinul ministrului educaἪiei, culturii Ἠi 

cercetŁrii nr.86 din 08 februarie 2016, ´n anul 2021 au fost depuse 110 granturi doctorale, dintre 

care 103 au fost validate. Din numŁrul total de granturi validate, 99 au obἪinut finanἪare bugetarŁ, 

dintre care au fost acoperite doar 93. Ċn anul de studii 2021-2022 au fost ´nmatriculaἪi la studii cu 

finanἪare bugetarŁ 13 doctoranzi strŁini. Total ´nmatriculaἪi la studii cu finanἪare bugetarŁ au fost 

106 doctoranzi Ἠi 18 doctoranzi ´nmatriculaἪi la studii cu taxŁ (din ei ï 7 cetŁἪeni strŁini). 
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Repartizarea granturilor doctorale cu finanἪare bugetarŁ Ἠi taxŁ pe Ἠcoli doctorale (CetŁἪeni 

RM) 
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Nr. de doctoranzi 
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(finanἪare bugetarŁ) 

Nr. de doctoranzi 

´nmatriculaἪi (´n bazŁ 

de taxŁ) 
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total zi f/r  total zi f/r  

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Fizice, 

Matematice, ale InformaἪiei Ἠi 

InginereἨti 

4 4 4 3 2 1 - - - 3 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Biologice, 

Geonomice, Chimice Ἠi tehnologice 

15 15 15 13 6 7 - - - 13 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Sociale Ἠi 

ale EducaἪiei 

25 25 25 23 8 15 2 1 1 25 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Economice  10 10 10 10 4 6 - - - 10 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Juridice 33 26 22 22 14 8 9 5 4 31 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Umanistice 23 23 23 22 6 16 - - - 22 

Total Ἠcoli USM 110 103 99 93 40 53 11 6 5 10

4 
 

 

Repartizarea granturilor doctorale cu finanἪare bugetarŁ Ἠi taxŁ pe Ἠcoli doctorale (CetŁἪini 

strŁini) 
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Nr. de doctoranzi 
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total zi f/r  total zi f/r  

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Fizice, 

Matematice, ale InformaἪiei Ἠi 

InginereἨti 

- - - - - - - - - - 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Biologice, 

Geonomice, Chimice Ἠi tehnologice 

1 1 1 1 - 1 1 - 1 2 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Sociale Ἠi 

ale EducaἪiei 

8 7 7 7 7 - 3 1 2 10 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Economice            

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Juridice 4 3 3 3 3 - - - - 3 

ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Umanistice 2 2 2 2 2 - 3 2 1 5 

Total Ἠcoli USM 15 13 13 13 12 1 7 3 4 20 
 

 

 
 

NumŁrul doctoranzilor ´nmatriculaἪi ´n anul 2021 a rŁmas la acelaἨi nivel ca Ἠi ´n anul 2020. 

Datele generale comparative sunt arŁtate ´n Diagramele 1ï3. 
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Diagrama 1. Dinamica numŁrului total de doctoranzi ´nmatriculaἪi pe ani de studii  

 

 
 

 

 

Diagrama 2. Dinamica numŁrului de doctoranzi ´nmatriculaἪi pe ani de studii 

(dupŁ forma de studii) 
 

 

 
 

 

 

Diagrama 3. Dinamica numŁrului de doctoranzi ´nmatriculaἪi pe ani de studii 

(dupŁ forma de finanἪare) 
 

110 106

77

94
88

122 124

0

20

40

60

80

100

120

140

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

37 40

31

49
43

47

61

73
66

46 45 45

75

63

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

zi fr

63

78

54

69 67

103 106

47

28 23 25 21 19 18

0

20

40

60

80

100

120

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Buget ¢ŀȄŇ



 

39  

CONDUCŀTORI DE DOCTORAT 

 
Activitatea doctoralŁ a fost ghidatŁ de 240 conducŁtori de doctorat,  

dintre care: 13 academicieni Ἠi membri corespondenἪi 

113 doctori habilitaἪi 

127 doctori 

 

ConducŁtori de doctorat 

 
 

TITLURI ἧTIINἩIFICE OBἩINUTE 

 

Ċn anul 2021, ´n urma susἪinerilor publice a tezelor ´n cadrul comisiilor de doctorat, au fost conferite 23 titluri 

de doctor ´n ἨtiinἪe Ἠi un titlu de doctor habilitat; ´n cadrul Consiliilor ἧtiinἪifice Specializate ï 10 teze de 

doctor Ἠi 2 teze de doctor habilitat. 

 

 

Titluri ἨtiinἪifice obἪinute ´n 2021 
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 ἧcoala doctoralŁ  ConducŁtori de doctorat 

total Doctori Doctori 

habilitaἪi  

Membri 

corespondenἪi 

Academicieni 

1 ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Fizice, 

Matematice, ale InformaἪiei Ἠi 

InginereἨti 

23 12 11  4 

2 ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Biologice, 

Geonomice, Chimice Ἠi tehnologice 
48 26 22 1 4 

3 ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Sociale Ἠi 

ale EducaἪiei 
41 20 21 1  

4 ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Economice  32 22 10 1  

5 ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Juridice 46 27 19  1 

6 ἧcoala doctoralŁ ἧtiinἪe Umanistice 50 20 30  1 

 Total 240 127 113 3 10 
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STUDII DE POSTOCTORAT 

 
Ċn anul 2021 ´n cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi-au desfŁἨurat studiile de 

postdoctorat, ́ n cadrul proiectelor de cercetare postoctorale, 4 cadre didactico-ἨtiinἪifice. 

 

Programe de postdoctorat finanἪate de AgenἪia NaἪionalŁ de Cercetare Ἠi Dezvoltare 
 

 

Programul de postdoctorat NumŁr de studenἪi 

postdoctoranzi ´n anul 

de referinἪŁ 

NumŁr de teze susἪinute ´n 

anul de referinἪŁ 

611.02 ï Istoria rom©nilor (pe perioade) 2 - 

553.03 ï Drept procesual civil 1 - 

511. 01 ï Psihologie generalŁ 1 - 

621.05 ï SemioticŁ; semanticŁ; pragmaticŁ - 1 

 4 1 
 

 

Burse de excelenѿŁ  

 

Bursa de excelenἪŁ a Guvernului Ἠi Bursa pe domenii ἨtiinἪifice se acordŁ anual, pentru un an 

calendaristic, pentru studenἪii-doctoranzi, care ´nregistreazŁ performanἪe academice deosebite, 

´nmatriculaἪi at©t la forma de ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ la zi, c©t Ἠi cu frecvenἪŁ redusŁ, finanἪaἪi din 

bugetul de stat, Ἠi ´n bazŁ de contract. Bursa de ExcelenἪŁ a Guvenului pentru anul 2022 a fost 

obἪinutŁ de 3 studenἪi-doctoranzi ai UniversitŁἪii de Stat din Moldova, Ἠi anume: 

 

Lazariuc Cristina,  specialitatea ἨtiinἪificŁ 631.01. Ontologie Ἠi Gnoseologie, anul II, ἧcoala 

doctoralŁ ἧtiinἪe Umaniste; 

Rusnac Dumitru, specialitatea ἨtiinἪificŁ 134.01. Fizica Ἠi tehnologia materialelor, anul III, ἧcoala 

doctoralŁ ἧtiinἪe Fizice, Matematice ale InformaἪiei Ἠi InginereἨti; 

Cebotari Diana, specialitatea ἨtiinἪificŁ 141. 02. Chimie coordinativŁ, anul III, ἧcoala doctoralŁ de 

ἧtiinἪe Biologice, Geonomice, Chimice Ἠi Tehnologice; 

 

Bursa pe domenii ἨtiinἪifice pentru anul 2022 a fost obἪinutŁ de studentul-doctorand  

Ciorba Petru, specialitatea ἨtiinἪificŁ 166.01. Ecologie, anul III, ἧcoala doctoralŁ de ἧtiinἪe 

Biologice, Geonomice, Chimice Ἠi Tehnologice. 
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3.8.Formare continuŁ 

 

 

Activitatea de formare continuŁ ´n Universitatea de Stat din Moldova este organizatŁ Ἠi coordonatŁ de 

Centrul Formare ContinuŁ. Principalele direcἪiile de activitate sunt: 

formarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice din ´nvŁἪŁm©ntul general, profesional tehnic, 

superior; 

formarea profesionalŁ continuŁ a personalului didactic din Universitatea de Stat din Moldova; 

formarea profesionalŁ continuŁ a personalului din economia naἪionalŁ la specialitŁἪile la care sunt 

realizate programe de formare iniἪialŁ ´n cadrul USM; 

studierea  necesitŁἪilor  de  formare  continuŁ  a  beneficiarilor  ofertei  educaἪionale,  inclusiv  a 

instituἪiilor publice Ἠi private, a instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt general, profesional tehnic, superior; 

promovarea imaginii Ἠi vizibilitatea activitŁἪii DFC. 

 

Categorii de programe 

CFC realizeazŁ urmŁtoarele tipuri de programe de Formare profesionalŁ continuŁ a adulἪilor : 

Programe de perfecἪionare/ specializare (Module tematice) ï p©nŁ la 90 de ore (p©nŁ la 3 credite); 

Programe de perfecἪionare/ specializare de scurtŁ duratŁ ï de la 90 ore p©nŁ la 600 de ore (3-20 

credite); 

Programe de calificare suplimentarŁ/ recalificare profesionalŁ pentru nivelul 6 ISCED/ 4 CNCROM 

ï corespunzŁtoare aceluiaἨi domeniu general de studii sau formare profesionalŁ ï1800 -2700 de ore 

(60 ï 90 credite). 

 

Dinamica solicitŁrilor programelor de formare continuŁ: 

 
Ċn anul 2021 au fost accesate 42 de programe de formare continuŁ Ἠi 9 module tematice. Rezultatele 

comparative cu anul 2020 denotŁ o scŁdere uἨoarŁ a solicitŁrii modulelor tematice Ἠi o creἨtere a 

programelor de scurtŁ duratŁ. 
 

 

 
Fig.1 Dinamica activitŁἪii de formare continuŁ 

´n funcἪie de solicitarea programelor de formare continuŁ. 
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Dinamica numŁrului de formabili ai programelor de formare continuŁ 

 

Ċn anul 2021 au beneficiat de stagii de formare continuŁ 1660 persoane. Ċn comparaἪie cu anul precedent 

se atestŁ o scŁdere de 5,5 la sutŁ a numŁrului de persoane ce au solicitat programe de formare continuŁ. 

Ċn special se constatŁ o scŁdere ´n jumŁtate a formabililor din mediul academic universitar. Acest lucru 

se explicŁ prin faptul cŁ ´n anul precedent o imperioasŁ nevoie a fost dezvoltarea competenἪelor digitale, 

odatŁ cu trecerea la ´nvŁἪŁm©ntul online. Ċn anul 2021 s-a revenit la o statisticŁ similarŁ anilor precedenἪi. 

Ċn schimb se constatŁ o creἨtere semnificativŁ aproximativ de 3 ori a grupului de beneficiari specialiἨti 

din alte domenii. 
 

 

 
Fig. 2. Dinamica numŁrului de beneficiari a programelor de formare continuŁ 

 

 
O analizŁ mai detaliatŁ pe categorii de programe este prezentatŁ ´n reprezentŁrile grafice de mai jos. 

 

  

 
Fig. 3. NumŁrului de beneficiari la Module tematice Fig. 4. NumŁrului de beneficiari la programe de scurtŁ 

duratŁ (3-20 cr) 
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Fig. 5. Dinamica numŁrului de beneficiari la programe de calificare suplimentarŁ/ recalificare 

profesionalŁ Ἠi Modulul psihopedagogic. 

ConstatŁm o scŁdere semnificativŁ a solicitŁrilor pentru module tematice din partea cadrelor didactice 

preuniversitare Ἠi universitare. Ċn schimb a crescut solicitŁrile pentru module tematice pentru specialiἨti 

din alte domenii dec©t cele educaἪionale, Ἠi anume angajaἪi ai MAI,  Serviciului Fiscal de Stat. A crescut 

de 2 ori numŁrul formabililor din alte domenii al economiei naἪionale pentru cursuri de scurtŁ duratŁ 3-20 

credite. NumŁrul cadrelor didactice preuniversitare ce opteazŁ pentru programe de 10-20 credite a scŁzut 

cu 15 %. Motiv ar fi  necesitatea de achitare a taxei de studii din cont personal sau al instituἪiei, dupŁ 3 

ani de oferire a bursei din partea MECC. 

 

Dinamica numŁrului beneficiarilor dupŁ domenii profesionale. 

 
Cadrele didactice Ἠi manageriale din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar sunt beneficiarii principali ai programelor 

de formare continuŁ de scurtŁ duratŁ. 

 

 
 

Fig. 6. Dinamica numŁrului cadrelor didactice Ἠi manageriale 
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ConstatŁm cŁ ´n anul 2021 ´n clasamentul programelor de formare continuŁ pentru cadrele didactice 

preuniversitare au ocupat programele la Biologie, Managementul educaἪional, EducaἪia pentru societate. Ċn 

comparaἪie cu anul 2020, s-a mŁrit numŁrul de solicitŁri la programele la EducaἪia pentru societate, Biologie, 

MatematicŁ, Limba francezŁ, Istorie, InformaticŁ, Geografie. Chiar dacŁ la Managementul educaἪional sunt 

cele mai multe solicitŁri, ´n comparaἪie cu anul 2020, numŁrul de formabili a scŁzut de 3 ori. La fel a scŁzut 

numŁrul de solicitŁri la Pedagogia ´n ĊnvŁἪŁm©ntul primar Ἠi la Limba Ἠi literatura rom©nŁ. 

 
Ċn ceea ce priveἨte alte programele de formare continuŁ de scurtŁ duratŁ pentru alte domenii profesionale 

solicitate, dinamica este ´n scŁdere pentru programele ´n domeniul Servicii   hoteliere,  turism  Ἠi  agrement, 

numŁrul formabililor a scŁzut semnificativ odatŁ cu situaἪia epidemiologicŁ de pandemie, care a stopat 

funcἪionalitatea domeniului Ἠi a serviciilor. 

 
Ċn acelaἨi timp o creἨtere de peste 300 % constatŁm la programele din domeniul Biblioteconomiei, solicitate 

de personalul din bibliotecile publice Ἠi Ἠcolare. 

 

 

 
Fig. 7. Dinamica numŁrului specialiἨtilor din alte domenii profesionale 

 
NumŁr programe de formare continuŁ autorizate provizoriu/ acreditate de ANACEC 

 

 

Fig. 8. NumŁr programe de formare continuŁ autorizate provizoriu/ acreditate de ANACEC 
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Promovarea imaginii Ἠi vizibilitatea activitŁἪii DFC 
 

DFC realizeazŁ diverse acἪiuni pentru promovarea imaginii Ἠi activitŁἪilor: articole pagina web a USM, 

articole ń Buletinul informativ USM, postŁri pagina Facebook a Departamentului, comunicŁri la 

conferinἪe, ´ntruniri Ἠi seminare metodice. 

 
 

 

Fig. 9. NumŁrul acἪiuni ´ntreprinse pentru promovarea activitŁἪii DFC 

 
ActivitŁἪi organizate Ἠi coordonate de CFC ´n anul 2021 

Colaborarea cu departamentele de profil ´n vederea actualizŁrii curricula din cadrul programelor de 

formare profesionalŁ continuŁ. Au fost actualizate crc 135 de curriculum-uri la discipline Ἠi module 

tematice. 

 

Coordonarea elaborŁrii planului de intervenἪii pentru implementarea sugestiilor Ἠi recomandŁrilor 

Comisiilor de evaluare externŁ privind calitatea programelor de formare continuŁ la: Pedagogia ´n 

´nvŁἪŁm©ntul primar (20 cr), EducaἪia civicŁ (20cr), Biblioteconomie, AsistenἪŁ informaἪionalŁ Ἠi 

ArhivisticŁ (20 cr). 

 

Coordonarea activitŁἪii de elaborare a rapoartelor de autoevaluare ´n vederea acreditŁrii programelor de 

formare profesionalŁ continuŁ la specialitŁἪile din domeniul Formare de profesori: Pedagogia ´n 

´nvŁἪŁm©ntul primar (20 cr), EducaἪia civicŁ (20cr), Biblioteconomie, AsistenἪŁ informaἪionalŁ Ἠi 

ArhivisticŁ (20 cr), Modulul Psihopedagogic (60 cr). 

 

Coordonarea activitŁἪii de elaborare a rapoartelor de autoevaluare ´n vederea autorizŁrii de funcἪionare 

provizorie a programului de formare profesionalŁ continuŁ la specialitatea Servicii hoteliere, turism Ἠi 

agrement (20 cr). 

 

Coordonarea activitŁἪii de elaborare a rapoartelor de autoevaluare ´n vederea acreditŁrii programelor de 

calificare profesionalŁ suplimentarŁ (60 cr) la specialitŁἪile din domeniul Formare de profesori: Limba 

Ἠi literatura rom©nŁ, Limba englezŁ, Limba francezŁ, Matematica, Informatica, Fizica, Biologia, 

Chimia, Istoria, Geografia. 

 

Dezvoltarea paginii de Facebook a Centrului Formare ContinuŁ, care reprezintŁ o resursŁ 

informaἪionalŁ, fiind plasate anunἪuri Ἠi informaἪii utile, ´n mod special pentru cadrele didactice. Pe 

parcursul anului au fost plasate crc 60 de anunἪuri (postŁri), cu audienἪŁ de la 500 la 6000 de 

vizualizŁri
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A fost iniἪiat canalul Youtube al DFC, unde vor fi  stocate Ἠi diseminate filmuleἪe video - 

promoἪionale, tutoriale Ἠi video-lecἪii. 

Au fost publicate pe pagina www.usm.md 3 publicaἪii privind activitatea CFC. 

Au fost actualizate instrumentele de evaluare a calitŁἪii programelor de formare continuŁ: 

pentru formabili, cadre didactice, angajatori. 

Ċn vederea extinderii colaborŁrii cu piaἪa muncii a fost organizat Forumul virtual, unde au 

fost invitaἪi Ἠi au participat peste 20 angajatori (manageri ai instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, 

reprezentaἪi ai OLSDI). 

Pe parcursul anului CFC a participat la proiecte educaἪionale (de ateliere, webinare) 

organizate de parteneri in domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii continue a cadrelor didactice: 

AGIRoMD, ARTICO. 

A fost elaboratŁ Strategia de dezvoltare strategicŁ a CFC pentru perioada 2022- 2026. 
 

 

 
 

  

http://www.usm.md/
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3.9. Platforma Moodle ҍi aplicarea instrumentelor TIC ´n procesul 

didactic 

 

Ċn asigurarea procesului educaἪional din perioada anului 2021, cadrele didactice au beneficiat de 

suportul informaἪional din partea administraἪiei instituἪiei Ἠi de suportul tehnic din partea 

administratorilor platformei Moodle.  

Ċn acest sens au fost create un Ἠir de Ghiduri pentru utilizarea oportunitŁἪilor oferite de Moodle. 
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Ċn luna octombrie anului 2021 a fost lansat serviciul Microsoft 365 for Education, ´n urma cŁruia au 

fost create Ἠi repartizate aproximativ 1500 conturi pentru cadrele didactice, personalul administrativ 

Ἠi auxiliar. Pentru a colecta informaἪiile utile Ἠi utilizarea acestui serviciu a fost creat web-site 

microsoft365.usm.md. Beneficiile obἪinute din cadrul acestui sistem: poἨta electronicŁ corporativŁ, 

munca ´n echipŁ, Microsoft TEAMS ï pentru organizarea sesiunilor video etc. 
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IV.Sistemul de management intern de asigurare a calitŁҏii 

 

 

4.1 

 

Direcѿii de activitate ѽi rezultate obѿinute ´n anul 2021  
 

 

4.2 Dezvoltare curricularŁ 
 

 

 

4.3 Implementarea mŁsurilor de ´mbunŁtŁѿire continuŁ a 

calitŁѿii serviciilor educaѿionale 

 

 

      4.4  Evaluarea calitŁѿii serviciilor educaѿionale 
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4.1 Direcҏii de activitate ҍi rezultate obҏinute ´n anul 2021 

 

Managementul calitŁŞii serviciilor educaŞionale ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ prestate de USM este o 

componentŁ definitorie a politicii instituŞionale ĸi constituie un mecanism esenἪial pentru realizarea 

misiunii acesteia ´n vederea satisfacerii cerinἪelor Ἠi aἨteptŁrilor beneficiarilor Ἠi partenerilor, precum 

Ἠi menἪinerii statutului de lider ´ntre universitŁŞile clasice din Republica Moldova, pentru educaŞia 

bazatŁ pe cercetare, inovare Ἠi dezvoltare durabilŁ. 

 

Sistemul de management al calitŁἪii este conceptualizat ca un ansamblu de actori, mŁsuri ĸi activitŁŞi 

instituŞionale, prin care se orienteazŁ ĸi monitorizeazŁ procesele educaŞionale ĸi de cercetare ´n 

stabilirea politicii ĸi a obiectivelor referitoare la calitate, planificarea calitŁŞii, monitorizarea calitŁŞii, 

asigurarea calitŁŞii.  

 

La nivel instituἪional, sistemul de management al calitŁἪii funcἪioneazŁ, ´n baza principiului 

reprezentativitŁἪii, pe patru tipuri de activitŁἪi: planificare-control-asigurare-´mbunŁtŁѿire. Ċn 

structurile de sistem sunt implicate toate categoriile de beneficiari ai procesului educaŞional: 

manageri, cadre didactice, studenŞi ĸi angajatori. FuncŞionalitatea, eficacitatea ĸi relaŞiile dintre aceste 

structuri ale sistemului de management al calitŁŞii sunt reglementate la nivel instituŞional prin 

urmŁtoarele acte normative: 

¶ Regulamentul cu privire la managementul calitŁŞii serviciilor de formare profesionalŁ la 

Universitatea de Stat din Moldova, aprobat ´n ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr. 4 din 

26.12.2019. 

¶ Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Consiliului CalitŁŞii, revizuit ĸi aprobat ´n 

ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr. 4 din 26.12.2019. 

¶ Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Departamentului Managementul CalitŁŞii, 

revizuit ĸi aprobat ´n ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr. 4 din 26.12.2019. 

¶ Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Comisiilor de Asigurare a CalitŁŞii, revizuit ĸi 

aprobat ´n ĸedinŞa Senatului USM, proces-verbal nr. 4 din 26.12.2019. 

 

Ċn cadrul UniversitŁŞii de Stat din Moldova, structurile sistemului de management al calitŁŞii 

funcŞioneazŁ la toate nivelurile:  

la nivel instituѿional: 

Á SENATUL USM - stabileĸte strategia, politica, obiectivele ĸi prioritŁŞile ´n domeniul calitŁŞii, 

urmŁreĸte cunoaĸterea ĸi aplicarea lor ´n ´ntreaga instituŞie, alocŁ ĸi verificŁ utilizarea resurselor 

aferente sistemului de management al calitŁŞii; 

Á BIROUL SENATULUI Ἠi CONSILIUL CALITŀѾII - proiecteazŁ, implementeazŁ Ἠi 

´mbunŁtŁἪeἨte sistemul de management al calitŁŞii. 

Á SECѾIA MANAGEMENTUL CALITŀѾII - oferŁ suport metodologic ĸi monitorizeazŁ 

funcŞionarea ĸi eficienŞa sistemului de management al calitŁŞii;  

la nivelul facultŁŞilor: 

Á CONSILIUL FACULTŀѾII ï proiecteazŁ, implementeazŁ Ἠi ´mbunŁtŁἪeἨte sistemul de 

management al calitŁŞii la nivelul facultŁŞii; 

Á COMISIILE DE ASIGURARE A CALITŀѾII ï monitorizeazŁ procesul de asigurare a calitŁŞii 

la nivel de facultate. 

la nivelul departamentelor: 

Á DEPARTAMENTUL - proiecteazŁ, implementeazŁ Ἠi ´mbunŁtŁἪeἨte calitatea proceselor 

educaἪionale (´nvŁἪŁm©nt, cercetare, organizare ĸi relaŞii externe).  
RESPONSABILUL DE CALITATE DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI ɀ are rolul de consultare a Comisiei de 
!ÓÉÇÕÒÁÒÅ Á #ÁÌÉÔáŚÉÉ ÄÉÎ ÃÁÄÒÕÌ ÆÁÃÕÌÔáŚÉÉ ĥÉ ÄÅ ÐÒÏÍÏÖÁÒÅ Á ÐÏÌÉÔÉÃÉÉ ÄÅ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅ Á ÃÁÌÉÔáŚii procesului de 
ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÌÁ ÎÉÖÅÌ ÄÅ ÄÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔȢ 
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I. PERFECἩIONAREA DOCUMENTAἩIEI AFERENTE ACTIVITŀἩII SISTEMULUI 

DE MANAGEMENT AL CALITŀἩII 

 
Nr. 

ord. 

TIPURI DE DOCUMENTE 

ELABORATE  

INDICATORI DE CALITATE  

1.  REGULAMENTE  RedacἪie finalŁ: 

1. Regulamentul privind organizarea, desfŁἨurarea concursului Ἠi 

ocuparea funcἪiilor didactice Ἠi ἨtiinἪificðdidactice ´n 

Universitatea de Stat din Moldova. 

2.  PROCEDURI 10 aplicate; 

3 actualizate: 

PROCEDURA: Elaborarea Ἠi actualizarea planurilor de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi curricula. 

PROCEDURA: Evaluarea performanἪelor profesionale ale 

cadrelor didactice. 

PROCEDURA: Evaluarea cursurilor de cŁtre studenἪi. 

3.  RAPOARTE ANUALE DE 

ACTIVITATE  

1. Raport privind activitatea FacultŁἪii ´n anul de studii 2020-

2021. 

2. Raport privind activitatea Departamentului ´n anul de studii 

2020-2021. 

3. Raport privind activitatea Comisiei de Asigurare a CalitŁἪii ´n 

anul de studii 2020-2021. 

38 rapoarte anuale recepἪionate Ἠi analizate.  

 

4. Elaborarea Raportului de activitate al UniversitŁἪii de Stat din 

Moldova ´n anul universitar 2020-2021 (prezentat la MEC). 

4. PLANURI DE 

ACTIVITATE  

1. Planul de activitate al SecἪiei Managementul CalitŁἪii. 

2. Planul de activitate al Consiliului CalitŁἪii USM. 

SecŞia  

Managementul 

CalitŁŞii 

Coordonator al 

Managementului 

CalitŁŞii la nivel de 

Universitate 

Consiliul CalitŁἪii al USM 

 RECTOR 

Decanii FacultŁŞilor, 

PreĸedinŞi ai Comisiilor de 

Asigurare a CalitŁŞii la nivel 

de facultate 

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITķřII 
 

 

Prim prorector, prorector pentru activitatea didacticŁ ĸi 

studenŞeascŁ 

Coordonator al Managementului calitŁŞii la nivel de Universitate 

Comisii de Asigurare a 
CalitĸŚii 
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3. Planuri de activitate ale Comisiilor de Asigurare a CalitŁἪii.  

11 planuri de activitate recepἪionate Ἠi corelate. 

5. CHESTIONARE  

 

1. Chestionar de evaluare a gradului de satisfacἪie al studenἪilor 

privind asigurarea condiἪiilor de dezvoltare profesionalŁ Ἠi 

personalŁ. 

2. Chestionar de evaluare a calitŁἪii disciplinelor de cŁtre studenἪii 

ciclului I. 

3. Chestionar de evaluare a calitŁἪii disciplinelor de cŁtre studenἪii 

ciclului II. 

4. Chestionar privind gradul de satisfacἪie a cadrelor didactice 

USM la locul de muncŁ. 

 

  
II.  CONSOLIDAREA, COORDONAREA ἧI MONITORIZAREA SISTEMULUI DE 

MANAGEMENT AL CALITŀἩII 

1.Implementarea proiectului: ĂLa consolidation de la capacit® et de la fonctionnalit® du syst¯me 

institutionnel de management de la qualit® dans l'Universit® d'Etat de Moldovaò realizat ´n 

parteneriat cu AgenἪia UniversitarŁ a Francofoniei (AUF) ´n cadrul apelului ASSURANCE 

QUALIT£ ET GOUVERNANCE UNIVERSITAIRE:  

 
ACTIVITATE  PERIOADA DE 

DESFŀἧURARE 

FORMATORI, 

INSTITUἩII 

PARTICIPANἩI  

Seminarul de dezvoltare 

profesionalŁ 

ç Comment int®grer la 

qualit® dans le pilotage 

acad®mique ¨ 

lôuniversit® ? è 

12-13 ianuarie 

2021 

19-20 ianuarie 

2021 

Denis BERTHIAUME,  

vice-rector pentru studii 

Ἠi cercetare,  

Universitatea Ontario, 

Canada 

 

 

 

 

 

 

 

 

75 persoane: 

2 prorectori 

6 decani 

8 prodecani 

20 Ἠefi departamente 

11 preἨedinἪi ai Comisiilor de 

Asigurare a CalitŁἪii 

4 angajaἪi ai Departamentului 

Managementul CalitŁἪii 

24 adre didactice 

 

2.Participarea reprezentanἪilor structurilor de management al calitŁἪii ´n activitŁἪi de instruire Ἠi 

formare profesionalŁ internaἪionalŁ: 

ACTIVITATE  INSTITUἩIA PARTICIPANἩI CERTIFICARE 
SESIUNEA DE 

INSTRUIRE ἧI 

FORMARE  

privind 

Managementul calitŁἪii 

programelor de studii la 

formele de ´nvŁἪŁm©nt 

ID/IFR,  

 

22 ianuarie  2021 

AGENŝIA ROMĄNŀ 

DE ASIGURARE A 

CALITŀŝII ĊN 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL 

SUPERIOR 

1. Lucia SAVA, dr., conf. 

univ., Ἠef Departamentul 

Managementul CalitŁἪii; 

2. Viorica GLADCHI, dr., 

conf. univ., decan FCTCh.; 

3. Maria HAMURARU, dr., 

conf. univ., Ἠef DEMT; 

4. Angela ZUBCO, dr., conf. 

univ., preἨedinte CAC, 

FRISPA; 

5. Anastasia OCERETNĊI, 

dr., conf. univ., preἨedinte 

CAC, FPSESAS 

5 Certificate de 

formare 

(cu testare) 

SESIUNEA DE AGENŝIA ROMĄNŀ 1. Violeta COTILEVICI, Ἠef  
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INSTRUIRE ἧI 

FORMARE 

privind 

Managementul calitŁἪii 

programelor de studii 

la formele de 

´nvŁἪŁm©nt ID/IFR, 

 

26 martie 2021 

DE ASIGURARE A 

CALITŀŝII ĊN 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL 

SUPERIOR 

SecἪie Dezvoltare 

CurricularŁ, DMQ; 

2. Adelina REVENCO, Ἠef 

SecἪie Evaluare, DMQ; 

3. Maria COJOCARU, dr., 

conf. univ., Ἠef DCIE; 

4. Tatiana TURCHINA, Ἠef 

Departament Formare 

ContinuŁ; 

5. Veronica BULAT, dr., 

conf. univ., preἨedinte CAC, 

FSE; 

6. Tatiana PORUMB, dr., 

conf. univ., preἨedinte CAC, 

FL. 

 

3. ActivitŁἪi de coordonare a Sistemului de Management al CalitŁἪii 

Nr. 

ord. 

ACTIVITATE  INDICATORI DE CALITATE  

1.  Organizarea ἨedinἪelor Consiliului CalitŁŞii USM. 

Redactarea proceselor-verbale ale ἨedinἪelor. 

Redactarea Ἠi eliberarea extraselor din procese-verbale. 

6 ἨedinἪe ale Consiliului CalitŁἪii USM, 

toate documentele aferente. 

2.  Actualizarea componenŞei Consiliului CalitŁŞii. 

 Actualizarea componenŞei Comisiilor de Asigurare a 

CalitŁŞii. 

Planificarea activitŁἪilor. 

Lista membrilor Consiliului CalitŁἪii 

USM. 

Lista membrilor Comisiilor de Asigurare 

a CalitŁἪii USM. 

Planurile de activitate elaborate. 

3.  Monitorizarea implementŁrii documentelor specifice 

asigurŁrii calitŁἪii Ἠi aplicŁrii deciziilor luate de 

Consiliul CalitŁἪii. 

Extrase din procesele-verbale ale 

Consiliului CalitŁἪii USM, inclusiv 

recomandŁrile Ἠi sugestiile de 

´mbunŁtŁἪire, expediate FacultŁἪilor, 

departamentelor. 

4.  Coordonarea Ἠi monitorizarea procesului de recenzare, 

expertizare Ἠi publicare la CEP USM a elaborŁrilor 

metodice ale personalului didactic. 

80 lucrŁri metodice recenzate Ἠi aprobate. 

5.  Determinarea Ἠi aplicarea criteriilor ĸi indicatorilor de 

evaluare a calitŁἪii testelor din sesiunea de iarnŁ 2020-

2021. 

56 programe de LicenἪŁ evaluate; 

70 programe de Master evaluate; 

33 departamente; 11 FacultŁἪi.  

6.  Analiza implementŁrii recomandŁrilor Ἠi ariilor de 

´mbunŁtŁἪire stabilite ´n rezultatul evaluŁrii externe a 

calitŁἪii ´n vederea acreditŁrii programelor de studii. 

11 Rapoarte ale PreἨedinἪilor Comisiilor 

de Asigurare a CalitŁἪii.  

7.  Actualizarea planului anual de evaluare externŁ a 

programelor de studii. 

3 programe licenἪŁ 

26 programe master 

8.  Coordonarea procesului de redactare a Rapoartelor de 

autoevaluare, acordarea suportului informaἪional ´n 

completarea dosarelor de autoevaluare. 

29 dosare 

 

9.  Coordonarea procesului de evaluare externŁ ´n vederea 

autorizŁrii/acreditŁrii a programelor de studii LicenἪŁ Ἠi 

Master. 

2 programe LicenἪŁ 

20 programe Master 
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Distribuѿia pe facultŁѿi a lucrŁrilor metodice, elaborate de personalul didactic, recenzate ѽi aprobate 

de Consiliul CalitŁѿii 

 
 

4.2 Dezvoltare curricularŁ 

1.  Coordonarea proceselor de dezvoltare curricularŁ: 

Nr. 

ord. 

ACTIVITATE  INDICATORI DE CALITATE  

1.  Coordonarea Ἠi monitorizarea procesului de elaborare/ 

modernizare a planurilor de ´nvŁἪŁm©nt, verificarea Ἠi 

adaptarea documentelor la cerinἪele normative. 

61 planuri de ´nvŁἪŁm©nt la ciclul I, 

licenἪŁ; 

65 planuri de ´nvŁἪŁm©nt la ciclul II, 

master. 

2. Scanarea planurilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi expedierea pentru  

plasare pe site-ul USM 

61 planuri de ´nvŁἪŁm©nt la ciclul I, 

licenἪŁ; 

65 planuri de ´nvŁἪŁm©nt la ciclul II, 

master. 

3.  Verificarea evidenἪei orelor conform planurilor de 

´nvŁἪŁm©nt la departamentele academice. 

33  departamente. 

4.  Monitorizarea corectitudinii introducerii disciplinelor ´n 

registrul electronic, conform planurilor de ´nvŁἪŁm©nt de 

la ciclul I, licenἪŁ Ἠi ciclul II, master. 

Programe de studii, ciclul I, licenἪŁ; 

Programe de studii, ciclul II, master. 

5.  Monitorizarea corectitudinii elaborŁrii borderourilor 

pentru sesiunea de varŁ 2020-2021 Ἠi sesiunea de iarnŁ 

2021-2022, conform planurilor de ´nvŁἪŁm©nt de la ciclul 

I, licenἪŁ Ἠi ciclul II, master (verificarea denumirilor de 

discipline ´nscrise ´n borderouri). 

61 programe de studii, ciclul I, licenἪŁ; 

65 programe de studii, ciclul II, master. 

9.  Monitorizarea corectitudinii elaborŁrii suplimentelor la 

diplomŁ pentru ciclul I, licenἪŁ (´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ, 

cu frecvenἪŁ redusŁ) Ἠi ciclul II master, conform planurilor 

de ´nvŁἪŁm©nt (verificarea disciplinelor ´nscrise ´n 

suplimente, a numŁrului de ore Ἠi credite). 

61 programe de studii, ciclul I, licenἪŁ, 

´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ; 

20 programe de studii, ciclul I, licenἪŁ, 

´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ; 

65 programe de studii, ciclul II, master. 

10.  Oferirea suportului metodologic ´n conceptualizarea noilor 

programe de studii. 

1 program de licenἪŁ; 

1 program de master. 

11. Eliberarea programelor analitice pentru absolvenŞii USM. 37 seturi de programe analitice 
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PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE ķI FORME DE REALIZARE 

CICLUL I, STUDII SUPERIOARE DE LICENἩŀ 

 

Ċn anul 2021 Universitatea de Stat din Moldova a asigurat formarea profesionalŁ iniŞialŁ la ciclul I, 

licenŞŁ, ´n conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionalŁ ĸi al specialitŁŞilor ´n 

´nvŁŞŁm©ntul superior, HG Nr. 482 din  28. 06. 2017. Domenii de formare profesionalŁ ĸi specialitŁŞi 

pot fi vizualizate ´n Anexa 2. 

 

Universitatea de Stat din Moldova asigurŁ formarea profesionalŁ iniŞialŁ la urmŁtoarele programe de 

studii superioare,  ciclul II, master Anexa 3. 

 

 

 

4.3 Evaluarea calitŁҏii serviciilor educaҏionale 

 
Nr. 

ord. 

ACTIVITATE  INDICATORI DE CALITATE, 

REZULTATE  

1. Implicarea studenἪilor ´n procesul de ´mbunŁtŁἪire a 

calitŁἪii serviciilor educaἪionale. Chestionarea 

studenἪilor Ἠi identificarea necesitŁἪilor de ´mbunŁtŁἪire. 

Á 403 studenἪi, ciclul I, licenἪŁ (ianuarie 
2021); 

Á 242 studenἪi, ciclul II, master (ianuarie 
2021). 

Á 475 studenἪi, ciclul I, licenἪŁ (iunie 

2021); 

Á 207 studenἪi, ciclul II, master (iunie 
2021). 

2. Chestionarea cadrelor didactice privind problemele cu care se 

confruntŁ ´n procesul educaἪional online Ἠi formularea 

sugestiilor de ´mbunŁtŁἪire. 

Á 174 cadre didactice (ianuarie).  

Á 263 cadre didactice (iunie). 

Á  

3. Ajustarea Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt (licenἪŁ Ἠi master) la 

Standardele de Calificare. 

Á 18 planuri de ´nvŁἪŁm©nt pentru ciclul I 
LicenἪŁ; 

Á 7 planuri de ´nvŁἪŁm©nt pentru ciclul II 
Master.  

5. Analiza Ἠi ´mbunŁtŁἪirea conἪinuturilor testelor de 

evaluare Ἠi a baremului de notare. 

Variante de teste pentru 1360 examene, 

sesiunea de iarnŁ, 2020-2021. 

8. Evaluarea Ἠi analiza planurilor de mŁsuri de 

´mbunŁtŁἪire a programelor de studii post-evaluare 

externŁ. 

11 rapoarte 
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4.4 Evaluarea calitŁҏii serviciilor educaҏionale 

 
Nr. 

ord. 

ACTIVITATE  INDICATORI DE CALITATE, 

REZULTATE  

1. Monitorizarea procesului de evaluare curentŁ Ἠi 

finalŁ a rezultatelor de ´nvŁἪare ale studenἪilor. 

Á Toate examenele, conform orarelor pe 

semestre de studii. 

2. Evaluarea testelor din sesiunea de iarnŁ 2020-2021 Á Toate variantele de teste la programele de 

studii (licenἪŁ Ἠi master). 

3. Elaborarea Raportului privind evaluarea testelor 

din sesiunea de iarnŁ, 2020-2021.  

1 raport de analizŁ. 

4. Monitorizarea evidenἪei activitŁἪii didactice a 

departamentelor academice USM (´n colaborare 

cu SecἪia Studii). 

33 departamente academice. 

5. Planificarea, coordonarea Ἠi monitorizarea 

procesului de evaluare externŁ ´n vederea 

acreditŁrii programelor de studii superioare 

(licenἪŁ Ἠi master) ´n conformitate cu Planurile 

elaborate. 

2 programe de studii de licenἪŁ; 

20 programe de studii de master; 

6 FacultŁἪi 

6. Evaluarea dosarelor cadrelor didactice 

participante la Concursul de ocupare a funcἪiilor 

didactice Ἠi didactico-ἨtiinἪifice ´n cadrul USM. 

99 dosare 

7. Machetarea, imprimarea, copertarea, copierea pe 

stick ĸi expedierea la ANACEC 

11 programe de licenἪŁ; 

27 programe de master. 

8.  Evaluarea internŁ a calitŁἪii procesului didactic ´n 

cadrul departamentului EducaἪie fizicŁ. 

4 asistenἪe la ore; 

Evaluarea curriculumului Ἠi a suportului 

curricular; 

Prezentarea informaἪiei cu privire la gradul 

de calificare a cadrelor didactice; 

Participarea la interviu cu decanul Ἠi cadrele 

didactice. 
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V. ActivitŁҏi de cercetare- inovare 

 

 

5.1 Proiecte naѿionale 
 

 

 

5.2 Proiecte cu finanѿare internaѿionalŁ 
 

 

 

5.3 Finanѿarea proiectelor de cercetare ѽi inovare naѿionale 
 

 

 

5.4 Indicatori ai activitŁѿii de cercetare 
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5.1 Proiecte naҏionale 

 

Una dintre misiunile UniversitŁἪii de Stat din Moldova constŁ ´n organizarea Ἠi desfŁἨurarea de 

cercetŁri ἨtiinἪifice fundamentale Ἠi aplicative, orientate spre soluἪionarea problemelor actuale 

socioeconomice Ἠi realizarea transferului tehnologic al rezultatelor cercetŁrii ἨtiinἪifice universitare. 

 
Pe parcursul anului 2021 au fost ´nregistrate rezultate semnificative ´n domeniul activitŁἪii ἨtiinἪifice Ἠi 

inovaἪionale, care consolideazŁ statutul cercetŁrii universitare pe plan naἪional Ἠi internaἪional. 

 

Ċn anul 2021 activitatea de cercetare ĸi inovare s-a desfŁĸurat ´n cadrul a 5 prioritŁŞi strategice: 

 

Prioritatea strategicŁ 

NumŁrul 

de 

proiecte 

Volumul de 

finanŞare a 

proiectelor 

(mii lei)  

Suportul 

instituŞional 

(mii lei)  

CofinanŞarea 

USM / AgenἪi 

economici 

(mii lei)  

SŁnŁtate 2 444,5 141,4 100,0 / 0,0 

AgriculturŁ durabilŁ, securitate 

alimentarŁ Ἠi siguranἪa 

alimentelor 

2 

1543,5 510,0 50,0 / 450,0 

Mediu ĸi schimbŁri climatice 7 2899,0 1050,3 300,0 / 750,0 

ProvocŁri societale 10 4748,3 1900,0 407,0 / 0,0 

Competitivitate economicŁ Ἠi 

tehnologii inovative 

8 
7892,1 2760,0 350,0 

TOTAL   29 17527,4  6361,7 1207,0 / 1200,0 
 

I. PROIECTE NAŝIONALE 

I.1. Proiecte de cercetare Program de Stat (2020-2023) 

Cifrul 

proiectului  

Titlul  

proiectului  

ConducŁtor de proiect / 

coordonator echipa USM 

(parteneriat) 

Prioritatea I.  SŀNŀTATE 
20.80009.8007.24 Studiul biologic Ἠi fotochimic al plantelor medi-

cinale cu acἪiune antioxidantŁ, antimicrobianŁ Ἠi 

hepatoprotectoare 

CIOBANU Nicolae, dr. (USMF) 

/MELNIC Victor, dr. 

Prioritatea II.  AGRICULTURŀ DURABILŀ, SECURITATE ALIMENTARŀ ѼI SIGURANѾA 

ALIMENTELOR  

20.80009.5107.01 

 

Studii genetico-moleculare si biotehnologice ale 

florii -soarelui ´n contextul asigurŁrii manage-

mentului durabil al ecosistemelor agricole 

DUCA Maria, acad., dr. hab. 

Prioritatea III. MEDIU ķI SCHIMBŀRI CLIMATICE 

20.80009.7007.05 

Tehnologii fizice avansate cu aplicarea UVS ´n 

monitorizarea ĸi modelarea factorilor de mediu 

Florentin PALADI, dr. hab. 

20.80009.7007.15 

Consolidarea achiziἪiilor publice durabile ´n 

Republica Moldova 

Galina ULIAN, dr. hab. 

http://ephysimlab.usm.md/?lang=ro
http://ephysimlab.usm.md/?lang=ro
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20.80009.7007.21 

Diminuarea impactului substanἪelor chimice, 

toxice asupra mediului ĸi sŁnŁtŁŞii prin utilizarea 

absorbanŞilor ĸi catalizatorilor obŞinuŞi din 

materie primŁ autohtonŁ 

Tudor LUPAἧCU, acad., dr. hab. 

(Institutul de Chimie) /  

Vasile GUἩANU, dr. hab. 

20.80009.7007.04 

Biotehnologii ĸi procedee genetice de evaluare, 

conservare ĸi valorificare a agrobiodiversitŁŞii 

Larisa ANDRONIC, dr. (Institutul 

de GeneticŁ, Fiziologie Ἠi ProtecἪie 

a Plantelor) / Angela RUDACOVA, 

dr. 

20.80009.7007.20 

Studiu ĸi gestionarea surselor de poluare pentru 

elaborarea recomandŁrilor de implementare a 

mŁsurilor de diminuare a impactului negativ 

asupra mediului ĸi sŁnŁtŁŞii populaŞiei 

Igor POVAR, dr. hab. (Institutul de 

Chimie) / Natalia VELIἧCO, dr. 

20.80009.7007.23 

 

Identificarea, evaluarea ĸi perfecŞionarea unor 

noi procedee de sporire a ratei de creĸtere a 

peĸtilor, de diminuare a impactului maladiilor ĸi 

de ´mbunŁtŁἪire a valorificŁrii furajelor ´n cadrul 

instalaŞiilor piscicole de tip ´nchis alimentate cu 

apŁ circulantŁ 

Vadim RUSU, dr. 

Prioritatea IV. PROVOCŀRI SOCIETALE 

20.80009.1606.15 

Modernizarea mecanismelor de guvernare axate 

pe protecἪia drepturilor omului 

Rodica CIOBANU, dr. hab. 

 

20.80009.1606.08 

 

Abordarea epistemologicŁ a dezvoltŁrii perso-

nale Ἠi a educaἪiei pentru societate: de la strate-

giile transdisciplinare la finalitŁἪile pragmatice 

ale societŁἪii actuale din Republica Moldova 

Eugenia BOGATU, dr. 

 

20.80009.1606.11 

Patrimoniul academic universitar din RSS 

MoldoveneascŁ: investigarea Ἠi valorificarea 

bunelor practici 

Liliana ROTARU, dr. 

 

20.80009.1606.14 

Patrimoniul arheologic din epoca fierului ´n 

regiunea Nistrului Mijlociu ĸi bazinul r©ului 

Cog©lnic: cercetare interdisciplinarŁ ĸi valori-

ficare ĸtiinŞificŁ 

Aurel ZANOCI, dr. 

20.80009.0807.19 

Cultura promovŁrii imaginii oraĸelor din 

Republica Moldova prin intermediul artei ĸi 

mitopoeticii 

Aliona GRATI, dr. hab. 

20.80009.0807.36 

EvoluἪia istoricŁ a Moldovei din antichitate p©nŁ 

´n epoca modernŁ ´n contextul civilizaἪiei 

europene. Basarabia ´n cadrul Imperiului Rus. 

SintezŁ academicŁ, studii, documente Ἠi 

materiale didactice. Partea I. 

Igor CERETEU, dr. hab. 

(Institutul de Istorie) / 

Valentin TOMULEἩ, dr. hab. 

 

20.80009.1606.10 

Bazele teoretice Ἠi metodologice ale asigurŁrii 

activitŁἪii psihologice ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt 

general din perspectiva abordŁrilor societale 

contemporane 

Oxana PALADI, dr. (Institutul de 

ἧtiinἪe ale EducaἪiei) / Angela 

POTĄNG, dr. 

20.80009.0807.23 

Cadrul conceptual, metodologic Ἠi managerial al 

educaἪiei nonformale ´n Republica Moldova 

Vladimir GUἩU, dr. hab. 

 

20.80009.0807.30 

ProtecἪia consolidatŁ a drepturilor pacientului ´n 

sistemul asigurŁrilor obligatorii de asistenἪŁ 

medicalŁ 

Nicolae SADOVEI, dr. hab. 

20.80009.0807.38 

Evaluarea multidimensionalŁ Ἠi dezvoltarea 

ecosistemului antreprenorial la nivel naἪional Ἠi 

regional ´n vederea impulsionŁrii sectorului 

Natalia VINOGRADOVA, dr. 

(Institutul NaἪional de CercetŁri 

Economice) / Mariana DOGA-
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IMM ´n Republica Moldova MĊRZAC, dr. hab. 

Prioritatea V. COMPETITIVITATE ECONOMICŀ ѼI TEHNOLOGII INOVATIVE 

20.80009.5007.02 

Materiale nanostructurate avansate pentru 

aplicaἪii termoelectrice Ἠi senzori 

Denis NICA, dr. hab. 

20.80009.5007.10 

Produse noi, inovative cu performanἪe remarca-

bile ´n medicina (biofarmaceutica). Elucidarea 

mecanismelor moleculare Ἠi celulare ale acἪiunii 

acestor produse noi Ἠi argumentarea folosirii lor 

la eficientizarea tratamentului unor patologii 

Aurelian GULEA, acad., dr. hab. 

20.80009.5007.12 

Materiale Ἠi structuri multifuncἪionale pentru 

detectarea radiaἪiilor electromagnetice 

Sergiu VATAVU, dr. 

 

20.80009.5007.16 

Fotosensibilizatori pentru aplicaἪii ´n terapia 

fotodinamicŁ Ἠi fotovoltaicŁ 

Tamara POTLOG, dr. 

 

20.80009.5007.25 

Sisteme dinamice multivoce, perturbŁri 

singulare, operatori integrali Ἠi structuri 

algebrice neasociative 

Andrei PERJAN, dr. hab. 

 

20.80009.5007.27 

Mecanisme fizico-chimice a proceselor redox cu 

transfer de electroni implicate ´n sistemele vitale, 

tehnologice Ἠi de mediu 

Gheorghe DUCA, acad., dr. hab.  

(Institutul de Chimie) / 

Viorica GLADCHI, dr. 
 

1.2. PROIECT DE INOVARE ἧI TRANSFER TEHNOLOGIC 
 

Cifrul pro iectului 

Titlul  

proiectului  
Perioada de 

derulare 

ConducŁtor 

de proiect 

 

Volum alocaἪii 

pentru 

perioada 

desfŁἨurŁrii 

proiectului  

(mii lei) 

CofinanŞarea  
(mii lei) 

Prioritatea. AGRICULTURŀ DURABILŀ, SECURITATE ALIMENTARŀ ѼI SIGURANѾA 

ALIMENTELOR  
21.80015.5107.250T CreἨterea Ἠi valori-

ficarea soiurilor de 

mentŁ autohtone cu 

cerere sporita ´n 

piaἪŁ pentru obἪine-

rea produselor 

antibacteriene, 

imunomodulatoare 

01.07.2021-

30.06.2022 

Victor 

MELNIC, dr. 

586,0 586,0 

(ĊI ĂUἨurelu 

Luciaò) 

Prioritatea. MEDIU ķI SCHIMBŀRI CLIMATICE 
21.80015.5807.253T Tehnologie de 

obἪinere a fertili-

zanἪilor organomi-

nerali prin recicla-

rea deἨeurilor zoo-

tehnice Ἠi indus-

triale Ἠi aplicarea 

lor ´n scopul spo-

ririi capacitaἪii de 

adaptare a solului la 

01.07.2021-

30.06.2022 

Gheorghe 

JIGŀU, dr. 

750,0 750,0 

(SRL 

ĂSCHIT-

AGROMEXò 
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schimbarea climei 

Prioritatea: COMPETITIVITATEA ECONOMICŀ ѼI TEHNOLOGII INOVATIVE 
20.80015.5007.243T Biostimulatori noi 

pentru agricultura 

ecologicŁ 

01.07.2020- 

30.06.2021 

Alina 

TROFIM, dr. 

500,0 500,0  

(GἩ Dumitru 

Chitoraga) 
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5.2 Proiecte cu finanҏare internaҏionalŁ 

 

PROIECT DE CERCETARE-INOVARE PRIVIND COMBATEREA ἧI ATENUAREA IMPACTULUI PANDEMIEI 

COVID-19 

PRIORITATEA I. SŀNŀTATE 
 

Cifrul proiectului  
Titlul  

proiectului  
Perioada de 

derulare 

Director 

de proiect 

Volum 
alocaἪii pentru 

perioada desfŁ-

ἨurŁrii 

proiectului  
(mii lei) 

CofinanŞare 

20.70086.06/COV Modularea statusului 

imunitar cu ajutorul 

principiilor bioactive 

naturale pentru 

prevenirea Ἠi profilaxia 

infecἪiilor acute ´n 

contextul pandemiei 

COVID-19, 

(BIOACTSAN) 

01.07.2020- 

30.06.2021 

Aurelia 

CRIVOI, 
dr. hab. 
 

700,0 

 

 

100,0  

 

 

PROIECT DE CERCETARE-INOVARE PRIVIND PROMOVAREA CONCEPTULUI DE ἧTIINἩA DESCHISA ἧI 

DEZVOLTAREA TEHNOLOGIILOR DIGITALE IN DOMENIILE CERCETARII ἧI INOVARII 

PRIORITATEA. COMPETITIVITATE ECONOMICŀ ἧI TEHNOLOGII INOVATIVE 

Cifrul proiectului  
Titlul  

proiectului  
Perioada de 

derulare 

Director de 

proiect 

Volum 
alocaἪii pentru 

perioada desfŁἨu-

rŁrii proiectului 
(mii lei) 

21.70105.9ἧD Investigarea ĸi elaborarea 

infrastructurii integrate a 

mediului unificat òcloud 

computingò pentru a 

sprijini ἨtiinἪa deschisŁ 

01.09.2021-

31.12.2022 

Boris 

HĊNCU, dr. 

266,66 

  

PROIECT DE CERCETARE PROGRAM AUF-RM 

PRIORITATEA V. COMPETITIVITATE ECONOMICŀ ἧI TEHNOLOGII INOVATIVE 

 

 

Titlul  
proiectului  

Perioada de 

derulare 

Director de 

proiect 

 

Volum 

alocaἪii pe 

anul 2021 
(mii lei) 

Volum 

cofinanἪare 

USM pe anul 

2021 
(mii lei) 

ConsorἪiu 
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Sinteza Ἠi 

caracterizarea 

noilor compuἨi de 

coordinare a 

metalelor de 

tranziἪie pentru 

aplicaἪii ´n 

biologie 

02.01.2020 - 

31.07.2021 
 

 

 

 

 

 

 

 

Roman 

RUSNAC, 

drd. 
 

 

 

 

 

 

22,5  

(AUF-RM) 

 

 

 

22,5 

 

 

 

 

 

 

 

- Universitatea de Stat 

din Moldova 

- Universitatea din 

Versailles Saint-

Quentin-en-Yvelines 

(FR); 

- Universitatea ĂAl.I. 

Cuzaò din Iaĸi (RO); 

- Universitatea de Stat 

de MedicinŁ Ἠi 

Farmacie ĂN. 

TestemiἪanuò (RM) 

 
 

PROIECT DE CERCETARE CU SUPORTUL PROGRAMULUI DEZVOLTŀRII DEMOCRAἩIEI ἧI COOPERŀRII 

AL MINISTERULUI AFACERILOR EXTERNE AL REPUBLICII LITUANIA ĊN COOPERARE CU CENTRUL DE 

CERCETARE A GENOCIDULUI ἧI REZISTENἩEI DIN LITUANIA  

PRIORITATE A. PROVOCŀRI SOCIETALE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titlul  

proiectului  

Perioada de 

derulare 

Director de 

proiect 

 

Volum alocaἪii pe 

anul 2021 

(mii lei) 

Volum cofinanἪare pe 

anul 2021 
(mii lei) 

Consolidarea culturii europene 

a memoriei prin diseminarea 

cunoἨtinἪelor istorice Ἠi promo-

varea valorilor democratice: 

schimbul Ἠi implementarea 

bunelor practici ´ntre Lituania 

Ἠi Republica Moldova 

07.05.2021-

30.09.2021 

COJOCARI 

Ludmila, dr. 
285,7 6,5 
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PROIECTE/ACἩIUNI COST 

 

Cifrul 

proiec-

tului  

Titlul  
Proiectului 

Perioada 

de 

derulare 

Coordonator acἪiune 

COST, coordonatori 

echipa USM (nume, 

prenume, titlu ѽtiinѿific) 

OrganizaἪia 

coordonatoare 

CA16218 NANOSCALE COHERENT 

HYBRID DEVICES FOR 

SUPERCONDUCTING 

QUANTUM TECHNOLOGIES 

(NANOCOHYBRI) 
 

Web-site: 

https://nanocohybri.inc.uam.es/ 

18.10.2017-

17.10.2021 
Coordonator AcἪiune: 
Hermann SUDEROW, dr. 
 

Coordonatori echipa USM: 
Vladimir FOMIN, dr. hab. 
Florentin PALADI, dr. hab. 

Universidad 

Autonoma de 

Madrid (Spain) 

CA16228 
EUROPEAN NETWORK FOR 

GAME THEORY 
 

Web-site: 

gametheorynetwork.com 

18.10.2017-    

17.10.2021 

Coordonator AcἪiune: 
Mathias STAUDIGL, dr. 
 

Coordonator echipa USM: 
Radu BUZATU, dr. 

Universiteit 

Maastricht 
(Netherlands) 

CA17131 
THE SOIL SCIENCE & 

ARCHAEO-GEOPHYSICS 

ALLIANCE: GOING 

BEYOND PROSPECTION 
 

Web-site: 
https://www.saga-cost.eu/ 

26.10.2018-

05.10.2022 

 

 

Coordonator AcἪiune: 

Carmen CUENCA-

GARCIA, dr. 
 

Coordonatori echipa USM: 
\Mihail BŀἩ, cerc. 
Aurel ZANOCI, dr. 

Norges Teknisk-

Naturvitenskapel

ige Universitet 

NTNU (Norway) 
 

CA18205 

WORLDS OF RELATED 

COERCIONS IN WORK 

 

Web-site: 

https://www.worck.eu/ 

16.09.2019-

15.09.2023 

Coordonator AcἪiune: 

Juliane SCHIEL, prof. 

 

Coordonator echipa USM: 

Igor CAἧU, dr. 

Universitat Wien 

(Austria) 

 

CA18209 EUROPEAN NETWORK FOR 

WEB-CENTRED 

LINGUISTIC DATA 

SCIENCE  
 

Web-site: 
https://www.cost.eu/actions/CA

18209/#tabs|Name:overview 

2019-2023 Roĸcovan Nina - MC 

Member, USM 
 

CA19102 

Action 

chair ï 

TBA 

Language in the Human 

Machine Era  
 

Web-site: 
https://www.cost.eu/actions/CA

19102/#tabs|Name:overview 

2020-2024 Roĸcovan Nina - MC 

Substitute Bodean Vozian 

Olesea - MC Substitute 

 

 

 
 

 
 

https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://nanocohybri.inc.uam.es/
https://gametheorynetwork.com/#_blank
https://www.saga-cost.eu/
https://www.worck.eu/
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5.3  Finanҏarea proiectelor de cercetare ҍi inovare naҏionale 

Anul de 

gestiune 

NumŁrul 

de 

proiecte 

Volumul de 

finanἪare, inclusiv 

suportul 

instituἪional, 

mii lei 

Inclusiv pe domenii ἨtiinἪifice 

Naturale Medicale Agricole Sociale Umaniste 

2020 27 24699,7 13278,5 694,0 2744,0 3509,5 4473,7 

2021 29 23889,1 13596,6 585,9 2053,5 3228,4 4424,7 

 

 

Universitatea de Stat din Moldova (USM) este orientatŁ spre performanἪŁ Ἠi excelenἪŁ ´n domeniul 

cercetŁrii, inovŁrii Ἠi transferului tehnologic, fapt confirmat Ἠi de conferirea de cŁtre Directoratul 

General pentru Cercetare Ἠi Inovare al Comisiei Europene a titlului ,ExcelenἪa Resurselor Umane ´n 

Cercetare - HR Excellence in Researchò acordat UniversitŁἪii de Stat din Moldova la 17 iulie 2015. Ċn 

cadrul celor 29 de proiecte de cercetare Ἠi inovare au fost angajate 292 persoane, dintre care 41 

doctori habilitaἪi, inclusiv 2 academicieni, Ἠi 138 doctori ´n ἨtiinἪe. 

 

 

5.4 Indicatori ai activitŁҏii de cercetare 

 

 

CercetŁtori care executŁ proiectele 

Anul de 

gestiune 

Total, 

persoane 

Inclusiv 

Doctori habilitaἪi Doctori Doctoranzi Cu v©rsta p©nŁ la 35 ani 

2018 195 32 (16,4%) 106 (54,3%) 12 (6,15%) 49 (25,1%) 

2019 173 29 (16,8%) 100 (57,8%) 10 (5,8%) 37 (21,4%) 

2020 230 35 (15,2%) 114 (49,6%) 20 (8,7%) 47 (20,4%) 

2021 292 41 (14,0%) 138 (47,3%) 29 (10%) 57 (19,5%) 

 

 

Personal tehnic Ἠi auxiliar antrenat ´n cercetare 

Anul de 

gestiun

e 

Total, 

persoane 

Inclusiv 

Doctoranzi Masteranzi StudenἪi 
Cu v©rsta p©nŁ la 35 

ani 

2018 41 9 (22,0%) 5 (12,2%) 7 (17,1%) 23 (56,1%) 

2019 25 4 (16,0%) 2 (8,0%) 3 (12,0%) 9 (36,0%) 

2020 77 7 (9,02%) 4 (5,2%) 23 (29,9%) 34 (44,15%) 

2021 115 5 (4,3%) 15 (13%) 10 (8,7%) 39 (33,9%) 
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Indicatori ai activitŁἪii de cercetare 

PublicaἪii: 
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Dintre care ´n anul 2021: 

PerformanἪŁ Ἠi vizibilitate la nivel internaἪional 

Articole cu impact factor  35 

Articole ´n alte reviste internaἪionale  27 

Articole ´n culegeri internaἪionale  43 

Teze la conferinἪele internaἪionale  131 

Monografii Ἠi capitole ´n monografii internaἪionale  8 

ContribuἪii ἨtiinἪifice Ἠi recunoaἨtere naἪionalŁ 

Articole ´n reviste naἪionale de categoria A, B, C 95 

Articole ´n alte reviste naἪionale  50 

Articole ´n culegeri naἪionale  65 

Teze la conferinἪele naἪionale  101 

Monografii Ἠi capitole ´n monografii naἪionale 29 

 

Din an ´n an este ´ncurajatŁ tendinἪa cercetŁtorilor de a publica rezultatele ἨtiinἪifice obἪinute ´n reviste 

Ἠi culegeri ´n afara ἪŁrii, astfel sporind vizibilitatea cercetŁrilor Ἠi a universitŁἪii pe plan internaἪional. 
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ProtecἪia proprietŁἪii intelectuale a rezultatelor cercetŁrii este un indicator important ´n vederea 

sporirii gradului de noutate al cercetŁrilor. Universitatea de Stat din Moldova s-a afirmat sistematic, 

´ncep©nd cu 1994, ca prima universitate din Republica Moldova prin numŁrul de brevete Ἠi invenŞii 

realizate: USM deἪine prima poziἪie ´n Topul titularilor din Republica Moldova, fiind titularul unui 

portofoliu de 777 de obiecte de proprietate intelectualŁ, inclusiv 12 obiecte ale dreptului de autor 

(situaἪia la data de 31.12.2021). 
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Un alt aspect al promovŁrii rezultatelor ἨtiinἪifice este activitatea de editare Ἠi organizarea 

manifestŁrilor ἨtiinἪifice. 

Editarea Revistei Studia Universitatis Moldaviae 

Anul  

Seria 

Total 
ἧtiinἪe ale Naturii 

ἧtiinἪe Exacte Ἠi 

Economice 

ἧtiinἪe ale 

EducaἪiei 
ἧtiinἪe Sociale ἧtiinἪe Umanistice 

Nr. 

articole 

Volumul, 

coli edit. 

Nr. 

articole 

Volumul, 

coli edit. 

Nr. 

articole 

Volumul, 

coli edit. 

Nr. 

articole 

Volumul, 

coli edit. 

Nr. 

articole 

Volumul, 

coli edit. 

Nr. 

articole 

Volumul, 

coli edit. 

2018 42 37,5 49 45,0 104 83,5 49 63,0 37 40,0 281 269,0 

2019 32 25,5 53 49,0 75 68,5 81 94,0 60 58,3 301 295,3 

2020 48 43,0 42 47,0 96 69,0 70 76,9 50 54,5 306 290,4 

2021 44  54,6  26   30,0 55  47,4  100 119,1   27 34,2   252  285,3 
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Printre manifestŁrile ἨtiinἪifice organizate la USM o popularitate deosebitŁ o au Sesiunea naѿionalŁ cu 

participare internaѿionalŁ de comunicŁri ѽtiinѿifice studenѿeѽti, organizatŁ anual ´n luna aprilie Ἠi 

Conferinѿa naѿionalŁ cu participare internaѿionalŁ ĂIntegrare prin cercetare ѽi inovareò, organizatŁ 

anual ´n contextul Zilei InternaἪionale a ἧtiinἪei pentru Pace Ἠi Dezvoltare. Ambele evenimente 

ἨtiinἪifice au fost dedicate aniversŁrii a 75-a USM. 

 

Editarea materialelor Sesiunii naѿionale cu participare internaѿionalŁ de comunicŁri ѽtiinѿifice 

studenѿeѽti, Ediѿia a XXV-a Ἠi a Conferinѿei naѿionale cu participare internaѿionalŁ ĂIntegrare prin 

cercetare ѽi inovareò 

Anul  

ConferinἪe 

Total 
Sesiunea naἪionalŁ cu participare 

internaἪionalŁ de comunicŁri 

ἨtiinἪifice studenἪeἨti 

ConferinἪa naἪionalŁ cu 

participare internaἪionalŁ 

ĂIntegrare prin cercetare Ἠi 

inovareò 

Nr. articole Volumul, coli edit. Nr. articole Volumul, coli edit. Nr. articole Volumul, coli 

edit. 
2018 189 31.2 332 78.1 521 109.3 
2019 129 20.6 319 69.8 448 90.4 
2020 180 29,7 351 97.5 531 127.2 
2021 189 38,06 324 85,76 513 123,82 

 

DISTINCŝII ķI PREMII: 

DistincŞii cu prilejul aniversŁrii a 75-a de la fondarea UniversitŁἪii de Stat din Moldova Ἠi al Zilei 

InternaἪionale a EducaἪiei Ἠi Profesorului 

Diploma de Onoare a Ministerului 

EducaἪiei Ἠi CercetŁrii ï 4 cercetŁtori 
Diplomele de Onoare ale Guvernului Republicii Moldova  

ï 5 cercetŁtori 

DistincἪiile AἧM pentru rezultate remarcabile ´n domeniul cercetŁrii, cu ocazia aniversŁrii de 75 de ani 

de la fondare ï 17 cercetŁtori 

 Premiile Academiei de ķtiinἪe a Moldovei 
Ċn domeniul matematicii Ἠi informaticii 

Premiul ĂVladimir Andrunachieviciò  
 

David Ceban, dr.hab., prof.univ. pentru ciclul de 

lucrŁri ĂSisteme dinamice neautonome Ἠi aplicaἪiile lorò 

Premiul ĂValeriu CanἪerò  pentru tineri 

cercetŁtori (´n domeniile ἨtiinἪelor vieἪii, 

ἨtiinἪelor exacte Ἠi inginereἨti)   

Roman Rusnac, cercetŁtor ĸtiinŞific, pentru ciclul de 

lucrŁri ĂMateriale inovative cu potenἪial biologicò 

Medalia ĂDimitrie Cantemirò  
 

 

Maria Duca, academician; 
Mihail Caraman, dr.hab., prof.univ; 
Pavel Coc©rlŁ, dr.hab., prof.univ. 

Medalia ĂNicolae Milescu SpŁtarulò   Vladimir GuἪu, dr.hab., prof.univ. 

Diploma de Onoare a AķM 
 

Aurelia Hanganu, dr.hab., conf.univ.;  
Aliona Grati dr.hab., prof.univ. 

Cu prilejul Zilei InternaἪionale a ἧtiinἪei pentru Pace Ἠi Dezvoltare 
Diplome aniversare de gratitudine 
 

Aurelian Gulea academician; 

Anatol Petrencu dr. hab., prof.univ. 

Diploma de RecunoἨtinἪŁ a Academiei de 

ἧtiinἪe a Moldovei 
Maria Cojocaru dr., conf. univ., cercetŁtor ἨtiinἪific 

coordonator; Svetlana Tolstaia, dr., conf. univ.; Angela Pot©ng 

https://cercetare.usm.md/?page_id=1508
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dr., conf. univ.;  
Tatiana Bulimaga, cercetŁtor ĸtiinŞific, Ἠef secŞie RI 

Diploma Meritul Academic Raisa CreἪu, cercetŁtor ĸtiinŞific, Ἠefa oficiului ĂManagementul 

activitŁἪii de cercetare Ἠi protecἪia elaborŁrilor ἨtiinἪificeò 
Diploma de Onoare a Academiei de ἧtiinἪe 

a Moldovei 
Cristina Dolghi, dr., conf.univ.;  
Sergiu Dobrojan, dr., lector universitar 

Premiul municipal pentru tineret ´n domeniile literaturii, artei, ἨtiinἪei, tehnicii Ἠi activismului civic, 

ediἪia 2021 
Domeniul ἨtiinἪŁ, chimie Usataia Irina, Rusnac Anna 

Domeniul ἨtiinἪŁ filologie Dementieva Diana 

Premiului Academiei Rom©ne ĂIon Ionescu de la Bradò 

SecἪia de ἧtiinἪe Agricole Ἠi Silvice Maria Duca, academician, dr. hab., prof. univ. pentru lucrarea 

ĂCercetŁri privind floarea-soarelui ´n Republica Moldovaò 

DistincŞii de Stat 
,,Ordinul Republiciiò  Aurelian Gulea, academician 

,,Ordinul de Onoareò  Aurelia Crivoi dr.hab., prof.univ.;  
Eudochia Saharneanu dr.hab., prof.univ.;  
Vladimir GuἪu dr.hab., prof.univ.;  
Dumitru Nedeoglo dr.hab., prof.univ.;  
Andrei Perjan dr.hab., prof.univ. 

,,Meritul Civicò  Ion Bulimestru dr., conf.univ.;  
Ion AndrieἨ dr., conf.univ. 
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6.1Acorduri ҍi proiecte internaҏionale  

La data 31 decembrie 2021, USM colaboreazŁ pe bazŁ de acorduri bilaterale de cooperare ´n vigoare 

cu 123 instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior ĸi de cercetare Ἠi organizaἪii internaἪionale din 31 de ŞŁri. 

 

Ċn anul calendaristic 2021 au fost ´ncheiate 23 acorduri de colaborare cu instituŞii din 13 ŞŁri. 

 

Lista acordurilor internaἪionale la care  

universitatea de stat din moldova este semnatarŁ 

Nr. 

Crt. 

Ѿara/Instituѿia Denumirea Acordului Termenul de 

valabilitate 

1.  ROMĄNIA 
Universitatea ĂAPOLLONIAò  

din IaἨi 

Acord de parteneriat ´ntre 

Universitatea de Stat din Moldova ѽi 

Universitatea ĂApolloniaò (Iaѽi, 

Rom©nia) 

16.09.2021-

16.09.2026 

2.  ROMĄNIA 
Universitatea Ăἧtefan Cel Mareò 

din Suceava  

Acord instituἪional de program comun 

pentru studii integrate ce conduc la 

diplomŁ dublŁ 

07.10.2021 

3.  ROMĄNIA 
Centrul Pentru Prevenirea 

Conflictelor Ἠi Early Warning 

Acord de Colaborare ´ncheiat ´ntre  

Universitatea de Stat din Moldova  Ἠi 

Centrul pentru Prevenirea Conflictelor 

Ἠi Early Warning 

25.08.2021-

25.08.2024 

4.  ROMĄNIA Acord InterinstituἪional de program 

comun pentru studii integrate 

28.09.2021 - 

28.09.2026 

5.  ROMĄNIA Acord InterinstituἪional de program 

comun pentru studii integrate 

14.10.2021 - 

14.10.2026 

6.  RUSIA 
Joint Institute For Nuclear Research 

(Dubna, Rrussian Federation) 

Joint Research Protocol No. 5036-2-

21/22 

05.11.2021-

31.12.2022 

7.  SLOVACIA  
Technical University Of Kosice 

Memorandum of Understanding 

Between Technical University of 

Kosice (Slovak Republic) and MSU 

(Republic of Moldova) 

14.09.2021-

14.09.2026 

8.  CAMEROON  

Etsdiamondtf Student 

Recruitment Agency 

Contract of joint collaboration in 

promoting the image of Moldova State 

University and recruiting foreigh 

citizens to apply studies at the 

University 

17.06.2021 

9.  EMBASSY OF THE 

REPUBLIC OF 

LITHUANIA IN THE 

REPUBLIC OF 

MOLDOVA  

Activity Implementation Confirmation 

Statement Under Project 

Implementation Contract No VB52-1 of  

7 May 2021 

23.11.2021 

10.  FONDUL NAἩIUNILOR 

UNITE PENTRU 

POPULAἩIE 

 

Memorandum de colaborare ´ntre 

Fondul NaἪiunilor Unite pentru 

PopulaἪie Ἠi Universitatea de Stat din 

Moldova 

09.06.2021-

31.12.2022 

11.  BELGIA  

BRUSSELS 

European Education and 

Grant Agreement for an Action under 

Erasmus+ Programme Agreement 

number  619953-EPP-2020-1-MD-

02.09.2021-

02.09.2023 
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Culture Executive Agency 

 

EPPJMO-PROJECT 

12.  BELGIA  

BRUSSELS 

European Education and 

Culture Executive Agency 

 

Grant Agreement for an action with 

multiple beneficiaries under ĂErasmus+ 

Capacity Building In The Field Of 

Higher Educationò Agreement Number  

617393-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-

CBHE-JP 

15.01.2021-

14.01.2024 

13.  BELGIA  

Universitatea CatolicŁ din 

Louvain-la-Neuve 

Acord de colaborare dintre Laboratorul 

de Antropologie prospectivŁ, 

Universitatea CatolicŁ din Louvain-la-

Neuve Ἠi Facultatea de Istorie Ἠi 

Filosofie, Universitatea de Stat din 

Moldova 

2021-2026 

14.  BELGIA  

Institut des Hautes Etudes de 

Communication Sociales 

Acord de mobilitate academicŁ 

Erasmus+ FJἧC, USM ï Institut des 

Hautes Etudes de Communication 

Sociales 

2021 - 2023 

15.  CEHIA  

 Charles University  

Memorandum of understanding 

between Charles University and 

Moldova State University 

07.01.2021-

07.01.2026 

16.  POLONIA  

Polish National Agencyfor 

Academic Exchange 

Agreement between Polish National 

Agencyfor Academic Exchange anf 

Moldova State University 

11.05.2021-

30.06.2022 

17.  POLONIA  

University of Warsaw 

Framework agreement between the 

University of Warsaw and the MSU 

03.09.2021-

03.09.2025 

18.  POLONIA  

University of Applied 

Sciences - previous name 

Sopot College 

Inter-institutional agreement between 

Sopocka Szkoğa WyŨsza (University of 

Applied Sciences - previous name 

Sopot College) and Moldova State 

University 

28.10.2021 - 

28.10.2027 

19.  GERMANIA  

Moldova-Institut Leipzig  

Acord de colaborare ´ntre Moldova-

Institut Leipzig e. V Ἠi Universitatea de 

Stat din Moldova 

12.05.2021-

12.05.2031 

20.  UCRAINA  

Odessa National Economic 

University 

Protocol of cooperation between 

Odessa National Economic University 

and MSU 

19.05.2021-

19.05.2031 

21.  ELVEἩIA 

University of Geneva 

Collaborattion Agreement between the 

University of Geneva anf MSU 

14.06.2021-

14.06.2026 

22.  CSI 

Secretariatul Consiliului 

Adunarii Interparlamentare a 

Statelor-membre ale 

ComunitŁἪii Statelor 

Independente 

Acord de cooperare ´ntre USM Ἠi 

Secretariatul Consiliului Adunarii 

Interparlamentare a Statelor-membre 

ale ComunitŁἪii Statelor Independente 

21.07.2021-

31.12.2022 

23.  BULGARIA  

University of Ruse ĂAngel 

Kanchevò 

Cooperation Agreement between 

University of Ruse ĂAngel Kanchevò 

(Bulgaria) and Moldova State 

University (Republic of Moldova) 

24.08.2021-

24.08.2026 
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NumŁrul acordur ilor bilaterale ´ncheiate ´n anii  2017-2021 

Anul Acorduri ἩŁri 

2021 23 13 

2020 6 2 

2019 19 9 

2018 11 8 

2017 13 9 

 

NumŁrul programelor  comune cu diplomŁ dublŁ, demarate ́ n anii  2017-2021 
 

Anul Nr. programe ἩŁri 

2021   

2020 7 licenἪŁ 

2 master 

1 

2019 2 master 1 

2018 1 master 1 

2017 1 master 1 

 

Lista proiectelor internaἪionale ´n derulare ´n anul 2021 

(finanἪate ´n cadrul programelor europene de finanἪare) 

Program de 

finanἪare 

NumŁr de 

referinἪŁ 

OrganizaἪii beneficiare Titlul proiectului  Buget 

Erasmus + 

Capacity 

Building ïJP 

617393- EPP-

1-2020-1-MD- 

EPPKA2- 

CBHE-JP 

Moldova: 

Co-ordinator:   

Moldova State University  
State Agrarian University of Moldova 

Academy of Music, Theatre and Fine 

Arts 

Technical University of Moldova  

Alecu Russo Balti State niversity  

NGO ñIMPULSò 

Armenia: 
Yerevan Brusov State University of 

Languages and Social Sciences 

Vanadzor State University 

NGO Creativity 

Georgia: 
Ilia State University 

Shota Rustaveli Theatre and Film 

Georgia State University 

EU 

National University of Theatre and 

Film "I.L. Caragiale", Romania;  

"RISEBA" University of Business, 

Arts and Technology, Latvia;  

Anthology Mgmt. LLC, Greece;  

Lappeenranta University of 

Technology, Finland 

Connecting universities-

industry through smart 

entrepreneurial 

cooperation and 

competitive intelligence 

of students in Moldova, 

Georgia and Armenia 

(CONNECT) 

932.798,00 ú 

Ersmus + 

Capacity 

Building -SP 

618742- 

EPP-1-2020-

1-MD- 

EPPKA2- 

CBHE-SP 

Co-ordina tor:   

Moldova State 

University  
Academy of Economic Studies of 

Moldova, 

Alecu Russo Balti State University,  

Cahul State University, 

Enhancement of 

Quality Assurance in 

Higher Education 

System in Moldova 

992.363,00 ú 
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Comrat State University, 

Academy of Music, Theatre and Fine 

Arts, 

University of Polit ical and Economic 

European Studies, 

National Agency for Quality 

Assurance in Education and Research, 

Ministry of Education, Culture and 

Research of the Republic of Moldova,  

EU 

University of Montpellier, France;  

University of Salamanca, Spain; 

Leipzig University, Germany; 

European Policy Development and 

Research Institute, Maribor, Slovenia;  

Central and Eastern European Network 

of Quality Assurance Agencies in 

Higher Education 

Erasmus+Jean 

Monnet 

Projects 

619953-EPP-

1- 2020-1-

MD-PPJMO- 

PROJECT 

Moldova State University Horizons of Moldovaôs 

European Union 

Integration: Realit ies 

and Perspectives 

51 678.75 ú 

Erasmus+Jean 

Monnet 

Projects 

620069- 

EPP-1-2020-

1-MD-

EPPJMO- 

MODULE 

Moldova State University EU Economic 

Diplomacy as an 

Instrument of Foreign 

Policy Action 

30 000 ú 

H2020 101007766- 

H2020- 

M SCA- 

RISE-2020 

Tallinn University  

Dublin City University  

Universitatea de Stat din Moldova  

Stockholms Universitet  

Iscte - Instituto Universit§rio de 

Lisboa 

Latvijas Universitate Marmara 

University 

Tacking informal 

employment in Asia: 

building post-COV19 

solutions to 

precariousness through 

case-study based 

evidence on Bhutan, 

Laos, Maldives, 

Myanmar, Philippines, 

Thailand and Vietnam 

1 545 600 ú 

AUF 2020 Moldova State University Assurance qualit® et 

gouvernance 

universitaire 

3050 ú 

Erasmus+ Jean 

Monnet 

Projects 

610666- EPP-

1- 2019-1- 

MDEPPJMO-

PROJECT 

Moldova State University EUSHARE: Promoting 

education- research-

innovation through 

European economic 

integration of the 

Republic of Moldova 

50 190 ú 

Ersmus + 

Capacity 

Building -SP 

609656- 

EPP-1-2019-

1-MD-

EPPKA2- 

CBHE-SP 

Technical University of Moldova; 

Moldova State University;  

State University of Medicine and 

Pharmacy Nicolae Testemitanu; 

Academy of Economic Sciences; 

ñAleco Russoò Balti State University; 

Cahul state University ñBogdan 

Petriveicu Hasdeuò,  

Agrarian State University of Moldova 

Moldova Higher 

Education Leadership 

and Management 

(MHELM) 

844,453,00 ú 

AUF 2019 Moldova State University;  

L'Allia nce Francaise de Moldavie 

Cr®ation d'un poste de 

stagiaire Francais 

??? 
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Langue Etrangere 

Ersmus + 

Capacity 

Building ïJP 

585353- EPP-

1- 

2017-1- RO- 

EPPKA2- 

CBHE-JP 

Moldova State University (MSU), 

Agrarian State University of Moldova, 

ĂAleco Russoò Balti State University; 

ĂB.P. Hasdeuò Cahul State University; 

Academy of Economic Sciences of 

Moldova 

Reinforce 

entrepreneurial and 

digital skil ls of students 

and teachers to enhance 

the modernization of 

higher education in 

Moldova 

680.364,00 ú 

Ersmus + 

Capacity 

Building ïJP 

574090- 

EPP-1- 

2016-1- 

ITEPPKA2- 

CBHE-JP 

Moldova State University, Academy 

of Police ñStefan cel Mareò, State 

Agrarian University of Moldova, 

Academy of Public Administration, 

Civil  Aviation Authority 

Educational for Drone 995 412 ú 

H2020- M SCA- 

RISE-2016 

734645- 

H2020- 

MSCA- 

RISE-2016 

Universitatea din Graz (Austria) 

South-West University Blagoevgrad 

ĂNeofit Ril skiò (Bulgaria);  

International Hellenic University 

(Grecia);  

Institute of National History, Skopje 

(Macedonia);  

Bilkent University (Turcia);  

Moldova State University (Republica 

Moldova); 

ĂN. Iorgaò Institute of History 

(Rom©nia);  

Odessa National ĂI.I. Mechnikovò 

University (Ucraina);  

Batumi Shota Rustaveli State 

University (Georgia);  

Pyatigorsk State Linguistic University 

(Rusia);  

Mesrop Mashtots Institute of Ancient 

Manuscripts (Armenia); 

Azerbaijan National Academy of 

Sciences (Azerbaidjan). 

Knowledge Exchange 

and Academic Cultures 

in the Humanities: 

Europe and the Black 

Sea Region, late 18th ï 

21st Centuries 

1 665 000 ú 

 

AcἪiunile COST ´n care USM a participat ´n anul 2021 

Nr. acἪiunii Titlul  Coordonator acἪiune Participant 

din cadrul 

USM 

Perioada de 

derulare a 

acἪiunii 

CA20116 European Network for 

Innovative and Advanced 

Epitaxy (OPERA) 

Dr Noelle Gogneau, Centre 

National de la Recherche 

Scientifique, France 

POTLOG 

Tamara (vice-

coordonator 

acἪiune) 

27.09.2021 

- 26.09.2025 

CA20131 Efficient Justice for All: 

Improving Court Efficiency 

through EU Benchmarking 

(EfficientJustice) 

Prof Jaap Bos, 

School of Business and 

Economics, 

Netherlands 

PLOTNIC 

Olesea 

(participant) 

12.10.2021- 11.10. 

2025  

CA19102 Language In The Human-

Machine Era 

Dr Dave SAYERS, 

University of Jyvªskylª,  

Finland 

SOLTAN 

Angela 

(participant) 

06.10.2020 

 - 05.10.2024 

CA18205 Worlds of related coercions in 

work 

Juliane SCHIEL, prof. 

Universitat Wien (Austria) 

CAἧU Igor 

(participant) 

16.09.2019 -

15.09.2023 

CA17131 The soil science & archaeo-

geophysics alliance: going 

Carmen CUENCAGARCIA, 

dr. Norges 

BŀἩ Mihail 

ZANOCI Aurel 

26.10.2018 - 

05.10.2022 

http://usm.md/
http://www.usch.md/
http://www.usch.md/
http://www.usch.md/
mailto:noelle.gogneau@c2n.upsaclay.fr
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beyond prospection TekniskNaturvitenskap elige 

Universitet NTNU (Norway) 

(participanἪi) 

CA16218 Nanoscale coherent hybrid 

devices for superconducting 

quantum technologies 

Hermann SUDEROW, dr.  

Universidad Autonoma de 

Madrid (Spain) 

FOMIN 

Vladimir 

PALADI 

Florentin 

(participanἪi) 

18.10.2017-

17.10.2021 

CA16228 European Network for game 

theory 

Coordonator AcἪiune: 

Mathias STAUDIGL, dr. 

Universiteit Maastricht 

(Netherlands) 

BUZATU Radu 

(participant) 

18.10.2017-

17.10.2021 

 

Proiecte finanἪate de Departamentul pentru RelaἪia  

cu Republica Moldova (DRRM) 

Program 

de 

finanἪare 

Titlul proiectului  Buget Perioada 

DRRM Colocviul internaἪional Eugeniu CoἨeriu - 

100 

26.499,84 RON Iulie-noiembrie 

2021 

DRRM Centrul de Informare al Rom©niei  

ĂGheorghe BrŁtianuò 

131150,00 din 

care finanἪarea 

DRRM ï 110 

150,00 RON 

Septembrie 2021-

decembrie 2021 

DRRM Amenajarea laboratorului de televiziune Unda 

LiberŁ TV ´n cadrul FJἧC, USM 

122.631,90 RON August 2021 - 

Ianuarie 2022 

 

AcἪiuni finanἪate de Moldova - Institut Leipzig(MIL)  

1. Ċn perioada 17-22 august 2021, seminarul ĂCultura Memoriei Ἠi ĊnἪelegerea EuropeanŁò. La 

seminar au participat 12 cadre didactice din Republica Moldova Ἠi Ucraina, selectate  prin 

concurs, pentru aceastŁ sesiune de instruire  Ἠi care au manifestat interes  faἪŁ de subiectul 

anunἪat. 

2. 15 studenἪi din diferite instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior din Germania au participat ́ n perioada 

22 august-12 septembrie 2021, la ἧcoala InternaἪionalŁ de VarŁ ĂDiscursuri identitare ´n spaŞii 

multiculturaleò organizatŁ de Universitatea de Stat din Moldova (USM), ´n colaborare 

cu  Moldova- Institut Leipzig (MIL) 

3. Ċn perioada 28 octombrie-1 noiembrie, Universitatea de Stat din Moldova (USM) ´n parteneriat 

cu Moldova Institut Leipzig (MIL) cu susἪinerea financiarŁ a Ministerului Afacerilor Externe al 

Republicii Federale Germania a organizat seminarul ĂPromovarea dialogului Ἠi consolidarea 

minoritŁἪilorò, la care au participat 13 profesori de istorie. 

4. Ċn perioada 18-26 septembrie 2021, Moldova Institut Leipzig (MIL) ´n parteneriat cu 

Universitatea de Stat din Moldova (USM), Universitatea de Stat Ivane Javaksishvili (TSU) Ἠi 

Universitatea NaἪionalŁ ĂJurij Fedcowytschò din CernŁuἪi au organizat Ἠcoala de toamnŁ 

ĂPromovarea dialogului Ἠi consolidarea minoritŁἪilorò  

Locul desfŁἨurŁrii: Leipzig, Drezda Ἠi Bautzen. 

https://www.cost.eu/actions/CA16218/231262
https://www.cost.eu/actions/CA16218/231262
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5. Ċn perioada 3-11 decembrie 2021, Moldova Institut Leipzig (MIL) ´n parteneriat cu 

Universitatea de Stat din Moldova (USM), liceul teoretic ĂAristotelò Ἠi Universitatea NaἪionalŁ 

ĂJurij Fedcowytschò din CernŁuἪi au organizat Ἠcoala de iarnŁ ĂMultiperspectivitate ´n predarea 

istorieiò 

Locul desfŁἨurŁrii: Berlin Ἠi Braunschweig. 

 

6.2. Mobilitate academicŁ, 2021 

 
Ċn anul 2021, la Universitatea de Stat din Moldova au fost implementate 108 mobilitŁἪi academice cu 

finanἪare externŁ. Prin urmare, studenἪii Ἠi colaboratorii USM au realizat 73 de mobilitŁἪi academice 

internaἪionale outgoing Ἠi au gŁzduit 35 mobilitŁἪi academice incoming de la universitŁἪile partenere 

din ἪŁrile de program. 

 

1. MobilitŁἪi academice outgoing realizate de cŁtre cadrele didactice Ἠi/sau administrative ĸi studenἪii 

USM ´n anul 2021, ´n cadrul programului ERASMUS+ KA1 ICM Ἠi prin alte programe/ proiecte cu 

finanἪare externŁ. 

 

Astfel, 73 de mobilitŁἪi academice outgoing se structureazŁ ´n 52 mobilitŁἪi academice finanἪate din 

cadrul programului ERASMUS+ KA1 ICM Ἠi 21 mobilitŁἪi academice prin alte programe/ proiecte 

europene/ internaἪionale. 

 

MobilitŁἪi academice outgoing realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice  

Ἠi/sau administrative ale USM ´n ἪŁrile de program-coordonatoare proiectelor  

finanἪate ERASMUS+ KA1 ICM  

N/O 
Ἡara de 

destinaἪie 

Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪi 

1.  Suedia - 2 - - 2  

2.  Lituania 2 1 - -  3  

3.  Rom©nia 3 5 1 9 18  

4.  Germania 4 2 2 3 11 

5.  Spania 4  1 - - 5  

6.  Cehia 2 - - - 2  

7.  Belgia - -  2  4 6  

8.  Grecia - -  -  2 2  

9.  FranἪa - - - 3 3 

Total participanἪi 15 11 5 21 52 
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MobilitŁἪi academice outgoing realizate de studenἪii Ἠi cadrele didactice  

Ἠi/sau administrative ale USM ´n ἪŁrile de program-coordonatoare proiectelor  

finanἪate ERASMUS+ KA1 ICM (2018-2021) 

 

Anul/  
Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 
Total participanἪi 

2018 17 7 3 25 52 

2019 15 10 3 25 53 

2020 13 5 2 4 24 

2021 15 11 5 21 52 

 

MobilitŁἪi academice outgoing realizate de studenἪii USM,  

prin alte proiecte/ programe cu finanἪare externŁ 

N/

O 

ŝara de 

destinaἪie 

Ciclul de 

studii 

(I, II, III)  

Nr. 

de 

partici -

panἪi 

Durata 

mobilitŁἪii 

Proiectul/ 

Programul/ 

Acordul/ InstituἪia 

Sursa de 

finanŞare 

1. Rom©nia III  1 
13.09.2021ï 

02.12.2021 

AUF BECO + 

Programul de burse 

EUGEN IONESCU/ 

Universitatea din 

BucureἨti 

AUF BECO + 

Programul de burse 

EUGEN IONESCU  

2. Rom©nia I 3 iulie 2021 
JASSY Summer 

School 

Alexandru Ioan Cuza 

University of Iasi 

3. FranἪa I, II  5 
01.07.2021 ï 

31.07.2021 

AUF BECO + 

Programul de burse 

EUGEN IONESCU  

Centrul de Resurse 

InformaἪionale 

,,Marseille del 

Pastreò, Peys 

Relevade, AsociaἪia 

non-profit 

Francofonia, Nice 

4.  ElveἪia I, III  4 

februarie - 

iunie 2021;  

 

septembrie 

2021 ï 

februarie 

2022 

MobilitŁἪi de scurtŁ 

duratŁ realizate ´n 

cadrul Acordului de 

colaborare semnat ´ntre 

Universitatea de Stat 

din Moldova Ἠi 

Universitatea din 

Geneva  

Universitatea din 

Geneva  

Total participanἪi 13 studenἪi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

84  

MobilitŁἪi academice outgoing realizate de cadrele academice ale USM,  

prin alte proiecte/programe cu finanἪare externŁ 

 

N/O 
ŝara de 

destinaἪie 

Nr. de 

partici -

panŞi 

Durata  

mobilitŁŞii 

Proiectul/ Programul/ 

Acordul/ InstituἪia 
Sursa de finanŞare 

1. Germania 1 
17.05.2021- 

16.06.2021 

Institututul de Arheologie 

PreistoricŁ a UniversitŁἪii 

Libere din Berlin  

Freie Universitªt 

Berlin 

2.  Germania 1 
01.10.2020-

31.03.2021 

Serviciul German de 

Schimburi Academice/ 

Friederich-Schiller 

University, Jena 

Serviciul German 

de Schimburi 

Academice 

3.  Ucraina  6 
01.11.2021- 

15.12.2021 
Colaborare bilateralŁ  

Zaporizhzhia 

National 

University  

Total participanἪi  8 cadre academice  

 

 

MobilitŁἪi academice incoming naἪionale/ internaἪionale realizate la USM, ´n anul 2021, prin 

programe/ proiecte cu finanἪare externŁ 

 

Ċn perioada anului 2021, la USM, s-au aflat ´n mobilitate academicŁ (incoming) 35 studenἪi Ἠi cadre 

academice. Ċn cadrul programului Erasmus+ KA1 ICM menἪionŁm: 4 studenἪi Ἠi 13 profesori ï 

titulari ai universitŁἪilor partenere din ἪŁrile de program, dupŁ cum urmeazŁ: Lituania, Belgia, Spania, 

Rom©nia, Grecia, Germania, Portugalia, Suedia, Polonia.  

 

Ċn aceeaἨi perioadŁ, USM a gŁzduit prin AUF BECO, programul de burse EUGEN IONESCU ï 1 

cadru didactic din FranἪa, prin Fulbright Program ï 3 cadre didactico-ἨtiinἪifice din SUA, ´n cadrul 

Acordurilor de colaborare 3 studenἪi Ἠi 9 cadre academice, prin Programul german de schimb 

academic DAAD ï 1 student, prin Visegr§d scholarship Program ï 1 student. 

 

MobilitŁἪi academice incoming realizate la USM prin programe/  

proiecte cu finanἪare externŁ 

N/

O 
Ἡara de origine 

Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 

Total 

participanἪi 

ERASMUS+ KA1 ICM PROGRAM 

1.  Lituania 1 - - - 1  

2.  Belgia - - - 1 1  

3.  Spania - - - 1 1  

4.  Rom©nia - 1 - 4 5  
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5.  Grecia - - - 2 2  

6.  Germania 1 - - 2 3  

7.  Portugalia  - - - 2 2  

8.  Suedia 1 -  - 1  

9.  Polonia - - - 1 1  

Total participanἪi, 

prin ERASMUS+ 

KA1 ICM Program  

3 1 - 13 17 

AUF BECO + Programul de burse EUGEN IONESCU  

10. FranἪa - - - 1 1 

FULBRIGHT PROGRAM  

11. SUA - - - 3 3 

Programe/ Acorduri de colaborare 

12. 

Universitatea 

Alecu Russo, 

BŁlἪi (mobilitate 

naἪionalŁ) 

- 2 - - 2 

13. Polonia - 1 - 2 3 

14. Spania - - - 1 1 

 15. Austria - - - 1 1 

16. Turcia - - - 1 1 

17.  Ucraina  -  - - 2 2 

18. Rom©nia - - - 2 2 

Total participanἪi, 

prin Programe/ 

Acorduri de 

colaborare 

- 3 - 9 12 

DAAD PROGRAM 

19. Germania 1 - - - 1 

VISEGRĆD SCHOLARSHIP PROGRAM 

20. Cehia - 1 - - 1 
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Total participanἪi 

incoming prin total 

proiecte/ programe cu 

finanἪare externŁ 

4 5 - 26 35 

 

MobilitŁἪi academice incoming realizate la USM prin programe/  

proiecte cu finanἪare externŁ (2018-2021) 

 

Anul/  
Ciclul I 

LicenἪŁ 

Ciclul II 

Master 

Ciclul III 

Doctorat 

Personal 

academic 
Total participanἪi 

2018 3 1 - 19 23 

2019 2 3 2 28 35 

2020 3 2 1 4 10 

2021 4 5 - 26 35 

 

De menἪionat, cŁ la data depunerii acestui raport, ´n contextul ameliorŁrii graduale a situaἪiei 

pandemice, dar Ἠi existenἪa unui numŁr impunŁtor de proiecte ICM KA1 Erasmus+ c©Ἠtigate 

(suplinite Ἠi cu cele KA171 depuse ´n perioada recentŁ), doar ´n semestrul de primŁvarŁ a anului de 

studii 2021-2022 sunt organizate Ἠi planificate/ ´n curs de organizare/ planificare, inclusiv realizate/ 

´n curs de realizare peste 150 mobilitŁἪi academice internaἪionale outgoing Ἠi incoming cu 

participarea USM ´mpreunŁ cu universitŁἪile partenere din ἪŁrile de program. 

 

6.3. StudenŞi strŁini 

Contingentul  de studenἪi strŁini la USM, total 
 

Facultatea total buget contract 
std rom rus std rom rus std rom rus 

Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ 2 2 0 2 2 0 0 0 0 

Drept 8 

 

6 2 4 2 2 4 4 0 
FizicŁ Ἠi Inginerie 2 0 2 2 0 2 0 0 0 

Istorie Ἠi Filosofie 6 6 0 0 0 0 6 6 0 

Litere 24 21 3 10 7 3 14 14 0 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ 6 4 2 4 2 2 2 2 0 
Psihologie Ἠi ἧt.ale educ., Sociologie Ἠi 

AS 

5 3 2 4 2 2 1 1 0 

Relatii InternaἪ., ἧtiinἪe Polit ice Ἠi 

Admin. 

4 4 0 3 3 0 1 1 0 

ἧtiinἪe Economice 50 40 10 14 4 10 36 36 0 

Biologie si pedologie 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Jurnalism si stiinte ale comunicarii 2 2 0 0 0 0 2 2 0 

Total USM 110 89 21 44 19 21 66 66 0 
 

Contingentul  de studenἪi strŁini la studii  cu frecvenἪŁ 
 

Facultatea total buget contract 
std rom rus std rom rus std rom rus 

Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ 2 2 0 2 2 0 0 0 0 

Drept 5 3 2 4 2 2 1 1 0 

Fizica si inginerie 2 0 2 2 0 2 0 0 0 
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Litere 4 2 2 3 1 2 1 1 0 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ 5 3 2 4 2 2 1 1 0 

Psihologie Ἠi ἧt.ale educ., Sociologie Ἠi 

AS 

2 0 2 2 0 2 0 0 0 

Relatii InternaἪ., ἧtiinἪe Polit ice Ἠi 

Admin. 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 

ἧtiinἪe Economice 28 18 10 12 2 10 16 16 0 

Biologie si pedologie 1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Jurnalism si stiinte ale comunicarii 2 2 0 0 0 0 2 2 0 

Total USM 52 32 20 30 10 20 22 22 0 
 

Contingentul  de studenἪi strŁini la studii  cu frecvenἪŁ redusŁ 
 

Facultatea total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Drept 2 2 0 0 0 0 2 2 0 

Psihologie Ἠi ἧt.ale educ., Sociologie Ἠi 

AS 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 

Relatii InternaἪ., ἧtiinἪe polit ice Ἠi 

Admin. 

1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Total 4 4 0 1 1 0 3 3 0 
 

Contingentul  de studenἪi strŁini la Master  
 

Facultatea total buget contract 

std rom rus std rom rus std rom rus 

Drept 1 1 0 0 0 0 1 1 0 

Istorie Ἠi Filosofie 6 6 0 0 0 0 6 6 0 

Litere 20 19 1 7 6 1 13 13 0 

MatematicŁ Ἠi InformaticŁ 1 1 0 0 0 0 1 1 0 

Psihologie Ἠi ἧt.ale educ., Sociologie Ἠi 

AS 

2 2 0 2 2 0 0 0 0 

ἧtiinἪe Economice 22 22 0 2 2 0 20 20 0 

Total USM 52 51 1 11 10 1 41 41 0 
 

StudenἪi internaἪionali 

 

Ċn anul 2021, la USM au studiat 56 de studenŞi internaŞionali din 9 ŞŁri, dintre care 51 cu frecvenŞŁ la 

zi ĸi 5 cu frecvenŞŁ redusŁ. Din numŁrul total al studenŞilor, 29 au fost finanŞaŞi de la bugetul de stat, 

iar 27 au plŁtit taxe de ĸcolarizare. 

 

NumŁrul studenŞilor internaŞionali 

 

Nr.  ŝara Forma    de FinanŞare Total 

crt   studii    
Buget TaxŁ    

de  studii  
 CetŁŞenie dublŁ Zi ï 4 2 2  

f/r ï0 0 0 0 

1. Rom©nia Zi -20 4 1+15 

(D/D) 
 20(1 cet./dublŁ) 

f/r -1  1 1 

2. R. Azerbaidjan Zi - 10 10  10 

f/r -1  1 1 

3. Republica Belarus Zi ï 3 

 

3  3 
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4. FederaŞia RusŁ Zi - 5 5  5(1 Cet./dublŁ) 

f/r - 1  1 1 

5. Ucraina Zi - 11 8 3 11(1 Cet./dublŁ) 

6. R. F. Germania Zi - 1 0 1 1 

7. Bulgaria f/r-1 1 0 1 

8. Republica Chili Zi-1 0 1 1(1 Cet./dublŁ) 

9. Statele Unite 

Mexicane 

Zi-1 0 1 1 

TOTAL  Zi -52 30 22 52 

FR - 4 1 3 4 

TOTAL USM  56 31 25 56 

 

Contingentul  de studenἪi strŁini la USM, 2017-2021 

 

Anul/  
Ciclul I LicenἪŁ Ciclul II Master  

Ciclul III 

Doctorat 
Total participanἪi 

2017-2018 32 49(30 D\D) 31 112 

2018-2019 31 62 34 127 

2019-2020 27 59 (44D\D) 54 140 

2020- 2021 33+3 55 (43 D\D) 39+24 USDC 154 

   2021-2022 51+5 52 60 168 
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VII.Personalul USM 

 
 

 

7.1 Contigentul de personal USM si Activitatea Serviciului Resurse 

Umane
 

 

 

7.2 Asigurarea socialķ a angajaǚilor  
 

 

 

7.3  Biroul Arhiva USM 
 

 

 

7.4    Biroul Secretariat 

7.5   Centrul Medical ĂUniversitateaò al USM 
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7.1Contigentul de personal USM ҍi Activitatea Serviciului 

Resurse Umane 

 

Strategia politicilor de personal la USM are drept scop susἪinerea unor metode ce Ἢin de 

realizarea obiectivelor instituἪionale, corelate at©t cu tendinἪele existente pe piaἪa educaἪionalŁ, c©t 

Ἠi cu cele existente pe piaἪa forἪei de muncŁ. Dezvoltarea Ἠi asigurarea managementului 

resurselor umane reprezintŁ un proces continuu Ἠi de ´naltŁ responsabilitate, prin racordarea la 

strategia generalŁ a instituἪiei, ´n vederea realizŁrii scopurilor Ἠi obiectivelor USM. 

 
Misiunea Departamentului Resurse Umane constŁ ´n elaborarea, coordonarea Ἠi aplicarea 

politicilor de personal, oferirea asistenἪei ´ntregului personal al instituἪiei ´n domeniul 

competenἪei, realizarea mecanismelor de angajare, monitorizare, motivare Ἠi flexibilizare a 

personalului universitar. 

 
SecἪia Resurse Umane Ἠi-a desfŁἨurat activitatea sub aceastŁ denumire p©nŁ la data de 

20.09.2021. Prin ordinul USM nr.194 din 20.09.202, SecἪia Resurse Umane s-a reorganizat prin 

dezmembrare, cu separarea Biroului Secretariat Ἠi a Biroului ArhivŁ, cu numirea ´n continuare 

ĂDepartamentul Resurse Umaneò. 

 
Efectivul salariaἪilor pentru anul 2021 a fost de: cadre didactice titulari - 655; 

       cadre didactice cumul extern - 168; 

       personal administrativ Ἠi auxiliar titular - 814 Ἠi 29 cumul extern; personal ἨtiinἪific titular -140. 

       Total angajaἪi ï 1806. 
 

 

 

SITUAἩIA PERSONALULUI ĊN USM ĊN PERIOADA ANULUI 2021                                                               

 

Subdiviziunea Total Personal 

ἨtiinἪifico-

didactic Ἠi 

didactic 

Personal 

ἨtiinἪific 

Personal 

nedidactic+auxiliar 

didactic de 

bazŁ+cumul 

Facultatea Jurnalism Ἠi ἧtiinἪele 

comunicŁrii 

57 27  30 

Facultatea Arte Frumoase 19 10  9 

Facultatea Bioilogie Ἠi Pedologie 56 32  24 

Facultatea Chimie Ἠi Tehnologie 

chimicŁ 

58 32  26 

Facultatea MatematicŁ Ἠi 

InformaticŁ 

60 52  8 

Facultatea Drept 171 116  55 

Facultatea FizicŁ Ἠi Inginerie 50 27  23 

Facultatea Istorie Ἠi Filosofie 45 32  13 
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Facultatea Litere 134 106  28 

Facultatea Psihologie Ἠi ἨtiinἪe ale 

educaἪiei, Sociologie Ἠi asistenἪŁ 

socialŁ 

94 68  26 

Facultatea RISPA 64 42  22 

Facultatea ἧtiinἪe economice 137 96  41 

Catedra MilitarŁ 21 15  6 

SecἪia sport 4   4 

SecἪia LogisticŁ 4   4 

Palatul Sporturilor 20   20 

Biblioteca CentralŁ USM 31   31 

Rectorat 5   5 

Centrul editorial-poligrafic 13   13 

Serviciul Redactare 4   4 

CŁminele 106   106 

Departamentul tehnico-

administrativ Ἠi patrimoniu 

316   316 

Centrul de Formare continuŁ 4   4 

SecἪia Managementul calitŁἪii 5   5 

SecἪia Studii 9   9 

Departamentul Software 17   17 

Departamentul ReἪele Ἠi 

echipamente Digitale 

28   28 

Oficiul pentru dezvoltarea Ἠi 

monitorizarea politicilor 

instituἪionale 

0   0 

Oficiul juridic 1   1 

Oficiul audit intern 0   0 

Departamentul Contabilitate 14   14 

Departamentul economico-

financiar Ἠi achiziἪii 

13   13 

Departamentul Resurse Umane 11   11 

Cabinet Rectorat 6   6 

Birou Secretariat 2   2 

Centrul medical 4   4 

Biroul de ArhivŁ 3   3 

Oficiul studii doctorat Ἠi 

postdoctorat 

2   2 

Oficiul managementul activitŁἪii 

de cercetare Ἠi protecἪia 

elaborŁrilor ἨtiinἪifice 

5   5 

SecἪia relaἪii internaἪionale 5   5 

Consiliu ἨtiinἪific 1   1 

SecἪia Comunicare, relaἪii publice 

Ἠi ghidare ´n carierŁ 

4   4 
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Serviciul intern de prevenire Ἠi 

protecἪie 

2   2 

Casa de culturŁ 19   19 

Total 1624 655  969 

 

 

STRUCTURA PERSONALULUI DUPA GEN (CU EXCEPἩIA SALARIAἩILOR PRIN 

CUMUL)  

Sex Personal de 

conducere 

Personal 

administrativ Ἠi 

tehnic 

Personal 

didactic, 

ἨtiinἨifico-

didactic Ἠi 

ἨtiinἪific 

Total 

Femei 3 321 408 732 

BŁrbaἪi 2 112 247 361 

Total 5 433 655 1093 

 

 

STRUCTURA PERSONALULUI IN FUNCἩIE DE VECHIMEA IN MUNCA 

(CU EXCEPἩIA SALARIAἩILOR PRIN CUMUL ἧI A CELOR IMPLICAἩI IN 

ACTIVITAἩI DE CERCETARE)  

Vechimea ´n 

muncŁ 

Personal de 

conducere 

Personal 

administrativ Ἠi 

tehnic 

Personal 

didactic, 

ἨtiinἪifico-

didactic 

Total 

Sub 2 ani - 72 17 89 

2-5 ani - 34 19 53 

5-10 ani - 31 55 86 

10-15 ani - 48 111 159 

15-20 ani - 51 146 197 

Peste 20 ani 5 197 307 509 

Total 5 433 655 1093 

 

 

 

STRUCTURA PERSONALULUI PE VĄRSTE 

(CU EXCEPἩIA SALARIAἩILOR PRIN CUMUL ἧI A CELOR IMPLICAἩI IN 

ACTIVITAἩI DE CERCETARE)  

V´rsta Personal de 

conducere 

Personal 

administrativ  

Personal 

didactic, 

ἨtiinἪifico-

didactic 

Total 

Sub 25 ani - 84 4 88 

25-40 ani - 82 167 249 

41-60 ani 5 141 330 471 

Ó60 ani - 79 154 233 

Total 5 386 655 1041 
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STRUCTURA PERSONALULUI PE FACULTŀἩI                                                                

Facultatea SpecialiἨti documentaἪie studii 

´n cadrul decanatelor 

Prodecani studii 

Facultatea Jurnalism ĸi ķtiinŞe ale 

comunicŁrii 

12 2 

Facultatea  Arte frumoase 1 1 

Facultatea Biologie ĸi pedologie 18 1 

Facultatea Chimie ĸi tehnologie chimicŁ 23 1 

Facultatea  MatematicŁ ĸi InformaticŁ 6 1 

Facultatea  Drept 19 3 

Facultatea FizicŁ ĸi Inginerie 11 1 

Facultatea Istorie ĸi filosofie 4 1 

Facultatea  Litere 15 1 

Facultatea  Psihologieĸi ķtiinŞe ale 

educaŞiei, Sociologie ĸi AsistenŞŁ socialŁ 

7 1 

Facultatea RelaἪii InternaἪionale, ķtiinŞe 

politice ĸi administrative 

9 2 

Facultatea ἧtiinἪe economice 20 3 

Catedra EducaἪia fizica ĸi sport 1 1 

Catedra Militara 3 1 

Total 149 20 

 

 

 

CADRE DIDACTICE TINERE (27 ANI) PE FACULTAἩI 2020-2021                                  

Facultatea AngajaἪi DemisionaἪi ExistenἪi Titulari Total  

Facultatea Jurnalism ĸi ķtiinŞe 

ale comunicŁrii 

1 - 1 27 

Facultatea  Arte frumoase 1 - 1 10 

Facultatea Biologie ĸi 

pedologie 

- - - 32 

Facultatea Chimie ĸi 

tehnologie chimicŁ 

1 - 1 32 

Facultatea  MatematicŁ ĸi 

InformaticŁ 

1 - 1 52 

Facultatea  Drept 2 - 2 116 

Facultatea FizicŁ ĸi Inginerie - - - 27 

Facultatea Istorie ĸi filosofie 3 - 3 32 

Facultatea  Litere 3 - 3 106 

Facultatea  Psihologieĸi 

ķtiinŞe ale educaŞiei, 

Sociologie ĸi AsistenŞŁ socialŁ 

1 - 1 68 
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Facultatea RelaἪii 

InternaἪionale, ķtiinŞe politice 

ĸi administrative 

- - - 42 

Facultatea ἧtiinἪe economice 4 - 4 96 

Catedra Militara - - - 15 

Total 17  17 655 

 

FLUCTUAἩIA CADRELOR DIDACTICE TINERE (27 ANI)  

ĊN PERIOADA 2018-2021                                                                              

Facultatea angajaἪi demisionaἪi 

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 

 17 22 16 17 2 5 4 2 

 

FluctuaŞia 2018 2019 2020 2021 

 11,76 22,72 25,00 11,76 

 

PERSONAL DIDACTIC NEPENSIONARI \ PENSIONARI+ CUMUL EXTERN, TOTAL 

UNITŀἩI          

Facultatea nepensionari pensionari Cumularzi 

externi 

unitŁἪi 

Facultatea Jurnalism ĸi ķtiinŞe 

ale comunicŁrii 

18 9 18  

Facultatea  Arte frumoase 8 2 6  

Facultatea Biologie ĸi 

pedologie 

24 8 6  

Facultatea Chimie ĸi tehnologie 

chimicŁ 

20 12 7  

Facultatea  MatematicŁ ĸi 

InformaticŁ 

28 24 2  

Facultatea  Drept 105 11 35  

Facultatea FizicŁ ĸi Inginerie 21 6 12  

Facultatea Istorie ĸi filosofie 25 7 9  

Facultatea  Litere 87 19 12  

Facultatea  Psihologieĸi ķtiinŞe 

ale educaŞiei, Sociologie ĸi 

AsistenŞŁ socialŁ 

59 9 19  

Facultatea RelaἪii 

InternaἪionale, ķtiinŞe politice ĸi 

administrative 

31 11 15  

Facultatea ἧtiinἪe economice 80 16 27  

Catedra Militara 2 13 2  

Total 508 147 170  

 

FLUCTUAŝIA PERSONALULUI DIDACTIC (CU EXCEPŝIA SALARIAŝILOR PRIN 

CUMUL)             

Anul  NumŁrul mediu de 

salariaŞi 

NumŁrul efectiv de 

salariaŞi plecaŞi 

FluctuaŞia % 

2018 710 50 7,04 

2019 647 36 5,56 

2020 665 23 3,45 
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2021 655 20 3,05 

 

TITLU  DIDACTIC(CU EXCEPŝIA SALARIAŝILOR PRIN CUMUL)                              

Facultatea Doctor Doctor 

habilitat  

FŁrŁ 

titlu  

Procent 

Facultatea Jurnalism ĸi ķtiinŞe ale 

comunicŁrii 

15 4 8 70,37% 

Facultatea  Arte frumoase 1 - 9 11,11% 

Facultatea Biologie ĸi pedologie 22 4 6 81,25% 

Facultatea Chimie ĸi tehnologie chimicŁ 18 5 9 71,87% 

Facultatea  MatematicŁ ĸi InformaticŁ 31 3 18 65,38% 

Facultatea  Drept 75 11 30 74,13% 

Facultatea FizicŁ ĸi Inginerie 16 6 5 81,48% 

Facultatea Istorie ĸi filosofie 15 6 11 65,62% 

Facultatea  Litere 42 5 59 44,33% 

Facultatea  Psihologieĸi ķtiinŞe ale 

educaŞiei, Sociologie ĸi AsistenŞŁ socialŁ 

25 9 34 50,00% 

Facultatea RelaἪii InternaἪionale, ķtiinŞe 

politice ĸi administrative 

26 7 9 78,57% 

Facultatea ἧtiinἪe economice 57 4 35 63,54% 

Catedra Militara - - 15 0% 

Total 343 64 248  
 

Din totalul personalului (  655  cadre  didactice)  care  realizeazŁ  activitŁἪi  didactice,  ( 407 cadre 

didactice cu titluri) deἪin titlul de doctor/doctor habilitat, ceea ce reprezintŁ 62,13%. Din numŁrul 

total de cadre didactice 83 persone au v©rsta sub 35 de ani la 31 decembrie 2021, ceea ce reprezintŁ 

12,67%. SituaἪia actualŁ a personalului didactico- ἨtiinἪific pe catedre Ἠi facultŁἪi este prezentatŁ ´n 

Anexe, care trebuie sŁ devinŁ o preocupare cotidianŁ a persoanelor cu funcἪii de conducere la USM. 

 

Ċn perioada anului 2021 angajaἪii Serviciului Resurse Umane din cadrul SecἪiei Resurse Umane, (´n 

prezent Departamentul Resurse Umane) au realizat urmŁtoarele sarcini Ἠi activitŁἪi: 

 

Au asigurat managementul resurselor umane al instituἪiei Ἠi au colaborat cu toate subdiviziunile 

universitare, facultŁἪi, departamente, servicii etc. ´n vederea angajŁrii ´n c©mpul muncii a 

personalului ´n conformitate cu legislaἪia muncii; 

 

Au participat la planificarea necesarului de personal a structurilor organizaἪionale a instituἪiei Ἠi la 

completarea locurilor vacante din subdiviziuni; 

 

Au perfectat Ἠi editat ordine cu privire la angajare, demisie, revocare, transfer, concedii anuale, 

concedii din cont propriu, concedii de ´ngrijire a copiilor, delegŁri etc.; 

 

Au completat dosarele angajaἪilor cu extrase din ordine, cereri, diverse certificate, copii ale actelor 

etc; 

 

Au perfectat Ἠi eliberat, la solicitarea salariaἪilor pentru a fi prezentate la cerere: certificate, 

confirmŁri, extrase din ordine, copii ale actelor, legitimaἪii etc; 

 

Au perfectat Ἠi ´nregistrat ´n registre contracte individuale de muncŁ Ἠi acorduri adiἪionale la 

contractele de muncŁ pentru angajaἪi; 
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A fost efectuatŁ ´nregistrarea certificatelor de concedii medicale ale salariaἪilor Ἠi introducerea 

informaἪiei respective ´n baza de date a salariaἪilor; 

 

Au perfectat, ´nregistrat Ἠi repartizat adeverinἪele-tip de plasare ´n c©mpul muncii pentru absolvenἪii 

anului 2021 ´n baza informaἪiei prezentate de cŁtre MECC cu privire la distribuirea necesarului de 

cadre didactice ´n instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

 

Zilnic s-a administrat Ἠi s-a completat baza de date a angajaἪilor USM crd.usm.md/cadri/users/ ´n 

baza ordinelor emise Ἠi a altor acte prezentate la solicitare; 

 

Au fost elaborate rapoarte statistice lunare, trimestriale Ἠi anuale cu privire la personalul USM pentru 

structurile Ἠi instituἪii abilitate; 

 

Inspectorii secἪiei au participat la consultarea elaborŁrii Ἠi ajustarea fiἨelor de post cu privire la 

corectitudinea completŁrii componentelor structurale ale ale fiἨei postului, precum Ἠi la distribuirea 

sarcinilor pentru fiecare funcἪie pentru a nu admite dublarea acestora; 

 

Au perfectat rŁspunsuri la diverse scrisori ce Ἢin de domeniul resurselor umane cu privire la 

personalul angajat Ἠi le-au expediat ´n adresa instituἪiilor abilitate; 

 

Au perfectat diverse note informative Ἠi prezentate angajaἪilor, sub semnŁturŁ ´n termenii legali, cu 

privire la expirarea contractelor individuale de muncŁ, expirarea perioadei ocupate prin concurs a 

funcἪiilor personalului de conducere Ἠi ἨtiinἪifico-didactic, expirarea perioadei concediului pentru 

´ngrijirea copilului etc.; 

 

Au oferit consultanἪŁ angajaἪilor instituἪiei cu privire la ´ntrebŁrile ce Ἢin de prevederile legislaἪiei 

muncii; 

 

Pentru Casa NaἪionalŁ de AsigurŁri Sociale s-au perfectat Ἠi expediat rapoarte IRM19 cu privire la 

angajarea, eliberarea Ἠi concediile de ´ngrijire a copiilor a angajaἪilor USM Ἠi rapoarte format 2-04/1 

privind studenἪii Ἠi masteranzii ´nmatricula Ἠi exmatriculaἪi. 

  

Ċn adresa Centrelor Militare Teritoriale au fost perfectate scrisori Ἠi certificate cu informaἪii solicitate 

cu privire la angajaἪi, studenἪi Ἠi masteranzi (recruἪi) care sunt la evidenἪa militarŁ; 

 

Inspectorii care gestioneazŁ arhiva studenἪilor Ἠi masteranzi activi ´n cadrul secἪiei, au completat 

zilnic dosarele acestora cu extrase din ordinele emise Ἠi au eliberat la solicitare copii ale actelor din 

dosare; 

 

Au fost perfectate dosarele angajaἪilor eliberaἪi, studenἪilor Ἠi masteranzilor exmatriculaἪi Ἠi predate 

´n Arhiva USM ´n conformitate cu prevederile legislaἪiei ´n vigoare; 

 

Au fost ´ntocmite procese-verbale de predare-primire a dosarelor ´n Arhiva USM cu anexarea listelor 

nominale a angajaἪilor, masteranzilor Ἠi studenἪilor; 

 

A fost respectatŁ securitatea prelucrŁrii datelor cu caracter personal (prevenirea, supravegherea, 

detectarea) precum Ἠi operarea cu date respective; 

 

S-a conlucrat cu Comitetul Sindical al colaboratorilor ´n vederea respectŁrii prevederilor Contractului 

Colectiv de MuncŁ, problemelor ce Ἢin de personal ´n vederea acordŁrii ajutoarelor materiale la 

necesitate etc. 
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Ċn baza deciziei Senatului UniversitŁἪii de Stat din Moldova, proces-verbal nr.02 din 07.09.2021, 

privind aprobarea organigramei USM, ca parte integrantŁ a Strategiei de dezvoltare pentru anii 2021-

2026 Ἠi ´n baza ordinului USM nr.177 din 15.09.2021 cu privire la implementarea organigramei 

USM, au fost ´ntreprinse mai multe acἪiuni pentru a finaliza acest proces ´n termeni legali dupŁ cum 

urmeazŁ: 

 

¶ Au fost elaborate actele necesare (ordine) privind implementarea modificŁrilor ´n 

subdiviziunile Ἠi posturile restructurate; 

¶ A fost asiguratŁ efectuarea procedurilor de transfer a personalului ´n cadrul structurilor 
reorganizate, conform legislaἪiei ´n vigoare, ´n termenii prevŁzuἪi; 

¶ Au fost elaborate Ἠi editate ordine cu privire la reorganizare, preavizare Ἠi reducere a 
numŁrului de personal, etc; 

¶ Inspectorii secἪiei au gestionat procesul de reorganizare ´n baza noii organigrame Ἠi au 
colaborat cu salariaἪii care urmau a fi transferaἪi ´n vederea semnŁrii cererilor de transfer, 

acordurilor adiἪionale la contractele individuale de muncŁ, ´n termenii stabiliἪi de legislaἪia ´n 

vigoare pentru a nu admite careva erori; 

¶ Ċn adresa salariaἪilor care urmau sŁ fie disponibilizaἪi sau perfectat scrisori cu extrase din 

ordine Ἠi note informative pentru a le aduce la cunoἨtinἪŁ informaἪia cu privire la 

disponibilizare, pentru a evita careva interpretŁri; 

¶ Au fost perfectate acorduri suplimentare cu privire la modificarea unor puncte din contractele 

individuale de muncŁ pentru personalul transferat de la o subdiviziune la alta; 

¶ Au fost perfectate Ἠi expediate informaἪii, privind disponibilizarea salariaἪilor cŁtre DirecἪia 
GeneralŁ Ocuparea ForἪei de MuncŁ a mun. ChiἨinŁu Ἠi Comitetul Sindical al colaboratorilor 

USM ´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare; 

¶ A fost ´ntocmit chestionarul de autoevaluare subdiviziunii, care vizeazŁ procesul de activitate 
al Departamentului Resurse Umane (Anexa nr.1 la Regulamentul privind autoevaluarea, 

raportarea sistemului de control intern managerial Ἠi emiterea DeclaraἪiei de rŁspundere 

managerialŁ); 

¶ A fost ´ntocmit Registrul Riscurilor Departamentului Resurse Umane; 

¶ A fost ´ntocmitŁ lista proceselor identificate ´n cadrul subdiviziunii Departamentul Resurse 

Umane;  

¶ Personalul secἪii Ἠi-au exercitat atribuἪiile de serviciu cu responsabilitate Ἠi au luat parte 

activŁ la procedura de fuzionare ´n termenii stabiliἪi. 
 
 

7.2.Asigurarea socialŁ a angajaҏilor  

 
Ċn aspectul asigurŁrii sociale a angajaἪilor, AdministraἪia UniversitŁἪii de Stat din Moldova, ´n 

partenieriat cu Comitetul Sindical al colaboratorilor, Ἠi-au concentrat atenἪia, pe parcursul anului 

2021,  asupra prevederilor Codului EducaŞiei al Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii 

Moldova, Cartei Universitatii, Contractului Colectiv de muncŁ, precum Ἠi ale altor acte normative 

generale Ἠi interne care obligŁ realizarea unui Ἠir de acἪiuni privind politica de susἪinere socialŁ a 

salariaἪilor Ἠi studenἪilor. 

 

Astfel, prin Contractul Colectiv de muncŁ pentru anii 2021-2025 (nivel de unitate), semnat la 16 

iunie 2021, s-a stabilit un sistem de raporturi care determinŁ modalitŁŞile de reglementare a relaŞiilor 

din domeniul activitŁŞii de muncŁ, de acordare a unor garanŞii sociale Ἠi economice pentru angajaἪii 
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USM. Conform art.2.1.3 al Contractul Colectiv de muncŁ, angajatorul ĸi organizaἪia sindicalŁ s-au 

obligat sŁ respecte ĸi sŁ apere drepturile ĸi garanŞiile sociale ale personalului didactic, ĸtiinŞifico-

didactic ĸi ĸtiinŞific ´n conformitate cu art.134 din Codul EducaŞiei precum ĸi cu articolul 9 din Codul 

Muncii al Republicii Moldova. 

 

Activitatea privind asigurarea drepturilor Ἠi garanἪiilor sociale ale angajaἪilor USM a fost realizatŁ ´n 

c©teva direcἪii mai importante, Ἠi anume: 

Partenieriatul social. Pe parcursul perioadei de referinἪŁ, reprezentanἪii AdministraἪiei Ἠi 

Comitetului sindical au conlucrat asupra completŁrii Ἠi perfecŞionŁrii cadrului normativ intern al 

UniversitŁŞii ´n domeniul raporturilor de muncŁ, retribuirii muncii, sŁnŁtŁŞii ĸi securitŁŞii la locurile 

de muncŁ, inclusiv ĸi a celui care se aplicŁ ´n cazuri de forἪŁ majorŁ.  

 

Partenieriatul social prevede Ἠi utilizarea de cel mult 0,15% din fondul de salarizare a personalului, 

membri de sindicat din cadrul universitŁἨii, pentru utilizarea acestora ´n scopul onorŁrii 

obligaἪiunilor stabilite ́ n Contractul Colectiv de muncŁ (achitarea ajutoarelor materiale, organizarea 

tratamentului, odihnei ĸi activitŁŞilor cultural-sportive ale salariaŞilor etc.)  

 

Durata timpului de lucru. Av©nd drept scop protecἪia socialŁ a tuturor angajaἪilor, ´n temeiul 

Codului Muncii, a Contractului Colectiv precum Ἠi celui Individual de munca, s-a stabilit cŁ durata 

normalŁ a timpului de muncŁ al salariaἪilor din unitate nu va depŁĸi 8 ore pe zi Ἠi 40 de ore pe 

sŁptŁm©nŁ.  

 

Pentru personalul ἨtiinἪifico-didactic Ἠi ἨtiinἪific s-a determinat durata redusŁ a timpului de muncŁ de 

35 de ore pe sŁptŁm©nŁ Ἠi sŁptŁm©na de muncŁ de 5 zile cu douŁ zile de odihnŁ, iar persoane cu grad 

de dizabilitate sever Ἠi accentuat (dacŁ aceἨtea nu beneficiazŁ de ´nlesniri mai mari) a fost stabilitŁ o 

duratŁ redusŁ a timpului de muncŁ de 30 de ore pe sŁptŁm©nŁ.  

 

De asemenea, ´n perioada vacanŞelor studenἪilor, durata timpului de muncŁ al personalului didactic se 

stabileἨte conform unui orar adoptat de Angajator Ἠi coordonat cu Comitetului sindical. 

 

Ċn ajunul zilelor de sŁrbŁtoare nelucrŁtoare, prevŁzute ´n art.111 din Codul Muncii, durata muncii 

personalului, membri de sindicat,  se reduce cu 2 ore, iar ´n zilele de vineri, ´naintea PaἨtelui Ἠi a 

Paĸtelui Blajinilor, precum Ἠi ´n ajunul Naĸterii lui Isus Hristos (CrŁciunul), durata timpului de lucru 

se reduce cu 3 ore. 

 

Una dintre formele principale ale timpului de odihnŁ ´n cadrul raportului juridic de muncŁ, necesarŁ 

pentru recuperarea energiei fizice ĸi intelectuale epuizate ´n procesul muncii, sunt concediile 

suplimentare. AdministraἪia USM, ´n confomitate cu legislaἪia ´n vigoare Ἠi Contractul Colectiv de 

muncŁ oferŁ salariaŞilor concedii de odihnŁ anuale suplimentare plŁtite cu durata de: 

¶ 4 zile calendaristice pentru colaboratorii ce realizeazŁ activitate ´n condiŞii vŁtŁmŁtoare;  

¶ 4 zile calendaristice nevŁzŁtorilor, tinerilor ´n v©rstŁ de p©nŁ la 18 ani ĸi unuia dintre pŁrinŞii 
care au doi ĸi mai mulŞi copii ´n v©rstŁ de p©nŁ la 14 ani (sau un copil invalid); 

¶ 7 zile calendaristice pentru personalul de conducere ĸi de specialitate munca cŁruia implicŁ 
eforturi psihoemoŞionale sporite; 

¶ 3 zile lucrŁtoare pentru salariaŞii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au 

beneficiat de concediu medical, cu excepŞia concediului de maternitate; 

¶ 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatŁl copilului nou-nŁscut, ´n primele 56 de 

zile calendaristice de la naĸterea copilului; 

 

De asemenea, salariaŞilor li se acordŁ concediu suplimentar plŁtit pe motive familiale, exprimat ´n 

zile lucrŁtoare ´n urmŁtoarele cazuri: 
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¶ cŁsŁtoria salariatului sau a copilului salariatului ï 3 zile lucrŁtoare; 

¶ naĸterea sau ´nfierea unui copil ï 2 zile lucrŁtoare; 

¶ decesul pŁrinŞilor, socrilor, soŞului/soŞiei, copilului, buneilor, fraŞilor/surorilor ï 3 zile 

lucrŁtoare, ´n caz de necesitate (pentru a se deplasa la distanŞa de peste 300 km) se oferŁ 5 

zile lucrŁtoare; 

¶ pŁrinŞilor care au copii ´n clasele I-IV c©te o zi la ´nceputul Ἠi sf©rἨitul anului de studii; 

¶ jubileul salariatului (50, 60, 70, 75, 80, 85 de ani) ï 1 zi lucrŁtoare; 

¶ ´ncorporarea ´n r©ndurile Armatei NaŞionale a membrului familiei ï 1 zi lucrŁtoare; 

¶ atingerea v©rstei de pensionare 1 zi lucrŁtoare; 

¶ la naĸterea copilului, tatŁl acestuia beneficiazŁ de 3 zile lucrŁtoare, ´n primele 56 de zile de 

la naĸterea copilului. 

 

Ċn Contractul Colectiv de muncŁ este sesizat Ἠi dreptul salariatului, cŁruia i s-a acordat un bilet de 

tratament de cŁtre sindicat la o staŞiune balneosanatorialŁ, de a utiliza pentru perioada de tratament 

zile de concediu din contul anului urmŁtor. 

 

Premii si ajutoare material. Conform legislaἪiei ´n vigoare personalul universitŁἪii beneficiazŁ de 

premiu anual pentru rezultatele activitŁἪii desfŁἨurate, proporἪional timpului efectiv lucrat ´n anul 

respectiv.  

Ċn baza Deciziei Senatului,  au fost calculate Ἠi achitate  premii ´n mŁrime de 50 % de la salariul de 

bazŁ, pentru fiecare angajat proporἪional timpului efectiv lucrat, ceea ce a constituit 3669071 lei.   

De menἪionat, cŁ pe parcursul anului 2021 premiu oferit jubiliarilor, colaboratori ai USM, din 

partea administraἪiei, a constitui circa 55,0 mii lei, iar din partea Comitetului sindical jubiliarilor li 

s-au acordat diplome de menἪiune Ἠi, per ansamblu, suma de 14.800 lei.  

Contractul Colectiv de muncŁ prevede Ἠi acordarea unei indemnizaŞii, ´n funcŞie de situaŞia 

economico-financiarŁ a instituἪiei, membrilor comisiilor Ἠi altor colaboratori ai UniversitŁἪii care au 

participat la elaborarea rapoartelor de autoevaluare ´n vederea evaluŁrii externe, precum Ἠi alte 

indemnizaŞii, acordate ´n baza deciziei unei comisii speciale a AdministraἪiei ĸi a Comitetului 

sindical conform hotŁr©rilor Senatului.  

AdministraἪia Ἠi Comitetul sindical stimuleazŁ, ´n aceeaἨi mŁsurŁ, Ἠi activitatea ἨtiinἪificŁ. Cei mai 

rezultativi cercetŁtori sunt menἪionaἪi cu prilejul Zilei ἧtiinἪei. Ċn anul 2021 a fost acordat ajutor 

material ´n sumŁ de 28.750 lei unui grup de 93 de cadre didactice Ἠi cercetŁtori din cadrul USM.  

Ċn mod separat se stimuleazŁ organizarea forurilor ἨtiinἪifice. Pentru desfŁἨurarea unei conferinἪe 

naἪionale se distribuie organizatorilor o sumŁ de 500 lei, iar pentru convocarea unui simpozion, 

conferinἪe ἨtiinἪifice internaἪionale se ofera din partea sindicatului 1000 lei. Astfel, ´n anul 2021 

pentru conferinἪe universitare a fost atribuitŁ suma de 1500 lei. 

TotodatŁ, se ´ncurajeazŁ tinerii cercetŁtori pentru susἪinerea tezelor de doctor Ἠi doctor habilitat.  Ċn 

anul 2021, la acest capitol, a fost acordar ajutor material ´n sumŁ totalŁ de 3000 de lei. 

CondiἪiile de muncŁ Ἠi protecἪia muncii. AdministraἪia Ἠi Comitetul sindical, ´n cooperare Ἠi prin 

intermediul Serviciului intern de prevenire Ἠi protecἪie, iau toate mŁsurile rezonabile pentru 

asigurarea unor condiŞii normale (inofensive) de lucru, ´n scopul reducerii nocivitŁŞilor, prevenirii 

accidentelor de muncŁ. Ċn aceste scopuri, la 05.11.2021 s-a examinat proiectul Regulamentului cu 
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privire la funcἪionarea Comisiei pentru evaluarea condiŞiilor de muncŁ ĸi stabilirea ´nlesnirilor 

angajaἪilor UniversirŁἪii de Stat din Moldova care activeazŁ ´n condiŞii nefavorabile. Ċn perioada ce 

a urmat, la 10 Ἠi, respectiv, 23 decembrie 2021, au fost convocate douŁ ἨedinἪe de lucru a Comisiei 

de evaluare a condiἪiilor de muncŁ la locurile de muncŁ conform ordinului Rectorului USM nr.252 

din 18.11.2021.  

De asemenea, a fost ´ntocmitŁ Lista lucrŁrilor Ἠi locurilor de muncŁ cu condiἪii grele Ἠi vŁtŁmŁtoare 

la USM, document coordonat cu PreἨedintele Comitetului Sindical Ἠi aprobat de cŁtre Rectorul 

USM la 24 decembrie 2021. 

Ċn anul 2021 pentru salariaŞii, care activeazŁ ´n condiŞii nocive au fost achitate sporuri de 

compensare (conform ConvenŞiei colective ´n domeniul EducaŞiei anii 2021-2025 (nivel de ramurŁ, 

anexa 4) ´n mŁrime de circa 280,0 mii lei. 

Premii, ajutoare materiale. Pe parcursul anului calendaristic 2021, colaboratorilor USM li s-au 

acordat ajutoare materiale la solicitarea personalŁ ale acestora. Administratia a satisfŁcut 24 cereri 

parvenite din partea angajaἪilor, oferind ajutor material ´n sumŁ de14400. 

Jubileul de 75 de ani de la fondarea USM a fost marcat cu premierea , din partea Administratiei, 

intregului colectiv al institutiei. Suma totala oferita constituie 2 265 225 lei . 

De constatat ca, ´n conformitate cu politica de contabilitate a Comitetului Sindical al salariaἪilor 

USM, permanent se acordŁ urmŁtoarele tipuri de ajutoare materiale:  

¶ pentru bolnavii de COVID - 700-1000 lei, dupŁ gravitatea cazului; Ċn anul 2021 ce-a mai 

valoroasa suma a ajutorului material a fost acordatŁ persoanelor care au fost supuἨi 

tratamentul de COVID-19. Celor 106 colaboratorifost ai USM, depistaἪi pozitiv cu virusul 

COVID-19 li s-a oferit ajutor material in suma de 76700 lei. 

¶ pentru naἨterea copilului ï 500 lei. Total, pe parcursul anului 2021 pentru tinerii pŁrinἪi au 

fost acordate ajutoare, ´n legŁturŁ cu naἨterea copilului, ´n sumŁ de 6000 lei ; 

¶ pentru deces, se oferŁ 400-600 lei.  La acest capitol, pe parcursul anului 2021 s-a acordat 

ajutor bŁnesc ´n sumŁ de ï 16.200 lei. 

¶ ´n caz de investigaἪii medicale solicitantului se oferŁ 500-1000 lei, dupŁ gravitatea cazului;  

¶ pentru procurarea unui bilet de tratament sanatorial solicitantului i se restituia suma de 4200 

lei din costul integral al biletului. Ċn aceste scopuri, pe parcursul anul 2021 a fost achitatŁ 

suma de 117.130 lei pentru 26 colaboratori ai USM care au urmat cure de tratament 

sanatorial la sanatoriul ,,NufŁrul Albò din Cahul, ,,Codruò din CalaraἨiò Ἠi òBucuriaò, Vadul 

lui VodŁ.  

Pentru tratament sanatorial ´n Rom©nia a fost oferitŁ suma de 4200 lei iar pentru procedurile de 

vindicare la staἪiunea din Camenca (Transnistria), 4000 lei. 

De asemenea, Comitetul sindical oferŁ angajaἪilor USM ajutor material solicitat cu alte ocazii. Ċn 

2021 suma totalŁ a acestei categorii de ajutor material a constituit suma de 17.800 lei.  

Pe parcursul anului de referinἪŁ, au fost distribuite ajutoare materiale Ἠi cu prilejul diferitor 

evenimente, sŁrbŁtori tradiἪionale.  

Cu ocazia jubileului de 75 de ani de la fondarea USM, din bugetul sindical au fost acordate ajutoare 

materiale angajaἪilor precum Ἠi veteranilor UniversitŁἪii diplome Ἠi suport financiar ´n sumŁ de 

31.140 lei. 
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Concomitent, au fost oferite si ajutoare material din partea sindicatului cu prilejul a 75 de ani de la 

creari organizatiei sindicale a USM. Astfel, 56 colaboratori, lideri de sindicat au beneficiat de ajutor 

material ´n sumŁ totalŁ de 15.200 lei. 

Traditional, s-a oferit si ajutoare materiale pentru sŁrbŁtoarea MŁrἪiἨor Ἠi Ziua de 8 martie. Ċn 2021, 

celor 729 de colaboratoare membre de sindicat li s-au acordat ajutoare materiale (banesti) ´n sumŁ 

totalŁ de 96.000 lei.  

La sŁrbŁtorile de iarnŁ 2021\2022, pentru cei 1002 de colaboratori ai USM, membri de sindicat, Ἠi 

418 copii ale acestora, cuprinἨi ´n v©rsta de p´nŁ la 14 ani inclusiv, a fost acordat ajutor material 

(cadouri) ´n sumŁ totalŁ de 76.850 lei  

Ċn perioada campaniei de recrutare a abiturienἪilor echipele facultŁἪilor la fel au fost sustinute 

material. Pentru promovarea imaginii USM ´n cadrul campaniei ñAdmiterea 2021-2022ò, pentru 

postarea reclamei ´n reἪelele de socializare au fost alocate, din bugetul sindical, suma de 9.600 lei. 

In aspect general, Comitetul Sindical a organizat ĸi finanŞat activitŁŞi culturale pentru colaboratorii 

Ἠi copii acestora. Drept exemplu, la 01 iunie 2021 de Ziua copiilor au fost organizate excursii la 

grŁdina ZOO pentru 143 de copii, achit©ndu-se suma de 4290 lei precum Ἠi vizionarea teatrului 

ñLicuriciò de care 190 de copii, acἪiune pentru care s-a achitat suma de 9500 lei. 

Ċn baza acordului de colaborare ´ntre Biserica USM ,,Ċnt´mpinarea Domnuluiò Ἠi Comitetul sindical, 

document semnat la 14 decembrie 2021, colaboratorilor pensionari Ἠi veteranilor USM, o listŁ de 41 

de persoane, le-au fost acordate pachete sociale Ἠi suport financiar ´n sumŁ de 8200 lei. 

Ċn premierŁ, ´n anul 2021, au fost compensate cheltuielile pentru bilete de odihnŁ a copiilor 

colaboratorilor USM la taberele de varŁ achit©ndu-se, din bugetul sindical, 25% din costul biletului. 

De asemenea, pentru odihnŁ colaboratorilor la tabŁra òDaciaò din Primorsc (Ucraina), s-au 

recompensat c©te 300 lei fiecŁrui colaborator care Ἠi-a petrecut vacanἪa la Mare. 

Pentru sŁrbŁtorirea zilelor profesionale, facultŁἪilor li sa acordat ajutor material c©te 500 lei. Ċn 2021 

de acest suport financiar au beneficiat facultŁἪile de Litere, Facultatea de Psihologie ĸi ķtiinŞe ale 

EducaŞiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ, facultatea ἧtiinἪe Economice. Suma totalŁ, oferitŁ cu 

ocazia acestor evenimente, a constituit 1500 lei. 

Comitetul sindical a contribuit cu suport bŁnesc la buna  organizare, ´n premierŁ la USM, a Primului 

festival  al òPortului Popularò, a contribuit financiar la ´mpodobirea Ἠi inaugurarea Pomului de 

CrŁciun, la deschiderea ,,Casei Mareò la Facultatea ἧtiinἪe Economice, etc. 

Un rol deosebit ´n oferirea serviciilor medicale gratuite, at©t studenἪilor c©t Ἠi salariaἪilor, ´l are 

Cabinetul Medical. De Ziua profesionalŁ a LucrŁtorului medical, din partea sindicatului a fost 

acordat ajutor material ´ntregului colectiv al Cabinetului medical (c©te 200 de lei fiecŁrui 

colaborator). 

 De menἪionat Ἠi faptul cŁ, ´n politica de susἪinere socialŁ a salariaἪilor Ἠi studenἪilor un rol aparte le 

revine  comisiilor Comitetului sndical Ἠi anume: ĂComisia juridicŁ, probleme sociale, securitate Ἠi 

sŁnŁtate ´n muncŁò, òComisia academicŁ, cercetare ĸi relaἪii de muncŁò precum Ἠi òComisia pentru 

sŁnŁtate, odihnŁ, tratament, cultural-artisticŁ, sportiveò.  

Aceste comisii promoveazŁ un Ἠir de acἪiuni, politici, precum Ἠi oferŁ gratis, la solicitarea 

salariaἪilor, consultaŞii ĸi explicaŞii ´n diverse probleme ce Ἢin de aspectele sociale ale salariaἪilor.
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7.3 Biroul Arhiva USM 

 

Biroul Arhiva USM, a fost parte a SecἪiei Resurse Umane ´n perioada 01.01.2021-20.09.2021. 

Ulterior ´n urma aprobŁrii noii organigrame, prin ordinul USM nr.192 din 20.09.2021, Biroul 

ArhivŁ a fost separat de SecἪia Resurse Umane Ἠi s-a constituit ca subdiviziune aparte cu 

denumirea ´n continuare ĂBiroul de ArhivŁò. 

 
AngajaἪii Biroului ArhivŁ ´n perioada de referinἪŁ au realizat urmŁtoarele sarcini Ἠi activitŁἪi: 

 
¶ Au preluat Ἠi transferat documente din arhiva curentŁ din depozitul situat ´n blocul central 

´n depozitul din blocul de studii nr. 5; 

¶ Dosare personale ale studenἪilor exmatriculaἪi ´n anii 2016 ï 2017. frecv. redusŁ ï 1309 

un.arh. Dosare personale ale masteranzilor exmatriculaἪi ´n anul 2017 ï 472 un. arh. 

¶ Dosarele personale ale studenἪilor exmatriculaἪi ´n anii 2000 -2008 (USM. IἧR, ISPRI) ï 

3783 un. arh. Dosare personale ale doctoranzilor din anii 2004 ï 2014 ï 1121 un.arh. 

Au fost selectate Ἠi decontate 4997 unitŁἪi arhivistice ï documente care Ἠi-au pierdut valoarea 

istorico- ἨtiinἪificŁ Ἠi practicŁ. 

Au primit Ἠi depozitat teze de licenἪŁ Ἠi de master ï 2058 unitŁἪi; 

Au soluἪionat, 1173 cereri ale foἨtilor absolvenἪi ai USM, colaboratori, instituἪii de stat Ἠi 102 

interpelŁri parvenite de peste hotare. 

Au prelucrat Ἠi ordonat: 

¶ Dosarele personale ale studenἪilor exmatriculaἪi secἪia cu frecvenἪŁ la zi din anii 2016 ï 2019, 

secἪia cu frecvenἪŁ redusŁ ï 2015 ï 2019, masteranzilor din anii 2017 ï 2019. 

¶ Tezele de licenἪŁ Ἠi masterat a absolvenἪilor anului 2021; 

Au selectat Ἠi au prezentat spre decontare documentele care Ἠi-au pierdut valoarea istorico-

ἨtiinἪificŁ Ἠi practicŁ; 

Au transferat din blocul B al USDC ´n depozitul din blocul 5 documentele fondului nr.5 

(documentele USDC) - 4653 un.arh.; 

Au prezentat spre confirmare Comisiei de ExpertizŁ Ἠi Control a Arhivei NaἪionale inventarele 

documentelor cu termen permanent de pŁstrare, documentelor cu termen lung de pŁstrare pentru 

perioada anilor 2013 ï 2019. Istoria USM Ἠi a fondului ei arhivistic pentru anii 2013 ï 2018; 

Au prezentat spre confirmare Comisiei de ExpertizŁ Ἠi Control a Arhivei NaἪionale inventarele 

documentelor cu termen permanent de pŁstrare, documentelor cu termen lung de pŁstrare pentru 

perioada anilor 2008 ï 2020. Istoria USDC Ἠi a fondului ei arhivistic pentru anii 2008 ï 2020.
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7.4. Biroul Secretariat 

 

Biroul Secretariat a fost parte a SecἪiei Resurse Umane ´n perioada 01.01.2021-20.09.2021, 

ulterior ´n urma aprobŁrii noii organigrame, prin ordinul USM nr.193 din 20.09.2021, Biroul 

secretariat a fost separat de SecἪia Resurse Umane, Ἠi s-a constituit ca subdiviziune aparte, sub 

coordonarea Ἠefului oficiului din cadrul Cabinetului rectorat. 

AngajaἪii Biroului Secretariat, ´n perioada de referinἪŁ au realizat urmŁtoarele sarcini Ἠi activitŁἪi: 

 

¶ Au asigurat organizarea operativŁ a lucrŁrilor de secretariat; 

 

¶ Au sistematizat Ἠi ´nregistrat corect ordinele, dispoziἪiile, notele informative emise ´n cadrul 

instituἪiei; 

 

¶ Au ´nregistrat ´n Sistemul e-managementul.documentelor scrisorile de intrare Ἠi ieἨire; 

 

¶ Au verificat corectitudinea perfectŁrii scrisorilor, actelor de ieἨire (semnŁtura, data, nr. 

de ´nregistrare, Ἠtampila aplicatŁ); 

 

¶ Au recepἪionat Ἠi transmis la timp corespondenἪa adresatŁ conducerii USM Ἠi altor 

subdiviziuni universitare; 

 

¶ Au perfectat Ἠi expediat corespondenἪa de ieἨire din instituἪie (scrisori recomandate, cu aviz, 

colete etc.) prin oficiul poἨtal sau, la necesitate, prin curier direct la instituἪiile abilitate. 

 

¶ Au aplicat Ἠtampile pe carnete de student, contracte de studii, contracte de muncŁ individuale, 

diverse documente Ἠi acte instituἪionale. 
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7.5 Centrul Medical ĂUniversitateaò al USM 

Centrul Medical ĂUniversitateaò al USM acordŁ servicii medicale studenἪilor Ἠi 

colaboratorilor universitŁἪii. 

Pe parcursul anului 2021 numŁrul total de vizite la medici: 

ü medicul stomatolog-896; 

ü medicul internist-642. 

 

 

SpecialiἨti: 

1. Medic stomatolog- Ilie Cojocaru 0,25 unit., acordarea serviciilor stomatologice terapeutice 

(cu reducere de 50% pentru studenἪii Ἠi colaboratorii USM). 

Program: Luni-vineri 08.30-11.00 

2. Medic internist- Evelina Rusu 0,5 unit. (cumul), acordarea serviciilor medicale curativ- 

profilactice, oferirea gratuitŁ a consultaἪiilor ´n problemele de sŁnŁtate ce Ἢin de profilul 

terapeutic (boli interne). 

Program pentru semestrul 2 de studii: luni-11.00-18.00; marἪi-15.00-18.00; miercuri-15.00-

18.00, joi 11.00-18.00. 

3. Asistenta medicalŁ- Pelaghia Munteanu, 1,0 unit., sala de tratament, efectuarea 

manoperelor: injecἪii i/m, i/v, s/c, i/c, perfuzii i/v. 

Program Luni-vineri 08.00-16.00 

4. InfermierŁ- KarabeἪcaia Alexandra, 05 unit., curŁἪenia Ἠi dezinfectarea ´ncŁperilor CM. 

Program:Luni-vineri08.00-12.00
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VIII. Biblioteca USM 

 

8.1 

Obiectivele stipulate ń Strategia de dezvoltare a Bibliotecii 

USM 2019-2021 

 

8.2 Resurse electronice create ѽi dezvoltate de BibliotecŁ 
 

 

 

8.3 Dezvoltarea ѽi prelucrarea resurselor informaѿionale 
 

 
 

 

8.4 Utilizatorii  bibliotecii 
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8.1.Obiectivele stipulate ´n Strategia de dezvoltare a Bibliotecii 

USM 2019-2021 

Biblioteca CentralŁ UniversitarŁ (BCU) face parte din cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova 

(USM) Ἠi contribuie prin menirea sa la dezvoltarea ´nvŁἪŁm©ntului universitar prin satisfacerea 

deplinŁ Ἠi complexŁ a necesitŁἪilor informaἪionale ale comunitŁἪii universitare. 

 
Activitatea bibliotecii se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu Regulamentul de Organizare Ἠi FuncἪionare a 

BCU, Strategia de dezvoltare a Bibliotecii USM (2019-2021), deciziile administraἪiei universitare 

precum Ἠi alte acte de reglementare din domeniul biblioteconomic. 

 
BCU ´ntreἪine relaἪii de colaborare Ἠi cooperare cu structuri infodocumentare din ἪarŁ Ἠi de peste 

hotare ´n scopul transferului de experienἪŁ profesionalŁ Ἠi realizŁrii schimbului naἪional Ἠi 

internaἪional de documente. 

 
Ċncep©nd cu anul 1993 este Centru Biblioteconomic pentru reἪeaua bibliotecilor din instituἪiile de 

´nvŁἪŁm©nt superior din ἪarŁ. 

 
Activitatea BCU ´n anul pandemic 2021 s-a axat pe orientarea profundŁ spre fiecare utilizator, ´n 

scopul promovŁrii produselor Ἠi serviciilor tradiἪionale/electronice ale Bibliotecii, care servesc drept 

platforme pentru asigurarea informaἪionalŁ. 
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Anul 2021 ´n cifre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.Resurse electronice create ҍi dezvoltate de BibliotecŁ 

 
Toate resursele documentare ale Bibliotecii sunt oglindite ´n catalogul electronic 

LibUnivCatalog, http://primo.libuniv.md/ care este catalogul partajat a Ἠapte biblioteci 

universitare din Republica Moldova. ĊnregistrŁrile bibliografice ale BCU ´n 

LibUnivCatalog la finele anului 2021 constituiau 169 493 unitŁἪi. 

http://primo.libuniv.md/
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Ċn scopul stocŁrii, acumulŁrii, conservŁrii Ἠi diseminŁrii 

rezultatelor activitŁἪii ἨtiinἪifice Ἠi didactice, realizate ´n 

cadrul comunitŁἪii universitare este organizat Ἠi dezvoltat 

Repozitoriul InstituἪional al UniversitŁἪii de Stat din Moldova 

(IR-USM), care reprezintŁ o arhivŁ electronica deschisŁ. 

NumŁrul ´nregistrŁrilor ´n anul de referinἪŁ a crescut 

considerabil, ajung©nd la 1971 unitŁἪi, ´n comparaἪie cu anul 

2020 c©nd acesta era doar de 1114 unitŁἪi. (Figura 5) La 

sf©rἨitul anului colecἪia digitalŁ a repozitoriului constituia 

5079 unitŁἪi. 

 

 
 

 
 

Bazele de date ἨtiinἪifice sunt constituite din instrumente Ἠi servicii informaἪionale ce oferŁ 

rezultatele cercetŁrilor din toate domeniile de specialitate. Ċn perioada de referinἪŁ pentru 

utilizatorii bibliotecii Ἠi ´ntreaga comunitate universitarŁ, a fost asigurat accesul la platforme 

multidisciplinare, care au oferit acces la peste 56 baze de date. 

 
 

  

 
BCU este membru al ConsorἪiului REM (Resurse Electronice pentru Moldova) - proiect de 

colaborare interbibliotecarŁ, al cŁrui scop este asigurarea accesului la o gamŁ largŁ de reviste Ἠi 

cŁrἪi electronice din ´ntreagŁ lume. REM negociazŁ accesul la publicaἪiile ἨtiinἪifice de pe 

platforma EBSCO Publishing. Bazele de date oferite de EBSCOhost sunt un puternic serviciu de 

referinἪe online accesibil prin conectare directŁ. 

 
Ċn anul 2021 a fost asigurat accesul la reviste ἨtiinἪifice electronice EBSCO Publishing (18200 

titluri  reviste full -text) Ἠi cotizaἪia REM cu bazele de date OpenEdition Journals, Edward Elgar 

Publishing, E-Duke Journals, Royal Society Journals Collection, ASTM Compass. 
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Documentele accesate prin cŁutarea simplŁ sau avansatŁ ´n bazele de date EBSCO pot fi  analizate 

prin generarea unui raport atunci c©nd este necesar. Ċn acest context, analiza accesŁrilor pentru anul 

2021 este redatŁ ´n raport cu anul 2020 ´n figura de mai jos, unde este vizibilŁ creἨterea accesŁrilor. 

Astfel putem constata cŁ utilizatorii universitari considerŁ informaἪia expusŁ ´n baze de date 

ἨtiinἪifice absolut necesarŁ, utilŁ, binevenitŁ Ἠi de mare importanἪŁ. 

 
 

 
 

 

Resursele electronice abonate de USM sunt resurse ἨtiinἪifice credibile care vin ´n susἪinerea 

procesului de ´nvŁἪŁm©nt, calitatea cercetŁrilor ἨtiinἪifice Ἠi pot satisface necesitŁἪile informaἪionale 

ale utilizatorilor. 

Cu regret ´n anul 2021, a fost ´ntrerupt abonamentul la resursele SpringerLink, din motive ´ntemeiate. 

8.3.Dezvoltarea ҍi prelucrarea resurselor informaҏionale 

La data de 31.12. 2021 BCU deἪine o colecἪie de 1 558 286 unitŁἪi materiale de documente ´n valoare 

de 11070129, 55 lei. 

DescreἨterea considerabilŁ a colecἪiei se datoreazŁ faptului cŁ biblioteca ´n ultimii  ani a pus accent pe 

politica de casare a documentelor. Reorganizarea spaἪiilor de bibliotecŁ, actualitatea Ἠi gradul de 

solicitarea a documentelor, gradul de uzurŁ, dublarea titlurilor ´n exces toate aceste motive stau la baza 

casŁrii masive a colecἪiilor. Ċn anul 2021 au fost casate 139665 unitŁἪi materiale ´n valoare de 933 

609,15 lei. 

 
Dezvoltarea colecἪiilor ´n BCU se realizeazŁ ´n conformitate cu curricula universitarŁ, solicitŁrile 

cadrelor didactice pentru cele mai recente titluri  de carte didacticŁ Ἠi ἨtiinἪificŁ. Ċn anul de referinἪŁ 

colecἪiile au fost completate cu diferite tipuri de documente (cŁrἪi, reviste, teze de doctorat, 

autoreferate) care constituie 3135 unitŁἪi materiale (851 titluri  de carte, 123 titluri  de ediἪii seriale, 68 

titluri teze Ἠi 186 titluri autoreferatele tezelor), ´n valoare de 407 031,11 lei. 
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Sursele de completare a colecἪiilor sunt achiziἪia prin cumpŁrare, donaἪii, schimb naἪional Ἠi 

internaἪional de documente, abonarea la publicaἪii seriale. SituaἪia completŁrii colecἪiei cu carte ´n anul 

2021 este mai favorabilŁ, ´n raport cu anul 2020, creἨterea indicatorilor este vizibilŁ ´n figura 2. 
 
 

 
 

 

 

DupŁ genul de documente achiziἪiile la fel sunt ´n creἨtere, figura 3.    
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Ċn anul de referinἪŁ, achiziἪia de documente structuratŁ dupŁ limba ´n care sunt publicate 

documentele se prezintŁ prin creἨterea considerabilŁ a documentelor ´n limba rom©nŁ Ἠi o uἨoarŁ 

descreἨtere a celor ´n limba rusŁ. Figura 4. 
 

 

 
 

 

 
Prelucrarea specializatŁ a documentelor, desfŁἨuratŁ ´n concordanἪŁ cu politicile de evidenἪŁ, catalogare, 

indexare, conservare, prezervare Ἠi carte rarŁ, a continuat procesul de organizare optimŁ a colecἪiilor 

bibliotecii, ´n toate depozitele Ἠi serviciile, cu restructurŁri, mutŁri de colecἪii, transferuri interne de 

documente Ἠi adaptarea la provocŁrile anului 2021. 
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Ċn procesul dezvoltŁrii colecἪiilor au fost antrenate subdiviziunile bibliotecii, deἪinŁtoare de fonduri 

documentare, acestea asigur©nd Ἠi organizarea colecἪiilor. OperaἪiunile de muncŁ au inclus: 

prezentarea propunerilor pentru achiziἪie, ´n prealabil coordonate cu departamentele Ἠi profesorii 

USM; recepἪionarea documentelor achiziἪionate de la Serviciul Organizarea Ἠi dezvoltarea 

colecἪiilor; aranjarea cŁrἪilor la raft; verificarea Ἠi inventarierea colecἪiilor din sŁlile de lecturŁ ´n 

special unde este Acces Liber la Raft; diselecἪia Ἠi casarea documentelor din colecἪii; asigurarea 

restituirii cŁrἪilor Ἠi ´nlocuirii celor pierdute de cŁtre utilizatori etc. 

 
Din totalul documentelor noi intrate pe parcursul anului 2021 au fost prelucrate conform 

standardelor bibliografice Ἠi au fost create metadate pentru 1 686 titluri de documente (cŁrἪi, articole 

etc). 

 
Actualizarea ´nregistrŁrilor ´n baza sistemului automatizat de bibliotecŁ ALEPH Ἠi redactarea 

sistematicŁ a descrierilor bibliografice, indexŁrii Ἠi corectitudinii formŁrii vedetelor de subiect Ἠi 

cuvinte-cheie este un proces continuu. Ċn perioada de referinἪŁ au fost redactate peste 2000 de 

´nregistrŁri. 

 
Pe parcursul anului Biblioteca a atribuit indexul CZU la peste 1000 de documente, at©t la articole din 

revista Studia Universitatis Moldaviae, c©t Ἠi la rezumatele conferinἪelor editate ´n anul  2021, 

precum Ἠi la teze de doctor. La fel ca Ἠi ´n anii precedenἪi au fost elaborate peste 30 liste 

bibliografice. Care demonstreazŁ asigurarea disciplinelor de studii cu carte Ἠi materiale 

informaἪionale pentru o perioadŁ de cinci ani. Listele date sunt solicitate de facultŁἪi ´n procesul de 

acreditare a programelor de master/licenἪŁ (Facultatea FizicŁ Ἠi Inginerie, Facultatea ἧtiinἪe 

Economice, Facultatea Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ, Facultatea de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale 

ComunicŁrii etc). 

 

8.4 Utilizatorii bibliotecii 

Ċn legŁturŁ cu situaἪia epidemiologicŁ din ἪarŁ, trecerea la instruirea ´n regim online, numŁrul de 

utilizatori ai bibliotecii ´n anul 2021 diferŁ de cifrele Ἠi reperele statistice ´nregistrate ´n anii 

precedenἪi la fel Ἠi numŁrul de vizite. Este ´mbucurŁtor faptul ca numŁrul de ´mprumuturi practic 

rŁm©ne neschimbat, cu toate cŁ statisticile anterioare ne demonstreazŁ o descreἨtere. 
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BCU are obligaἪia sŁ sprijine studenἪii, doctoranzii, profesorii Ἠi cercetŁtorii ´n procesul de ´nvŁἪare 

Ἠi cercetare, astfel biblioteca Ἠi-a reorganizat activitatea prin combinarea prestŁrii serviciilor ´n 

regim obiἨnuit Ἠi electronic. Serviciul Livrare ElectronicŁ de Documente (LED) a fost solicitat de 

peste 100 de persoane, potenἪiali utilizatori virtuali ai BCU, la solicitarea cŁrora au fost scanate, 

fotografiate peste 150 de documente Ἠi distribuite prin intermediul e-mail, Skipe, Viber. 

 
Cultura informaἪiei este factorul principal ce determinŁ dezvoltarea intelectualŁ a utilizatorului pe 

parcursul ´ntregii vieἪi, a profesionalismului, participŁrii active ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ Ἠi ´n viaἪa 

socialŁ. 

 
Promovarea culturii informaἪiei la utilizatori, se realizeazŁ prin diferite forme: consultaἪii ´n sŁlile de 

lecturŁ, la telefon, elaborarea ghidurilor de utilizare a resurselor, lecἪii ´n grup, instrucἪiuni etc. Ċn 

anul de referinἪŁ au fost instruiἪi 1331 de studenἪi de la programele de licenἪŁ Ἠi master (50 de ore 

academice). 

 
Biblioteca a organizat 32 de activitŁἪi cu caracter informaἪional, ἨtiinἪific Ἠi cultural-educativ. 

ĂEMINESCU ï culoare Ἠi cuv©ntò, M. Eminescu -171 de ani de la naἨtere. (14 -31 ianuarie). 

27 ianuarie ï Ziua comemorŁrii victimelor Holocaustului, (26-31 ianuarie). 

PublicaἪii periodice de c©ndva. LecἪie de Cultura informaἪiei, Facultatea de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe 

ale ComunicŁrii, studenἪii anului I, (17februarie). 

Studium -2020. AchiziἪiile anului. EdiἪia a IV-a. ExpoziἪie virtualŁ, (20 -25martie). 

9 MAI  ï ZIUA EUROPEI. CunoaἨtem Ἠi promovŁm valorile europene (expoziἪie online 8- 

31mai) 

30 de ani de IndependenἪŁ a Republica Moldova. Prezentarea expoziἪie ´n cadrul ConferinἪei 

ἧtiinἪifice InternaἪionale "30 de ani de la proclamarea IndependenἪei Republicii Moldova", 

organizator Facultatea de Istorie Ἠi Filosofie, (23-24 august). 

Eugeniu COἧERIU ï ambasadorul spiritualitŁἪii rom©neἨti ´n lingvistica mondialŁ (expoziἪie 

tematicŁ) Colocviului InternaἪional De ἧtiinἪe Ale Limbajului ĂEugeniu COἧERIUò (CISL), 

ediἪia a XVI -a Eugeniu CoἨeriu Centenar LimbŁ, Creativitate, CulturŁ ï Structuri De RezistenἪŁ 

Ale FiinἪei Umane Universitatea de Stat din Moldova, (24-25 septembrie). 

SŁptŁm©na Accesului Deschis. Studia Universitatis Moldaviae ´n Acces Deschis. Reviste ´n 

DOAJ din R. Moldova, (22-31 octombrie). 

Studia Universitatis Moldaviae ï istoric Ἠi present. Prezentarea revistei ἨtiinἪifice universitare. 

Masa rotunda, format online/offline, (4 noiembrie). 

Ziua InternaἪionalŁ a Drepturilor Omului, (10 decembrie). 

 

Ċn concluzie am menἪiona cŁ BCU ´n anul 2021 Ἠi-a onorat obligaἪiunile de a oferi acces nelimitat la 

informare, liber Ἠi egal pentru toἪi utilizatorii Ἠi ´ntreaga comunitate universitarŁ. Au fost asigurate 

servicii de asistenἪŁ informaἪionalŁ at©t ´n timp real, online, c©t Ἠi prin e-mail, telefonie, reἪele de 

socializare. AchiziἪiile de publicaἪii s-au efectuat ´n corespundere cu programele de studiu Ἠi 

cerinἪele utilizatorilor. Sunt dezvoltate resursele electronice ale Bibliotecii LibUnivCatalog Ἠi 

Repozitoriul InstituἪional IR-USM. 
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XI. Activitatea Centrului Editorial 

 

11.1 Realizar ea planului  de editar e pe facultŁҏi 
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11.1 Realizarea planului de editare pe facultŁҏi 

Ċn anii 2020-2021, necesitŁἪile USM ´n producἪie poligraficŁ au fost la fel asigurate ´n baza Planului 

de editare a literaturii didactico-metodice Ἠi ἨtiinἪifice, aprobat de Senat, ´n care au fost planificate 

510,0 coli editoriale (121 denumiri), dintre care au fost realizate 283,96 coli editoriale, ediἪiile 

destinate pentru asigurarea procesului didactic la Universitate cuprinz©nd 2350 exemplare Ἠi 48 de 

denumiri de carte, acestea fiind repartizate pe facultŁἪi: 

 

Facultatea de Biologie Ἠi Pedologie - 20,0 c.ed.; 

Facultatea de Chimie Ἠi Tehnologie ChimicŁ - 30,0 c.ed.; 

Facultatea de Drept - 100,0 c.ed.; 

Facultatea de FizicŁ Ἠi Inginerie - 15,0 c.ed.; 

Facultatea de Istorie Ἠi Filosofie - 15,0 c.ed.; 

Facultatea de Jurnalism Ἠi ἧtiinἪe ale ComunicŁrii - 40,0 c.ed.; 

Facultatea de Litere - 50,0 c.ed.; 

Facultatea de MatematicŁ Ἠi InformaticŁ - 40,0 c.ed.; 

Facultatea de Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Sociologie Ἠi AsistenἪŁ SocialŁ ï 35,0 c.ed.; 

Facultatea de RelaἪii InternaἪionale, ἧtiinἪe Politice Ἠi Administrative - 40,0 c.e.; 

Facultatea de ἧtiinἪe Economice ï 125,0 c.ed. 

 

Respectiv, 5 lucrŁri ´n afara volumului acordat - 176,2 c.ed.; Revista ĂStudia Universitatis 

Moldaviaeò - 290,4 c.ed.; materialele conferinἪelor ï studenἪilor, masteranzilor, profesorilor; 

Analele ἨtiinἪifice - 171,7 c.ed. 

 
Au fost editate 48 de titluri din 121 planificate ( cauza volumului mic ï fondul epidemiei). 

Printre lucrŁrile editate predominŁ note de curs, ghiduri metodice, suporturi de curs, manuale, caiete 

de seminar, culegeri de speἪe ï ´n total 48 de titluri,  22 dintre care acoperŁ cursurile teoretice. 

Majoritatea lucrŁrilor editate sunt ´n limbile rom©nŁ, englezŁ, francezŁ, rusŁ. 
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X. Activitatea cu ҍi pentru studenҏi 

 

 

10.1 Programe de motivare 
 

 

 

10.2  Autoguvernarea Studenѿilor USM 
 

 

 

10.3  Centrul de Ghidare ´n CarierŁ ѽi Relaѿii cu Piaѿa Muncii 
 

 

 

10.4  Sport 
 

 

 

10.5  Facultatea de Arte Frumoase 
 

 

 

10.6  Catedra MilitarŁ 
 

 

 

10.7  Asigurarea cu cŁmin 
 

 

 

10.8  Comitetul sindical studenѿesc 
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10.1 Programe de motivare 

 
Bursele alocate din mijloacele colectate ale USM se acordŁ ´n baza Deciziei nr. 1 din 27.06.2019 a 

Consiliului pentru Dezvoltarea StrategicŁ InstituἪionalŁ Ἠi ´n baza Regulamentului privind 

implementarea programelor de motivare ´n cadrul USM. 

 

USM acordŁ urmŁtoarele programe de motivare:  

 

ḫ Programul ĂBurse de ExcelenἪŁò; 

ḫ Programul ĂBurse Nominaleò; 

ḫ Programul ĂPedagogul Viitoruluiò; 

ḫ Programul ĂAmbasadorul USMò. 

 

Principiile care stau la baza alocŁrii fondului de burse (programe de motivare) sunt:  

a) mijloacele financiare pentru programele de motivare aprobate anual de cŁtre Senatul USM;  

b) cuantumul burselor sunt stabilite ´n regulamentul USM. 

 

Programul ĂBurse de ExcelenἪŁò ï se stabileἨte candidaἪilor care au participat la olimpiade naἪionale 

Ἠi internaἪionale Ἠi se achitŁ lunar pentru toἪi anii de studii indiferent de forma de ´nmatriculare cu 

finanἪare de la bugetul de stat sau la taxa de studii, cu acordarea cazŁrii gratuite ´n cŁmin. 

 

Programul ĂBurse Nominaleò ï lista nominalŁ ai candidaἪilor Ἠi media minimŁ de acordare a 

programelor respective se ´ntocmeἨte de cŁtre Comisia de Admitere a USM Ἠi se achitŁ lunar pentru I 

an de studii. 

 

Programele ĂPedagogul Viitoruluiò Ἠi ĂAmbasadorul USMò - lista nominalŁ a candidaἪilor Ἠi media 

minimŁ de acordare a programelor respective se ´ntocmeἨte de cŁtre Comisia de Admitere a USM Ἠi 

se achitŁ lunar pentru toἪi anii de studii pentru cei ´nmatriculaἪi ´n bazŁ de taxŁ, cu acordarea cazŁrii 

gratuite ´n cŁmin.  

 

Fondul mijloacelor financiare alocat pentru Bugetul 2021 la compartimentul programe de motivare 

constituie 420 mii lei.  

 

Denumirea NumŁrul de beneficiari Fondul anual (mii lei) 

Programe de Motivare: 39  

 

230,3 
Bursa de ExcelenἪŁ 4 

Burse nominale 33 

Bursa Pedagogul Viitorului  

Bursa Ambasadorul USM 2 
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10.2 Autoguvernarea Studenҏilor USM 

Ċn calitate de structurŁ de autoguvernare studenἪeascŁ, ´n cadrul USM, activeazŁ Autoguvernarea 

StudenἪilor USM (ASUSM). FondatŁ ´n 2012, Autoguvernarea StudenἪilor este o structurŁ 

reprezentativŁ studenἪeascŁ, nonguvernamentalŁ, neafiliatŁ politic, independentŁ, nonprofit Ἠi 

constituitŁ ´n baza principiilor benevole Ἠi egalitŁἪii ´n drepturi a studenἪilor de la diferite formaἪiuni 

studenἪeἨti ale instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior. ASUSM este organul reprezentativ suprem al 

tuturor studenἪilor din cadrul UniversitŁἪii de Stat din Moldova, constituit din membrii Consiliilor 

StudenἪeἨti USM. 

 
Activitatea ASUSM are la bazŁ urmŁtoarele misiuni: educarea studenἪilor ´n baza valorilor 

democratice; cultivarea activismului Ἠi spiritului civic, atitudinii inteligente, a cetŁἪenilor 

responsabili, capabili sŁ satisfacŁ nevoile individuale Ἠi sociale; formarea tinerii generaἪii din 

Republica Moldova ´n spiritul solidaritŁἪii Ἠi libertŁἪii de exprimare. 

 
Pentru promovarea misiunii, ASUSM realizeazŁ obiective precum: 

         promovarea Ἠi reprezentarea intereselor educaἪionale, profesionale, sociale, culturale, morale 

Ἠi economice ale studenἪilor, at©t ´n cadrul vieἪii universitare, c©t Ἠi pe plan naἪional Ἠi 

internaἪional; 

         oferirea metodelor de educaἪie non-formalŁ prin realizarea Ἠi sprijinirea de proiecte Ἠi 

programe socio-profesionale Ἠi culturale pentru studenἪi; 

          identificarea problemelor specifice studenἪilor din instituἪia de ´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi 

stimularea participŁrii tuturor studenἪilor at©t ń activitatea studenἪeascŁ, c©t Ἠi ´n procesul de 

luare Ἠi implementare a deciziilor; stabilirea de relaἪii cu organizaἪii naἪionale Ἠi internaἪionale care 

au scopuri similare cu cele ale ASUSM Ἠi altele. 

 

Ċn  scopul  realizŁrii  atribuἪiilor  sale,  ASUSM  coopereazŁ  cu  administraἪia  USM,  conducerea 

facultŁἪilor, ONG-urile, organizaἪiile sindicale, universitŁἪi din cadrul ἪŁrii Ἠi exteriorul acesteia etc. 

 
Autoguvernarea Studenѿilor USM este formatŁ din: 

Adunarea generalŁ a ASUSM ï 101 memebri delegaἪi de la 

Consiliile StudenἪeἨti Bordul permanent, alcŁtuit din: 

1. PreἨedintele ASUSM;  

2. Doi vicepreἨedinἪi;  

3. Secretarul executiv;  

4. Directorii dedepartamente;  

5. Senatorii facultŁἪilor; 

6. PreἨedinἪii Consiliilor StudenἪeἨti a FacultŁἪilor; 

7. Redactor-Ἠef al revistei Vox USM 

                  Consiliile StudenἪeἨti ale FacultŁἪilor; 

                   Departamentele ASUSM: Departamentul RelaἪii Externe Ἠi Management; 

Departamentul PR & Marketing; Departamentul ActivitŁἪi Academice Ἠi Divertisment. 
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ActivitŁҏile realizate de cŁtre Autoguvernarea Studenҏilor  USM 

 

Pandemia Covid-19 a lŁsat amprentŁ Ἠi asupra activitŁἪii AutoguvernŁrii. Ċn primul r©nd, a fost 

redus numŁrul evenimentelor organizate, ´n al doilea ï at©t activitŁἪile, c©t Ἠi ἨedinἪele de lucru au 

avut loc preponderent ´n regim online. Prin urmare, din cauza lipsei evenimentelor, a fost optimizat 

numŁrul departamentelor: din 5 departamente s-au format, prin comasare, 3 dupŁ cum urmeazŁ: 

Departamentul RelaἪii Externe a fost comasat cu Departamentul Fundraising & Project 

Management, iar Departamentul ActivitŁἪi Academice a fuzionat cu Departamentul CulturŁ Ἠi 

Divertisment. 

 
Pentru a interacἪiona mai des cu studenἪii Ἠi pentru a le atrage atenἪia asupra unor probleme Ἠi 

evenimente importante, Autoguvernarea a celebrat cele mai importante zile internaἪionale Ἠi 

naἪionale: 

Ziua mondialŁ de combatere a Tuberculozei 

Ziua mondialŁ a SŁnŁtŁἪii 

Ziua planetei PŁm©nt 

Ziua mondialŁ a sindromului Down 

Ziua Drapelului de Stat 

Ziua Europei 

Ziua limbii engleze 

Ziua IndependenἪei 

Ziua Limbii Rom©ne 

Ziua internaἪionalŁ a Tineretului 

Ziua internaἪionalŁ AnticorupἪie 

Ziua internaἪionalŁ a EducaἪiei 

 

 

 

Ċn cadrul acestora, au fost organizate lecἪii informative despre 

mobilitŁἪi academice, quiz-uri, concursuri de fotografii, dar Ἠi 

activitŁἪi cu impact asupra mediului, precum plantarea 

copacilor. 

 
ActivitŁἪile date au fost importante pentru cŁ, pe l©ngŁ cele 

menἪionate, a fost promovatŁ imaginea UniversitŁἪii Ἠi pe plan 

extern, deoarece la activitŁἪile AutoguvernŁrii s-au alŁturat Ἠi 

alἪi tineri din afara USM Ἠi copii. 
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Ċn aprilie, a fost ´ncheiat un acord de 

colaborare cu compania IT Stefanini, care a 

livrat studenἪilor c©teva work-shop-uri utile 

la angajarea ´n c©mpul  muncii,  dar  Ἠi 

pentru viitoarea carierŁ profesionalŁ, 

precum: redactarea CV-ului Ἠi a scrisorii de 

motivare, time management,  lucru  ´n 

echipŁ etc. Aceste work-shop-uri au fost 

organizate pentru fiecare facultate ´n parte, 

ulterior, au fost organizate Ἠi sesiuni 

comune. 

SituaἪia epidemiologicŁ la nivel 

internaἪional ne-a determinat sŁ organizŁm 

activitŁἪi ´ndreptate spre responsabilizarea 

studenἪilor ´n  vederea  combaterii 

pandemiei Covid-19. Prima activitate ´n 

acest sens a fost ora informativŁ ´n 

colaborare cu Youth  Klinic  Botanica 

despre Covid-19 Ἠi cum sŁ facem faἪŁ 

acestei perioade. Ulterior, Autoguvernarea 

StudenἪeascŁ, alŁturi de domnul rector, s-a 

alŁturat Maratonului Universitar de 

Imunizare ĂDe la student la studentò 

organizat de  USMF  ĂNicolae 

TestemiἪanuò. 

Dat fiind faptul cŁ tinerii sunt forἪa motrice 

a societŁἪii, membrii ASUSM, prin 

exemplul lor, au ´ncercat sŁ mobilizeze 

comunitatea academicŁ, dar Ἠi ´ntreaga 

societate ´ntru sporirea gradului de 

conἨtientizare a pericolului provocat de 

Covid-19, dar Ἠi creἨterea numŁrului de 

persoane imunizate pentru a crea acea 

imunitatea colectivŁ Ἠi pentru a reduce la 

minim rŁsp©ndirea virusului. 

La iniἪiativa Consiliului Municipal al Elevilor, au 

fost organizate mai multe ´nt©lniri ale studenἪilor 

cu viitorii  absolvenἪi cu genericul ĂViitorul TŀU - 

de la A la Zò prin intermediul cŁrora studenἪii Ἠi- 

au ´mpŁrtŁἨit experienἪa proprie despre calitatea Ἠi 

impresiile pe care le au despre studiile la USM ´n 

cadrul diferitor facultŁἪi. De asemenea, studenἪii 

noἨtri au susἪinut o lecἪie deschisŁ Ἠi pentru tinerii 

din cadrul Ligii  de Tineret din Republica 

Moldova, promov©nd, astfel, Universitatea de Stat 

din Moldova ´n r©ndul viitorilor  studenἪi. 

 
StudenἪii USM le-au vorbit acestora despre 

oportunitŁἪile pe care aceἨtia le pot avea fiind 

studenἪi ´n cadrul acestei instituἪii,  despre 

facultŁἪile ´n cadrul cŁrora aceἨtia pot accede, au 

adus cele mai convingŁtoare argumente pentru 

care viitorii  studenἪi ar trebui sŁ aleagŁ anume 

aceastŁ universitate Ἠi au discutat despre motivele 

principale pentru care viitorii  studenἪi ar trebui sŁ 

aleagŁ sŁ-Ἠi continue studiile ´n Ἢara lor. 

 
Pentru cŁ ne facem griji  pentru dezvoltarea 

personalŁ Ἠi profesionalŁ a studenἪilor, a fost 

iniἪiat un parteneriat cu Academia  NaἪionalŁ  de 

ἧah din Moldova prin intermediul cŁruia studenἪii 

interesaἪi au beneficiat de lecἪii de Ἠah cu 

posibilitatea de a se angaja ´n calitate de profesor 

la Academie fie part-time, fie full -time, ceea ce a 

fost o oportunitate excepἪionalŁ pentru studenἪii 

care erau ´n cŁutarea unui loc de muncŁ care le-ar 

permite sŁ combine viaἪa studenἪeascŁ cu cea 

profesionalŁ. 
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Activ©nd ´n condiἪii pandemice, Autoguvernarea a pierdut din vizibilitate ´n r©ndul studenἪilor, de 

aceea, prin intermediul Departamentului RelaἪii Externe, a fost organizatŁ o campanie de informare 

online a studenἪilor din toate facultŁἪile despre activitatea ASUSM. Ċn special, s-a dorit promovarea 

ASUSM ´n r©ndul studenἪilor din anul I, ciclul LicenἪŁ, care urmeazŁ sŁ facŁ parte din Autoguvernarea 

StudenἪeascŁ fie la nivel de facultate, fie la nivel de universitate. Astfel, au fost create c©teva echipe a 

c©te 2-3 studenἪi care aveau misiunea de a organiza ore informative ´n cadrul facultŁἪilor. 

 

Ċn data de 27 mai, Autoguvernarea StudenἪilor UniversitŁἪii de 

Stat din Moldova, a semnat un acord de colaborare cu organizaἪia 

AIESEC ChiἨinŁu. 

 
Prin semnarea acestui acord, ambele structuri au primit noi Ἠanse de 

a progresa Ἠi de a se implica ´n diverse proiecte comune. Astfel de 

acorduri au drept scop dezvoltarea personalŁ a membrilor fiecŁrei 

structuri, precum Ἠi sporirea nivelului de studii Ἠi activism civic ´n 

r©ndul tinerilor. 

 

Un alt pas important  ´n dezvoltarea AutoguvernŁrii a fost semnarea Acordului  de colaborare 

cu Consiliul Municipal  de Tineret din Moldova care deschide noi orizonturi  Ἠi posibilitŁἪi 

pentru studenἪii USM. 

 

Pe l©ngŁ aceasta, au fost organizate sesiuni 

de prezentare a facultŁἪilor la care tinerii au 

aflat despre structura universitŁἪii, 

specialitŁἪile disponibile, dar Ἠi 

particularitŁἪile ´nscrierii la studii 

superioare, valoarea diplomelor la nivel 

naἪional Ἠi internaἪional, etc. 

 

 

 

 
 

Ċn data de 28 Ἠi 29 iunie, voluntari ai 

AutoguvernŁrii StudenἪeἨti, au participat ´n cadrul 

unui campionat de fotbal organizat de Leo Club 

Teenergy ChiἨinŁu. Campionatul s-a desfŁἨurat ´n 

2 etape, ´n ambele studenἪii USM-iἨti av©nd parte 

de victorie. Meciul a fost organizat at©t cu scop 

caritabil, c©t Ἠi pentru a fortifica relaἪiile dintre 

tinerii voluntari din cadrul organizaἪiilor 

participante la meciuri. 
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Ċn perioada 28 octombrie - 1 noiembrie, membrii board-ului ASUSM, au participat ´n cadrul 

conferinἪei internaἪionale ĂUkrainian Hogwarts 2021" care s-a desfŁἨurat ´n Ucraina, oraἨul CernŁuἪi. 

AceἨtia ´n decursul celor 4 zile, au reprezentat Autoguvernarea StudenἪeascŁ a USM, identific©nd 

´mpreunŁ cu ceilalἪi colegi problemele care ar putea apŁrea ´n procesul executŁrii atribuἪiilor noastre, 

dar Ἠi care ar fi  soluἪiile pentru aceste probleme. ConferinἪa a avut drept scop identificarea 

problemelor autoguvernŁrilor, importanἪa acestora ´n cadrul managementului universitar Ἠi 

identificarea soluἪiilor pentru perioadele critice care pot apŁrea ´n cadrul organizaἪiilor de acest tip. 

 

 

  
 

 

La data de 13.11.2021, reprezentanἪii ASUSM au participat ´n cadrul Mesei Rotunde cu genericul 

ĂBullying. Programe pentru combaterea Ἠi prevenirea acestui fenomenò. La eveniment au participat Ἠi 

reprezentanἪii APL, a organizaἪiilor de tineret Ἠi tineri din sectorul Ciocana. RezoluἪia elaboratŁ ´n 

cadrul Mesei Rotunde va fi  transmisŁ DirecἪiilor EducaἪie Tineret Ἠi Sport de sector, DirecἪiei Generale 

EducaἪie Tineret Ἠi Sport a CMC, DirecἪiei Generale AsistenἪŁ SocialŁ Ἠi SŁnŁtate a CMC, DirecἪiei 

EducaἪie a MEC. 

 
La data de 15 noiembrie, membrii board-ului ASUSM alŁturi de alἪi studenἪi, au participat la o searŁ 

interculturalŁ cu genericul ĂTradiἪiile Republicii Moldova vs Republicii Azerbaidjanò, organizatŁ de 

Senatul StudenἪesc al ASEM Ἠi Ambasada Republicii Azerbaidjan. Astfel de momente Ἠi incursiuni ´n 

relaἪiile interculturale, economice, geografice, istorice contribuie incontestabil, cu paἨi mici, dar siguri, 

la crearea unor noi idei, strategii privind dezvoltarea, modernizarea unor aspecte ale ἪŁrii noastre, unor 

noi viziuni ale tinerilor. Acest eveniment a fost ´ncŁ un exemplu, care demonstreazŁ cŁ, tinerii sunt 

vocea acestei ἪŁri, de ei depinde prezentul Ἠi viitorul, iar colaborŁrile date sunt o plusvaloare la 

aptitudinile  dezvoltate. 

Colaborarea cu universitŁἪile de peste hotarele ἪŁrii nu se manifestŁ doar prin ´ncheierea unor acorduri, 

dar vizeazŁ Ἠi efectuarea unor studii importante pentru ambele pŁrἪi. De exemplu, cu ajutorul ASUSM, 

Universitatea ĂAlexandru Ioan CuzŁò din IaἨi a avut posibilitatea sŁ colecteze informaἪiile necesare 

pentru realizarea unui studiu privind atitudinea tinerilor faἪŁ de dinamica socialŁ. Publicul ἪintŁ al 

acestui chestionar au fost studenἪii din Republica Moldova, Ucraina Ἠi Rom©nia. 

 
Reprezent©nd vocea studenἪilor, am organizat Ἠi ´nt©lniri virtuale cu aceἨtia ´n vederea identificŁrii 

problemelor cu care se confruntŁ, dar Ἠi pentru a afla atitudinea lor faἪŁ de unele decizii sau evenimente. 

Ċn acest sens, la iniἪiativa rectorului, am mobilizat studenἪii sŁ participe la ĂOra rectoruluiò pentru a-Ἠi 

´mpŁrtŁἨi problemele Ἠi ideile fŁrŁ intermediari. La nivel de Autoguvernare, am avut discuἪii referitor la 

modalitatea desfŁἨurŁrii sesiunii ordinare din decembrie/ianuarie 2021/2022. 
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Revista Vox USM 

O parte indispensabilŁ a AutoguvernŁrii StudenἪeἨti este revista Vox USM. CreatŁ de cŁtre Ἠi pentru 

studenἪi - ´n ordinea principalŁ a emancipŁrii lor sub diverse aspecte, revista ,,VoxUSM", t©nŁr proiect 

marca ASUSM, vine sŁ scrie istorie ´n cadrul USM prin o manierŁ cu totul de noutate. 

 
Debutul acesteia ´l ´nregistreazŁ 17 noiembrie, 2020. Primul redactor Ἠef, Elena Malanici, ´mpreunŁ cu 

PreἨedintele ASUSM 2020-2021, Cristian Bivol, ´n ordinea evidenἪierii unei forme absolute de curaj Ἠi 

ambiἪie, au prezentat fŁrŁ rezerve lecἪia: dacŁ se vrea, se face! Cu statut unic, absolut independent 

(neafiliatŁ niciun sponsor sau partener financiar), ,,VoxUSM" Ἠi-a fundamentat poziἪia, prinz©nd viaἪŁ 

´ntr-un ritm impresionant. 

 
DeἨi prognozele optimiste de dezvoltare Ἠi generare a consecinἪelor se aἨteptau mai ´ndelung arŁtate, 

echipa ei dinamicŁ, plinŁ de entuziasm, forἪe Ἠi originalitate - a reliefat ´n acἪiunea demnŁ a funcἪionŁrii 

ei, aspectul : randamentul productivitŁἪii ,,VoxUSM" a accelerat exclusiv graἪie strŁduinἪelor. Evident 

se adaugŁ talent Ἠi originalitate, suportul reciproc Ἠi ´ncrederea unuia ´n altul. Organigrama sa bogatŁ a 

cunoscut pe parcurs modificŁri, toate potrivit Ἠi necesar ajustate. E situaἪia rubricilor de articole ce ´i 

etapizeazŁ conἪinutul. 

 
Astfel de la : ,,Merite Ἠi talente exclusive studenἪeἨti", ,,ArtŁ" , ,,Interese extracuriculare", ,,VoxUSM" 

prezintŁ conἪinuturi Ἠi produse valoroase p©nŁ la ,,Probleme cu care de confruntŁ studenἪii", ,,Interviuri 

cu personalitŁἪi marcante", ,,Tezaur istoric" Ἠi alte bogŁἪii literare - care ,,volens-nolens" capteazŁ sute 

de cititori. Ċntregul produs al muncii Ἠi creativitŁἪii echipei, constituitŁ din : reporteri, editori, designeri, 

specialiἨti-web, spre ´ntreaga admiraἪie poate fi  bimestrial arhivat pe site-ul web independent al revistei 

,,voxusm.md", care evident este ´ntreἪinut ´n exclusivitate cu suportul financiar Ἠi ´ncurajarea 

administraἪiei. 

 
Vioiciunea Ἠi felul distins de existenἪŁ Ἠi funcἪionare a unicii reviste studenἪeἨti independente din USM 

e ´ntreἪinutŁ de actualul PreἨedinte ASUSM, LazŁr Gabriel, ´n str©nsŁ Ἠi sincerŁ colaborare cu 

redactorul-Ἠef, Nadejda Cuharenco. ĊnvŁluitŁ ´n pregŁtiri pentru lansarea nr-ului 8, revista ,,VoxUSM" , 

care reuἨeἨte sŁ se menἪinŁ evidentŁ Ἠi activŁ pe reἪelele ei de socializare personalizate(Istagram, 

Facebook), dar Ἠi ´n cadrul surselor de comunicare ale UniversitŁἪii, triumfeaza cu un succes de : 

arhivare timp de : mai bine de un an, a 7 ediἪii bogate, publicate bimestrial. PerseverentŁ Ἠi pregŁtitŁ 

pentru tot mai multŁ ´nflorire, echipa ,,VoxUSM" depune efort sŁ adapteze procese de evoluἪie Ἠi mai 

curajoase, dec©t p©nŁ acum! 
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10.3.Centrul de Ghidare ́ n CarierŁ ҍi Relaҏii cu Piaҏa Muncii 

USM dispune de o structurŁ specializatŁ de ghidare ´n carierŁ - Centrul de ghidare ´n carierŁ ѽi 

Relaѿii cu piaѿa muncii ï care oferŁ studenѿilor servicii de consiliere ´n carierŁ. 

Scopul Centrului este de a susἪine studenἪii ´n proiectarea unei cariere de succes Ἠi de integrare ´n 

mediul socio-economic. 

Obiectivele Centrului sunt realizate prin intermediul direcἪiilor de activitate Ἠi cuprind: 

ghidarea ´n carierŁ a liceenilor; 

susἪinerea studenἪilor ´n proiectarea carierei profesionale; 

urmŁrirea evoluἪiei profesionale a absolvenἪilor Ἠi susἪinerea lor ´n procesul de management al 

carierei; 

ghidarea ´n carierŁ a studenἪilor cu nevoi speciale; 

susἪinerea cadrelor didactice universitare ´n procesul dezvoltŁrii carierei didactice; 

colaborarea cu entitŁἪile economice, ONG, asociaἪii etc., ´n scopul valorificŁrii posibilitŁἪilor 

formative ale activitŁἪii de voluntariat. 

 

 
 

 
 

Serviciile Centrul de ghidare ´n carierŁ Ἠi RelaἪii cu piaἪa muncii sunt orientate spre urmŁtoarele grupuri 

ἪintŁ: elevii de liceu; studenἪii anului I-IV, dar Ἠi masteranzi ai UniversitŁἪii de Stat din Moldova; agenἪi 

economici, ONG-uri; publicul larg prin urmŁtoarele canale de comunicare: 
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Programe: 
 

1. Procesul de informare a studenѿilor anului I  cu privire la procesul de ´nvŁѿŁm©nt 

universitar a decurs cu implicarea studenἪilor voluntari, Ἠi poate fi  analizatŁ conform 

urmŁtoarei diagrame: 
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2. Programul Ziua Uѽilor Deschise pentru liceul tŁu ï 2021, s-a desfŁἨurat ´n luna aprilie, orientat 

pentru liceenii claselor a X-XII -a, interesaἪi de studiile ´n cadrul USM. Pentru realizarea acestui 

deziderat, am creat sondajul online pentru selectarea timpului potrivit elevului Ἠi pentru urmŁrirea 

gradului de interes pentru facultŁἪi. 

 

 

 

 
 

 



 

127 
 

 

 

 
 

3. Ċn colaborare deschisŁ cu absolvenἪii USM am lansat Campaniile de Informare ĂEu Aleg USMò 
 
 

 

 
Ἠi ĂAbsolvent USMò ´n scopul consolidŁrii comunicŁrii Ἠi promovŁrii imaginii USM. 

 

 

 
 

4. Programul Caravana ĂUSM vine ´n liceul tŁu-2021ò realizat ´n ´n luna februarie- martie, a cuprins 

peste 70 instituἪii preuniversitare din teritoriul ἪŁrii. 
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Caravana USM vine ´n liceul tŁu - 2021 ( raioane acoperite ) 
 

 

5. Monitorizarea angajabilitŁἪii studenἪilor USM: 
 

 

 

 








































































































































