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|.Activitatea organelor de conducere

Ll ConsiliuldeDezvoltareSt r atlengsitdtt uWwi onal t

12 Senatul

13 ConsiliuldeAd mi ni strawi e




1.1Consi |l i ul de Dezvoltare Strat e

Componenwa Consiliul ui pentru Dezvoltare St
Moldova

Prededi ntieCUAUC LEddiB,doct or habi | i tmatematicey prasari i n "l
universitar, academician al AnM, expert exte
Secretar al CDSI VIDAICU Mihaela, doctor “"n drept, conferen
Adunarea generalt a membril or Co®enatdluiUSMor f a
Membrii CDSI:

k ARONori Rect or, Prekedintele Senatul ui Ki al

conferenSi;ar universitar

DANDARA Otillaidoct or habilitat “'n  p eringrprectpr mentru pr o
activitae di dHiic tsitcubdJBNE,"He as c t

SALICOV Aureliaidi rect or gener al Digital Par k Mol d
Cul turi i 'Hi Cercettrii;

HAREA Sergiuipr ekedi nt e al Camer ei de Comer "H 'Hi I
de MinisterulEd c a "Hi ei , Cul tur i i ‘’Hi Cercettrii;

AMBROSII Anaiexpert “n monitorizarea Hi auditar
Finan™™el or ;

DRUGUGachimidoct or " n -midtt ieimma™He cki, zidd o ect or pent
cadrul companiei EST Compuj@&xpert extem, ales de Senatul universitar;

DOLGHI Cristnaidoct or “n Ht i i n He economi ce, conf
Adunarea generalt a membrilor Consiliilor fa
Pe parcursul anului 202Consi | i ul de Dezvolt &8Dda Sdeatf etduc
‘He di n "He, preponderent “n regim online, dat or
CDSlsau discutat, “"n principal, ur mbtt oarel e as

1. Sus™Hi ner ea p rACOR, eantplanhentat deMUSID ku suportul financiar al

USAI D Hi - Spe eardursul acestui aau fost discutate aspectele legate de

i mpl ement area proiectul ui MEDI ACOR, proi e
dezvoltare a nhodkeofH obportHunptbfHHessril or d
de noi parteneriate cu al "Hi special i Hti d

2. Aprobarea proiectului bugetului USM pentru anul 2021



3. Aprobarea noilor programe de master (1) programuble studii superiaa de master

Studi i de SecudomeartieulNadH roemrad I dseo cs tau ci uHi
comportamentale, master de profesionalizare 120 credite ECTSorma de “~ nv i ™Hb m
cu fremveaddHty!l "Facul t £ Hi i Re | aAdministrativet e r n a "H

Universitatea de St Bt e pdiun Mbi| d Gu aerhiian Ha
| nt er na’™™i onal éomeriul gekeval depsetudite 042 Drept, master de
profesionalizare, 90 crediteECT S, forma de “~ nydiifHL m@mdtr ut u
F a c u Drept, Whiversitatea de Stat din Moldova.

4. Externalizar ea Hi efici.entizarea serviciu
5, Aspecte managerial e 'Hi f 1 nantaxeladeestudii e gat e
pentru studen™™i.i strtini, t axeleae Wrei tckalialre
manageriale de decan, He f depart ameint , pr
director.i ai Hcolilor doctorale.



1.2 Senatul

SenatulUSM este organul supremde conducerea U n i v e rde 5tat HiiHdldova care” 'Hi
d esf Ladivimeal rs t r coonfaorrhitatecu | e g i $ Ihvigdalie @ Republicii Moldova, cu
prevederile Cartei Universitare a USM Hi cu d

C ranul 2021 au avut loc 11 'He d iale Sdeatului.Au fost r e a ¥ eénbri din oficiu, decani

ai f a c WBlolbgie M i Pedalogie, F i z iHclhginerie, i t i iEoofidenice Hilitere (la
facultateade Literei ~ n e g t du drangferul ex-decanului Adriana CAZACU ~ rf u n déHi a
secretarde statal ME C) ,luna'martie 2022u r m@urideaEHnoir e pr e zaéfna awl™Hi £ "Hi
pentrucompletareaoteip £ r "Hi , aii eg 1l @ 58 tvu d a ¢h@conformRegulamentului
SenatuluUSM (Partedll, p. 39, 40 ), sunt real e'Hi “n fiecare

CrcadrulHe d i rS#tatulwan fost abordateproblemelegatede asigurareac a | i studiilddiHii
de cercetareHt i i naHUVSM| inclusiv activitatea’Hc o | dodtooale. Au fost abordate 86
subiected e bazt 'Hi 184 chestiuni curent e.

Deoareceanul de r e f e sd méHL "Hicunstatutul de an al pandeniei Covid-19 7 au fost

impuse anumiteigori” © o n d d ‘™Hs f Lk &ludifloL” r negimmixt 1 onlineHf a-fiHLa"HLi n
conformitatecur e s t rimpasigtlel & g i S Ivigodre patimp de pandemieC racestcontext,

a fost ajustat calendarulacademicla ¢ o n d idéHeallizareH ifinalizare a anului de studii, au

fost modificateplanurile de studii pentruanii a b s o | 'Hdeterfhihatem o d a | de findliZBlie a
programelorde studii, ciclul I, L i ¢ eHicidlul Il, Master, au fost determinatemo d a | det £ "Hi
realizare astagiilor de p r a ¢t randi de studii | 7 Il (lll), studii superioarede L i c¢ eHhi"HL
anull, st udi i superioare de Master, fiind aproba
master, online.

Au fost aprobateplanurile de © n v £ "Hpemi@ artul de studii 20212022. C rcadrul studiilor

prin doctorat/postdoctorat fost examinatsubiectul: Reconfigurareastructurii studiilor de doctorat

dela USM,Regulamentul n s t i deofghiniaanelld e s f L &fwogranmrelerde postdoctorat n
cadrul USM.Tot * mperioadade r e f e auifost #borate redactate modificate, aprobateH ilte
regulamentece vi zehuahc H omalsi it & udtlasiv:n Reguamentul i nst i t u "Hi
privind conferireatitlurilor 'Ht i i +diddctifej Metodologia de organizare'H irealizare online a

e v al ut rRegularhental anl set,i privifidiorgamiaareatudiilor superioarale doctoratciclul

lll, Metodologia de admiterela studii doctorale,Regulamentulprivind organizaread e s f £ ' Hu r a
concursului pentru ocupareaf u n c “HidactlceHiHt i i -dlitdctite lac WSM, Regulamentul

d e r e c u'Hiechivdlarear studiilor; Metodologia de admitere,ciclul I-L i ¢ eHicieiul II-
Master, Regulamentulprivind organizarea,d e s f £ 'Heoncarsulé aHi ocupareaf unc "Hi i |
didactice'H i ‘Ht “didaatiddiafUniversitateade Stat din Moldova, Metodologiade organizare,
desf L HUr ameni & arcit 2 avdidacticHi” inc o n d i pahmdentiee Regulamentul

i nst i tpaviHd &egesttul electronic al r e u ‘Hacddemice,Standardelel nst i t dEHi on
C o mp e tDe rg"Hperaru eadrelaedidactice USM, Regulamentulde organizareHif unc "Ha o n a1
Comisieideet iHitnt egr i t atadJn a v a dde Btat ditHMoldova, Regulamentului
privind organizareaUniversiadei

A Me sahain corpores a naoadrelordidactice,a a n g a j WSMi~ | madrul USM, Strategia

de dezvoltara i g iatU8M, Btrategiadei nt e r n a "HIUSM, Rdgulamentukledia COR, a

fost modificat Regulamentuluii n s t i tde "bliganinaselHid e s f L 'lduprogranelor de
postdoctorat n cadr ul USM et c.



Probl emele curente aptrute “ntre Hedin'Hel e Se
Or ei decanil or , Birsel diot &8¢ h a tt utlaanisgpr a & £rintgHbu S nu
Senatului pentru a fi supuse votului membrilor acestora.

Structura Senatului

. PreHedinte, com,(fedaentHrafamoivyteareicd alrg dJrS \
Biroul Senatului:
. Conferen™i ar uni viegeriot,fpgct @rocWSM, ~mr é de
. Profesor wuniversitar QOftligdbaodara,primhmabi | i tat °
prorectorprorectorpent ru acti vitatea didactick, vi
. Profesoruniversitar,doctor habilitat© mrept Violeta Cojocaru, prorector
pentrumara g e ment ul i nstitu™Hi onal ;
. Co n f e rueiverditargactorhabilitat” filologie Aurelia Hanganu,
prorectorpentrua ct i vi tatea Htiin'™™i fick 'Hi rel a’Hi
SENATUL
UNIVERSITAR
1
RECTOR
I
Biroul
Senatului
[
| [ [
Prim-prorector Prorector | Prorector
ptector e Management __pentru Riosctor
Activitatea Didactica institutional Activitatea Stiintific Digitalizare
si Studenteasca ’ _si Relatii Intemat_ionalgl

Fig.1. Structura Senatului

Comisiile permanenteale Senatuluii 8

.Comisiadee t iHintegritatea c ad e mi c Lt

. Comisiaactivitated i d a'EHévaluerea c ade mi ct

. ComisiamanagementuwniversitarH dezvoltare nst i t u™Hi onal Lt
. Comisiapentruproblemes t u d e an CHe iHwltural&HBportive

. ComisiacomunicareHpromovareamaginii

.Comisiar e lian'lieir na™Hi onal e

. Comisiainformatizare

. Comisiapentrucercetare

Conform Regul amentul ui Senatul ui , Cartei US M,

9



carelimembri din oficiu (rector, prorectori, de:«

Bt r b 88 Hiembri Feri- 43 membri
Membri ai Senatului din oficiil 17

38

m Femei mBarbati m Membri ai Senatului din oficiul

Fig.2 . Repartizare dupt ger

Cadre didactice titulare 56
inclusiv: acad 1
prof. univ.- 14 conf. univ-41lect. univ-1 f £ ri22 t i t | u

41

D Academician B Profesor universitar O Conferentiar universitar

OLector universitar D Fara titlu

Fig. 3. Cadre didactice titulare
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Reparti zadiulduHth ignr'Hi f i c:

dr.hab.- 17

dr.- 39

fLrti2@r ad

VOr st a medid@anigener al t

VOr sta medie fLtrt studen'H |, doctoranzi ~56

17

39
|l Doctor habilitat @ Doctor O Fara grad

Fi g. 4 . Reparti:

Repartizarea pe grupe de vOrst&tL:
20-29-19

30-39-2

40-49-21

50-59-21

60-69- 14

>70-4

| 2020 | 3039 | 4049 | s0s9 | 66 | =70 |
| 1 | 2 | 1 | 21 | 14 | 4 |

Fig. 5. Repartizarea pe grupe de varsta

1.3 Consiliul de Administrape
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Consiliul de Ad mi n i a fost iastiiiteconform prevederilorCodului E d u ¢ al'Riepaiblicii
Moldova, a Cartei Universitarea USM Hif u n ¢ "Hi "orbagadRegulamentuluicu privire la
or gani zamed@aCahsiliuluideAd mi n i & WSMaaptobalaHe d iSenatHduiUSM
din 25.02.1997, proceserbal nr. 7.

Consiliulde Ad mi ni s & p a &n fernrtets t subOrdomatSenatului,constituit din rector,

(care esteHip r e 'He dacestti ®r), erorectori, decani, He fii departamentelor ncadrul

f acul HLE "Hi In e-+#administrafiveo (tefanice), contalile f directorul bi b
juridic universitar.

Consiliul de Ad mi ni altUsM aHs ie gsulr canducerearectorului, gestonareao p er at i v £
Uni v e rds $tatdin'iNolidova, r e a | idexigile dprobatede Senatuluniversitar.C rscopul

r e a | tutmrérohiectivelorstrategicestipulatede Cartau n i v e & §$M, dar “Lispecial cel

al a s ipg wergistgidrcii radei” Htaitdlifidare pe domenii, acest for decizional © 'Hi

pr opune s tuturar'pliolemelar ae aHi de activitateaa d mi n i sdtirdaat ditidetc, L
instruire, de cercetarede modernizarea infrastructurii 'Hide gestionarefinanciare c o n oani c t
tuturor bunurilor, a patrimoniului universitar, e X a mi rcl@stidni privind organizarea/
monitorizareaa c t i v i t £ "Hiai congilidoc, & ldepartdnnentedor|gboratoarelorH ia altor

uni tuhivésitare.Se conv oac saud d atdakLd o uldni, ~ nfunc "Hideest ri ngen
s 0 | u "HprablerhetoiabordateD e Hiad e ¢ 0 mp €onsdiullilie A d mi n i estennaa "Hi e
" n g d ® tcckab Senatuluidecizileaprobated e acest for, de asemenea

Me mbr i i Consi |l i ul202l (AdeganAlYl mi ni st r a ™Hi e

C ranul 2021 au avutloc 11 'He d iala Cdasiliuluide Ad mi n i ‘s tadral ¢HL e aurfoat
examinate 37 de subiecte de bazt, dintre car

0 activitatedl7asdbmctehi strati vt

U organizaresstudiilor:” nv £ "Hlum®© B €t v e d @kldl |, studii superioarale

| i ¢ eCrelliHl, studii superioare de masfied 1 subiecte;

U formarea cont i ni@subiecte] ui de studen Hi

0 activitatea economicb i n a i 8 subiecte;

U probl eme sociale al e stivdudectddi | or 'Hi col abc¢

12



SRR

subiecte

A - E
[ EY = = = 3] =
£ £23 2 E] § $3
£ £33 ¢ 5 o £ 33
£ ESOE 33 % 5%
B c 03 =3 L ® =
i S -%% €3 £ s 5
% =% 32 R =
g CEEE S @ 2 2 E
£ 2g s 3 g 3 8
z s-o g = s 32
58z ¢
23832 = = -
s 22 = [}
?':gm Q =
Oa « Q
Fig6 Repartizarea dupt subiectel
Cn contextul probl emel or Hi subiectel or examinate
T el aborarea 'Hi realizarea planurilor diypizeimea "Hi o n
uni versitart “n anul de r-8f erin™Ht " n contextul
f organi zarea eval utr-iiine (cswrséHitner e &Hi tédzamlad e
examenel or de | icen™™t) ;
i organizarea procesului didactic cu monitorizarea séside recuperare/completarea Registrului
el ectronic. i muni zarea cadrelor /studen™ilor U
T determinarea criteriilor de evaluare a activit
T formarea competen'™el or di gi t aliee interactve tpemtrue a
f a c udpolitici'de selectare;
T el aborarea Pl anul ui de ac™Hi uni pentru C
redimensionarea procesului de dezvoltare a YSM
f organizarea vieH i asociative | a facultt™H | e U
T acHi uni “n veder ea f o primtetalboiarea/peepentaréanunud rptogrdmu i
de motivare a candida™Hi |l or | a admitere;
T modernizarea infrastructuri:i US M; eficien™a va
9 reconfigurarea structurii studiilor dctorat de la USM
1T aprobarea Pl anul ui de ac™i uni pentru prevenire
f ac™™i uni “n vederea respectdbridi igienizbridi Hi
stnttate publict “tm oMeudearieaddi proanbentiid®iiii, a adarf e
T rectificarea Bugetul ui pentru anul 2021 aproba
T anali za rezul tatelor eval utrii gradul ui de S
asigurarea c odnedzividilitlaorre dper of esi onal t Hi a

13



Il.BugetbiFI nanpe

721 Surselaedevenit

2.2 Executaredugetului” anul2021la capitolulvenituri

2.3 CosturicdCheltuieli” anul2021
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2.1 Sursele de venit

Universitateade Stat din Moldova esteo i n s t icu awtddiorsief i n a nnonprafit, icare
act i vV aea zctode ctdgstiune,conform prevedeldor Ho t £ rG@verhului RM nr.983
din 22.12.2012ACu p taimodulrdef unc "Ha o n a t & teu "Hivitl leupedor de
stat" Tt onddedHit onomi e financiarto.

Bugetul de venituri 'H cheltuieli esteinstrumentulprincipal de conducereprognozae Ha n a lai z t
act i vecohomitd -ifinanciare a USM 'Hicuprinde resurselefinanciare pentru realizarea
obiectivelor previtzute “"n planul strategic al

USMf unc Hcanoeaszt ptubTHiientd difiHarduri alocatede la bugetul de stat,
venituri colectate Hi alte surse potrivit | egi

Bugetul estecoordonatcu Consiliul pentru DezvoltareSt r a tlengsitcitt 'didgrolbatda | Lt
Senatul USM.

Sursele de venit:
Mijloace alocate de fondator (Ministerul Ed uc aHiGeeir ¢ e alLRM i) pentru

servi ci i | eacoeddtede @SMi “ormaaaldes contract,” rscopulp r e g tcadrelor dei
specialitate conform Planului (Comenzi. de st a
ajutor social . Mijloacealocate din contul bugetului de stat pentrua c t i de cereetblieH i
inovare,o b "Hi pnruitre concur s, organizat de structura a

Venituri provenite din prestarea serviciilor:
U taxele de studii sau instruire aplicates t u d eaicltdilor b L i c e lh-NHisterat,

M-Doctor at , Postdoctorat , cursurile de for
0 dona™i i Hi sponsorizbtri;

U cursurile de instruire militart;

iU taxe de “"nscriere |l a studii;

U certificate de ar hi vti;

U | u c tipografice;

0 activitbt™ sportive;

U platapentru chirie “"n ctminele studen’™eHti;

O transmiterea “"n |l oca™H une a bunuril or;

0O dob©nzile calculate | a soldurile mijloacel

15



2.2 Executareabugetului 'n anul 2021 la capitolul venituri

Al o c aligetardpentu comandade stata constituit 126753,8mii lei Hsed i v i zl @ @can
ur meazt:
¢ Fi n a nsteladaré78% din a | o c adugktarelcea | ¢ U bazaMetodologieidef i nan "Har
bugetamist i publité del” o v £ "Heupe®ior,tconform H o t i rG@vernului nr.
343/2020A | o c dubetargpeatruf | n a retddmlarde @ | c ‘ubhaaas £ u d eenc’Hiil voarl e r
f 1 n adin"Hagétilde stat (5546,83s t u d eamstituig71832,8mii lei, dintre care 63,50%
sunt pentru studii superioare delidgh Hi 36, 50% sunt pentru st ui
¢ Fi n a ncotapersatorigoentrus u s "Hipneer rf eoar “mia m $He i publicéidei” Inev £ "HEL mO r
superiof 20% din a | o c hugetarek a | ¢ cohfa@rh Regulamentuluprivind constituireaH i
distribuirea f i n a ooidpensatoripentrui n s t ipublicéHiei” In & £ "Heupe@on,dprobat
prin Ordinul MEC nr. 1021din 23.09.2020A | o c dletarepeatruf i n a rcokipensa@rie
determinaté bazaindicatorilordep e r f o0 raildann Wie rdeStatdin Mibldova, constituie
13575,80mii lei (63,50%i pentrustudiisuperioaralel i ¢ &650%i ;pentrustudii superioare
de masterat);
¢ Fi n a nc’kanm pelae npemntrdnwdetnizaredazeimaterialeH didacticeil 5% dinal o c a "Hi |
bugetare,c a | ¢ wdnfarin tRegulamentuluiprivind constituirea 'H idistribuirea f i na n "Ht r
complementar@entrui n s t ipublicétiei h e £ "Hiupe@naprobatprin Ordinul MEC nr.
1022 din 23.09.2020.A | o c abitietark eonstituie 6500,0 mii lei pentru Modernizarea

infrastuct uri i de r e"Hea Hi digitalizare a USM;
e FinanHarea studiile superioare de doctorat,
e Finan™area “"ntre™H neri.i ctminelor, al oca'Hi i

¢ F i n a nbiHselord#da altor forme de ajutor social,alocaHi’ is u nde22476,3mii lei. Bursele
alocatedin bugetulde statsea ¢ o f thazaH o t t Guerriuluinr. 1009din0 1 . 09 .CR 0 0 6
privire la cuantumurileburselor altor forme de ajutoaresocialepentrus t u ddinn "Rlisit idé u "Hi
" n v & "Heupetia) elevii din i n st idel Hv L I'HerofeSianal tehnic postsecundaiH i
postsecundan o n t eprofélioaattehnic secundaiH persoaneleares t u d'i farzwt "HE m©n
postuniversitarA Hi a modificktrilor ulterio

La bazaBugetuluipentruanul2021s-a"Hi rantide indexareacuantumurilorburselor mt r idene

2,3 %.

Principiile care stau | a baza aloctrii fondul

e Cuant umul 'Hi pl afonul de acordare a burselo

¢ Plafonulde acordarea burselorde studii lanivel de70las u ditn u misrtud d eantdHtohi,o r
“nmat rlastudillaa "Hiv £ "Htum © @ © Vaeirciddd | 'Hciclul 11, conform planului de

"nmatriculare cu finan™Hare bugetart | a fiec
¢ Nu mt burselorsocialeconstituielOlas u tlirkn u mitotaldls t u d eburdirihutointoni
(ciclul I Hi ciclul 1) .
e Burseledemeritsea p r #ibeta ¢ o anddi, la propunereaMinisterului E d u ¢ aCidiiure H i,
Cercettrii “n baza demersul ui Senatul ui USM
¢ Burselede studii 'H bursde socialesea ¢ o0 sethéstrialser e p ar tpir o @ @ zpEHiniade a |
studi i Hi specialitt™ , "n func™H e de rezul

Veniturile USM din mijloace colectate constituie 74452,5mii lei.
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2.3 Costuri bi Cheltuieli © anul 2021

s o .. Costurile ki chel {
Costurile hi cheltuielile din alocagile . . .
proprii Costuri hi cheltuieli, total
transferate de la buget
Denumirea indicatorilor
executate pe executate pe executate pe
aprobate anual precizate anwal perioada de aprobate anual precizate anual perioada de aprobate anual precizate anual perioada de
gestiune gestiune gestiune
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Consumur i i 122150,2 120253,8 120253,8 96997,5 87612,4 81286,0 2191477 207866,2 201539,8
Cheltuieli cu personalul, total 92661,2 92661,2 92661,2 55851,0 56062,0 51984,4 148512,2 148723,2 144645,6
inclusiv:
Retribuirea muncii 74802,5 74802,5 74802,5 45100,0 45100,0 41925,1 119902,5 119902,5 116727,6
gb‘l)iggtf)mr Pbui i de asl 475785 17858,7 17858,7 10597,3 10575,7 9673,0 28175,8 284344 27531,7
anele de asig.oblig. de asist. medic 2802 153,7 386.3 386.3 433.9 386.3 386.3
achitate de patron
Consumur i ‘Herenteh 3736,4 4359,8 43598 20013,0 20421,1 18887,9 23749,4 24780,9 232477
serviciilor, din care
Servicili energeti 3300,0 4108,7 4108,7 13408,0 14891,3 13676,9 16708,0 19000,0 17785,6
Servicii informach 97,6 69,6 69,6 651,4 630,4 606,1 749,0 700,0 675,7
tel ecomuni ca’™i i
Servicii de transport 100,0 100,0 78,3 100,0 100,0 78,3
Servicidi de repar 250,0 64,0 64,0 3700,0 2383,8 2281,3 3950,0 2447.,8 2345,3
Formare profesion 6,0 6,0 6,0 6,0
De p | aesséerviciu d 130,0 130,0 121,1 130,0 130,0 121,1
Servicii de abona 240,0 240,0 213,7 240,0 240,0 213,7
Servicii editoriale 100,0 100,0 77,2 100,0 100,0 77,2
Servicii de pazt 93,6 93,6 93,4 93,6 93,6 93,4
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Senicii de protocol 130,0 130,0 129,3 130,0 130,0 129,3
Servicii poHt al e 10,0 10,0 6,1 10,0 10,0 6,1
Servicii judiciare 200,0 200,0 177,0 200,0 200,0 177,0
Servicii bancare 50,0 50,0 34,5 50,0 50,0 34,5
Alte servicii 88,8 1175 1175 1200,0 1456,0 1387,0 1288,8 1573,5 1504,5
Pr est a'Hidihcaoci a 205,0 197.6 205,0 197,6
I ndemni zagii pent 205,0 197.6 205,0 197.6
temporart de munc

Alte cheltuieli, din care: 24372,7 22476,3 22476,3 420,0 230,3 230,3 24792,7 22706,6 22706,6
Burse 24372,7 22476,3 22476,3 420,0 230,3 230,3 24792,7 22706,6 22706,6
i(ricciugi \;5 umuri Hi ch 1127,0 505,9 505,9 5763,5 4844.0 4497,9 6890,5 5349.9 5003,8
Combustibil, carb 230,0 235,0 190,0 230,0 235,0 190,0
Piese de schimb 24,0 23,9 24,0 23,9
Produse alimentare 255,0 252,7 255,0 252,7
Medi camente 'Hi ma 92,0 92,0 92,0 20,0 4,5 4,5 112,0 96,5 96,5
Materiale pentru scopuri didactice 114.4 114.4 114,4 230,0 163,2 114.4 344,4 2776
KtiinSifice ki al

g"eabitroir lale de uz g 760,6 95,6 95,6 5513,5 3050,0 3049,8 6274,1 31456 3145,4
Materiale de cons 160,0 156,6 156,6 920,0 758,7 160,0 1076,6 915,3
Alte materiale 473 473 1255 55,1 172,8 102,4
Cheltuieli pentru procurarea 2529 250,6 250,6 1350,0 1350,0 1085,0 1602,9 1600,6 1335,6
i mobil i z&r iihcusiv:

Alte mijloace fixe 252,9 250,6 250,6 1350,0 1350,0 1085,0 1602,9 1600,6 1335,6
Investitii si cheltuieli privind 13600,0 4500,0 4402,9 13600,0 4500,0 4402,9
reparatla Capltala

Imobile 13600,0 4500,0 4402,9 13600,0 4500,0 4402,9
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Alocalli Bugetare pentru finaarea burselor de studi anul Anul 2021

Nr. mediu de
Denumirea bursei studen’H Fondul anual ( mii lei)
Anul 2021 Aprobat Efectiv
CICLUL |
Autohtoni
Burse de Merit 9 128,8 128,35
Bursa Republicii 2 32,8 32,80
Bursa Guvernului 7 96,0 95,55
Burse de studii 1230 10948,9 10300,05
Categoria | 123 1095,0 1162,35
Categoria 246 2190,0 1992,60
Categoria Il 861 7663,9 7145,10
Burse sociale 134 638,5 670,0
Cet £t ' Heni
Burse de studii 28 217,0 165,8
Categoria | 2 21,7 22,7
Categoria 6 43,4 48,6
Categoria lll 20 151,9 94,5
Total Ciclul | 1401 11933,2 11264,2
CICLUL Il
Autohtoni 931 9629,6 9222,3
Cet £t " Heni 8 105,6 96,2
Burse sociale 38 473,8 190
Total Ciclul Il 977 10209 9508,5
Ciclul 1
Autohtoni 88 1684,7 1379,7
Cet £t "Heni 36 545,8 426,5
Total Ciclul 11l 124 2230,5 1806,2
Total buget 2502 243727 22578,9
Burse USM 42 420 230,3
TOTAL 2544 24792,7 22809,2
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

| 1 1 . Procesul

Admiterea2021

Studii superioaredelL i ¢ ecitlul L

Studii superioarede Master, ciclul 1

Programede studii comune

Stagiledepr act i ct

Examenelale bacalaureat

Studii superioarede Doctorat, ciclul 111

Formarecont i nut

PlatformaMoodle & aplicareainstrumentelorTIC ~ procesuldidactic
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3.1 Admiterea 2021

PLANUL DE ADMI TERE 2021, CNVIE HI MANT CU FR
FRECVENHI REDUSI | LOCURI BUGETARE
o Raioanele de est TOTAL
%\ 8’ inclusiv: X
S 2 L
Domeniul general de studiu ix > g I
o S
5 o © ° buget de stat
O 5 —
o) ©
< o
(&]
= zi redu
1 2 3 4 5 6 7 8
NtiireHacalH ei 244 10 2 4 14 240 20
QtiinHe umani ste 27 2 0 0 3 24 5
Filologie 48 4 0 3 8 55 0
QtiinHe sociale 'Hi cor 51 3 2 2 7 53 5
Jurnal i sm 'Hi i nformar ¢ 38 4 1 2 6 45 0
AtiinHetvedmi ni str a 6 1 0 0 1 7 0
AtiinHe economice 16 2 0 1 3 19 0
Drept 26 2 1 1 4 30 0
QtiinHe chi mice 53 5 1 1 3 60 0
QtiinHe biologice 26 2 1 1 2 30 0
QtiinHe ale mediul ui 7 2 0 1 1 10 0
QtiinHe fizice 21 3 1 0 0 25 0
Matematict Hi statisti 17 2 1 0 2 20 0
Tehnol ogi i ale infor me 90 7 0 3 8 100 0
|l ngineri e 'Hi activitt’ 49 4 1 1 3 55 0
Arhitecturt Hi constr\ 5 0 0 0 0 5 0
Silviculturt 5 0 0 0 0 5 0
Servicii publice 6 1 0 0 1 7 0
TOTAL 574 59 19 20 | 118 790 30
RAPORT ANUAL 2021
Rata de
“"ndepli
planului de
_ “nmat ri ¢
Cnmatricul a'Hi Buget Contract Total buget
Licen™Ht cu frecven'™Ht 635 1333 1968 80,38%
Licen™Mt cu frecven™t r ¢ 29 740 769 96,67%
Total 664 2073 2737 80,98%
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Of ert a e d latdcanHL 58rdadrograme studii.

La concursul de admitere 2O0afostpfaieB20locust udi i s
buget2ar&6 Hiocuri "~ n bazt de contract.

Pentru organizarea Hi desf tHurarea admiteri:.
¢ 19 persoané Comisia @& admitere;
+ 58 persoané Comisii tehnice
L 4

Ratade” n d e pdplanmuluideé n ma t rlastudiil @ ra edecontractcu achitareaaxeide studii

a constituit 75.8%.

Din numktrul total de pema@a3fogiar94dmatr biacHil 4 B3d . T

Din REaufost” n ma t rld studiitud 'Hin a In (Hg e 26 aarshand6 a b s o | avlieealdHH RO
absolven™i ai Hcolilor de culturt generalt).

Dinn u mttotaldepersoané n ma t rlastudiitud ti eaeedinBHugetulde stat53 de persoan&u
fost “"nmatriculate | a categoria de 15%.

Limbar o m@eaikstruireafosts o | i dei2@78ct an d (78.96Klimbar u detinstruirei 627
(22.9%), iar 32 candi da'Hi (1.2%) au solicitat

Ofertae d u c a "Histodi supetioarele mastera constituit62 de programedintre carell programe

cu 90 credite,iar 51 programecu 120 credite.N u mt detot¢uricuf i n alm GiHa e dcanstitui725,

dintre care85 pentrudomeniulgeneralde studiif) t i alee deu ¢ ®ldtiulde” .n ma t rlastudil ar
" b a Zécontractcu achitareataxei de studii a constituit 745 de locuri. C mezultatuld e s f £ 'Hu r
concursuluide admitereau fost 687 masteranzla studiicuf i n a b (Hg e (eatadet’ n dirergd
planuluila bugeti 94.8%)H #45 masteranzia studii cu achitareaaxei(ratade” n d e pdplamuluir e
de ~ nmaits8.vy% ul ar e

La studii superioarale masteraufost” n ma t r5ic @ & ksdH@ditaistudiicuf i n alm Ha e'téka r L

persoae la studii cu achitarea taxei.

e

EADMITERE@USM.MD @(+373) 67560202 [ )
A

STR. AL. MATEEVICI, 60, OR. CHISINAU ;
[N S s, L N
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32St udi i superioare de Licennp
Numbtr ul de studen’Hi la “"nvtit ™HLmO©nt cu frecven'H
Anul total buget contract
std rom rus std rom rus std rom rus
0 83 7 76 25 3 22 58 4 54
1 1822 1330 472 590 425 161 1232 |905 311
2 1364 969 395 486 316 170 878 653 225
3 1290 1016 274 508 390 118 782 626 156
4 285 236 49 124 88 36 161 148 13
Numtrul de studen™ I a “"nvi™HtmOnt cu frecven'H
std rom rus std rom rus std rom rus
1 969 866 103 26 24 2 943 842 101
2 892 815 77 54 50 4 838 765 73
3 710 666 44 28 28 0 682 638 44
4 597 580 17 57 56 1 540 524 16
5 150 137 13 3 3 0 147 134 13
Total USM 3318 3064 254 168 161 7 3150 (2903 |247
Numbtr ul de st uden Hi la “"nvt  H m©nt cu frecven'H
Facultatea total buget contract
std rom | rus std rom | rus || rom | rus
Biologie si pedologie 163 |137 |26 |[149 |128 |21 |9 5
Chimie si tehnologie chimica 151 |84 |67 (148 |83 |65 |1 2
Drept 1216/1088/ 128 |118 |107 |11 |[981 |117
Fizica si inginerie 137 |71 |66 [115 |61 |54 |[10 |12
Istorie si filozofie 85 (69 |16 |77 |63 |14 |6 2
Jurnalism si Ht i 1 n"He (229 |175 |54 |137 |109 (28 |66 |26
Litere 715 (505 |210 [393 |270 | 123|235 |87
Matematica si informatica 368 (206 |162 |280 (159 |121|47 (41
Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS 406 {313 (93 |154 [134 (20 (179 |73
Rel a’'Hi i internat. , Ht (323 |232 |87 |77 |55 |22 |[177 |65
Atiin"H economice 10511678 |357 |85 |53 |28 |[625 |329
Total USM 4844 3558| 1266|1733 1222|507 2336( 759
Numbtr ul de st uden Hi l a " nvi™HE mOnt cu frecven'™Ht
Facultatea total buget contract
std rom rus | std [ rom | rus rom rus
Biologie si pedologie 89 |87 (2 |0 |O 0 87 |2
Chimie si tehnologie chimica 57 (55 |2 |22 |21 |1 34 |1
Drept 1021|957 |64 [0 |O 0 957 |64
Fizica si inginerie 134 |126 |8 19 (18 |1 108 |7
Istorie si filozofie 62 |57 |5 18 |14 |4 43 |1
Jurnalism si Ht i 1 n"He Q131|122 |9 |7 |7 0 115 |9
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http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=3&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=4&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=1&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=2&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=3&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=4&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_fak.asp?an=5&learn=3
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=M&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=1&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=P&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=C&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=D&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=F&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=I&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=Z&learn=3&stat=0
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Litere 47 |47 |0 |31 |31 |O 16 |0
Matematica si inforntica 122 |88 (34 (0 |O 0 88 |34
Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS 236 (228 |8 |67 |66 |1 162 |7
Rel a’'Hi i internat . , ‘Ht i[201 |195 |6 |4 |4 0 191 |6
NtiinHe economice 1218(1102|116(0 |O 0 1102|116
Contingent soanupdeennskit,ora:n u8 3 dp26,fem@id&®d e: bt r ba Hi
Facultatea total buget contract
std | rom | rus | std | rom | rus | std | rom | rus
Biologie si pedologie 8 1 7 |13 |1 2 |5 |0 5
Chimie si tehnologie chimica 3 0 3 |2 |0 2 |1 |0 1
Drept 7 0 7 |2 |0 2 |5 |0 5
Fizica si inginerie 3 0 3 |1 |0 1 |2 |O 2
Istorie si filozofie 1 0 1 [0 |O 0O |1 |0 1
Jurnalism si Ht i i n"He |1 1 0O |1 |1 0O |0 (O 0
Litere 24 |3 21 |7 |1 6 |17 |2 15
Matematica si informatica 3 0 3 |3 |0 3 (0 |O 0
Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS 7 1 6 |2 |0 2 |5 |1 4
Rel a’'Hi i internat . , Ht|7 0 7 |1 |0 1 |6 |O 6
AtiinHe economice 19 |1 18 |3 |0 3 |16 |1 15
Total USM 83 |7 76 |25 |3 22 |58 |4 54
Li cen Ht, “nvi™Ht mOnt cu frecvenHt. Rezul tatele
%
AU . Sgu Total
Tota sus I-1 9 18 1|7 15 1|5 cul | cu2 | >=3 |Toat cul | YoTot
" Facultatea | toate olololols restantrestanfrestant e toat|res- al _
examene a e e |rest = |resri
le eqn
disc
rest
Chimie si
ltehnologie |108] 94 (1/10(27|35(21|{0| 9 2 3 0| 0|14] 13
chimica
2Drept 759 499 |5[/49(112132201/ 0| 134 | 54 72 4 | 1 (260 34
PUTT Nigael 479 |o|52|108153156 4| 101 | 31 | 37 1 |169| 26
economice
Fizicasi | g31 g9 o/ 5|7|7|59/1] 8 | 3 | 2 | o] o0]13| 14
inginerie
Istorie si | 49| 29 |o|4a|14| 5|60 6 | 2 | 4 | 1]|2]12] 29
filozofie
Matematicg
6iSi 215 154 |0/ 6 [19|31(98|2| 23 14 24 2|1 1|61| 28
informatica
Psihologie
si st. ale
7leduc., 198| 158 (2|17|42|43|54(0| 15 9 16 51 31]40| 20
sociologie s
AS


http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=S&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=M&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=N&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TF_num_spec.asp?fak=E&learn=3&stat=0
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=P&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=C&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=D&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=F&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=I&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=Z&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=S&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=M&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=N&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/credite/reusita/TA_num_spec_an.asp?fak=E&an=0&learn=1
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=C
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=D
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=E
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=F
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=I
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=M
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
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Biologie si | g1 79 |o| 5 |10|21|35|0| 14 | 7 5 | 1]1]26] 27
pedologie
Rel a’™H
internat.,

Ht. I 'n 213| 160 (2(19(52|46(41|0| 21 10 22 4 |12 |53 25
politice si
administrati

ve

10Litere 441 381 |3|61|11911583(0| 31 12 17 7 2 160| 14
Jurnalism s

1qHt i i n (147 110 (1| 9 |34(32|34|1| 12 7 18 1 1137 25
Comun

Total [296( 2215 52375446207888 374 | 151 | 220 | 32| 1 |745| 25

Li cen Ht, “"nvi™HL mMmOnt cu frecven™Ht redust.

%

AU _ St.u OITota0
N|Facultate|Tota| S Y S M1lo 1|8 1|7 1|5 1|5 | GU L | cu2 | >=3 [Toay . 1= 1%Tot
] a I toate olololols restant[restantrestant, e toat| res- aI.

examene a e e |rest e | i |resti

e .

disc.

rest
Chimie si
ltehnolaie| 35 32 0|71|16]1 9|0 1 2 0 0 0| 3 9
chimica
2Drept 739 327 4 117|60|246/ 5| 171 97 144 | 49 | 7 |412| 56
ntiior
3economic|875| 494 8 [57|147/1281 7| 181 68 132 | 48 | 5 (381 44
e
Fizicasl | 149/ 57 o|8|7]|42lo] 16 | 112 | 25 | 7 | 6 | 52| 48
inginerie
Istorie st | 49 | 55 3lo|8lalo] 5 | 2 | 9 |2]|5]|16] 39
filozofie
Matematic
asl— 1e60| 25 o|o|4|21|0] 20 | 8 | 17 | 8 |13|35]| 58
informatic
a
Psihologi¢
Si st. ale
7educ., 158 95 9136|129(21|0| 36 8 19 10| 6 | 63| 40
sociologie
Si AS
Biologie
8si 58 33 41351213 10 6 9 5 9 | 25| 43
pedologie
Rel a’
g'ﬂtter?ait"rlso 90 ol11|36(43|3| 27 | 5 | 8 | 2|2 (40| 31
politice si
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admin.

10Litere 35 24 121117186 |0] 5 2 4 1|3 ]11| 31

Jurnalism
S i Ht
1lale 93 55 |0/ 1|9 |13|32(1| 14 7 17 4 | 4 |138| 41
C O mu
ii

Total [2333 1257 |4]30)164{333|726/19] 476 | 216 | 384 |136| 6 |107q 46

Li cen Ht, “"nvi™Ht mOnt cu frecvenHt. Anali za
Facultatea UieiE! 10 9 8 7 6 5 Insuf.nfanpRest a
Chimie si tehnologie chimica 172 181 15¢ 11€ 184 24 5 5 49 1¢ 73
Drept 106€ 1594 827 701 925174 73 10C 43€27¢ 812
NtiinHe econo 1014 877 99z 995115115€ 92 70 36z23C 662
Fizica si inginerie 15§ 21¢ 77 88 11€¢ 51 63 2 61 7 70
Istorie si filozofie 75 76/ 85 93 77 9 6 2 11& 28 145
Matematica si informatica 374 56¢ 264 183 37z 8612€ 15 414 9C 519
Psihologie si st. ale educ., 314 327 322 258 297 39 12 30 254 32
sociologie si AS 316
Biologie si pedlogie 13€ 13€ 13€ 142 225 7C 47 7 59 29 95
RelaHii inter 33C 37¢ 51€ 361 332 40 12 1 172 69
si admin. 242
Litere 73S 741 91¢ 637 70z 84 51 9 451104 564
Jurnalism si 232 12 25C 29€ 34z 81 22 0 16€ 57
comuni ctrii 226
Total 461% 52144547386€471¢817512 2412542941 3724
Li cen ™Ht, “"nvi™HL mOnt cu frecven™Ht redust.
Total o
Facultatea 10 9 8 7 6 5 Insuf. nfla n[pRed an
Chimie si tehnologie chimice 520 260 3C/ 50 34 7 8 1 11 2 14
Drept O8(C 38€ 44fF 64€ 652 31721€¢ 114 107711¢ 1305
N t ie ecordice 1307 232z 67& 953 92432¢111 29 167510¢< 1807
Fizica si inginerie 15C 34 67 114 97 49 41 1 164 5 170
Istorie si filozofie 50 43 84 83 53 7 3 4 79 12 95
Matematica si informatica 77 13 33 37 20 22 21 5 151 13 169
Psihologie si st. ale educ., 23C 87 161 18t 204 35 11 17 187 19
sociologie si AS 218
Biologie si pedologie 103 42 6S 50 72 41 9 1 88 1C 99
RelaH i inter 19¢ 59 137 19¢ 157 64 11 0 14€ 21
politice si admin. 167
Litere 5 25 38 33 34 4 5 3 30 16 49
Jurnalism si 14¢ 10 47 91 126 62 15 0 152 26
comuni ctrii 179
Total 335E 957 178€24412372937451 17F 375234¢F 4272
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Contingentul de st uden Hi la Ciclul |l , categoria de
| ZI FR
Facultate btrba'ffemei |btr bafemei
Bi ol ogi e Ki pedol ogi e 78 85 51 38
Chimie Ki tehnologie chim 37 114 3 54
Drept 510 706 418 603
Fizict Ki i nginerie 106 31 91 43
Il storie Ki filozofie 47 38 34 28
Jurnalism Ki HtiinHe al e 41 188 21 110
Litere 85 630 5 42
Mat emati ca Ki i nformati ca 258 110 89 33
Psi hol ogie ki Htiin'He al e
social t 66 340 19 217
Rel a™Hi i i nt er na Hi on aative , H 118 205 52 149
AtiinHe economice 295| 756 347| 871
Total 1641| 3203 1130| 2188
Contingentul de studen’Hi USM, categorii de v O]
30- | 35
vVor s|17| 18 19 20 21 22| 23| 24| 25| 26| 27|28|29|34 |40 |40+ total
Numt
stud
, Total
USM 20| 288 | 1522 1927|1807 | 1277| 935|582 | 257 | 179| 120| 94| 80 | 413 | 322 | 328| 10151
Numt
stud
, Ciclul
|
| i ce|20]288|1522|1927|1781|1011|497|243|114|101| 72|52|44|221| 138|131 8162
Numt
stud
, Ciclul
I
master | O 0 0 0 26| 266|438|339|143| 78| 48|42|36|192| 184|197 1989
Absolv e n "Hi USM, pr omo Hi a 2022
Total | buget | contract | 6 N NJD | femei
. . cu
Crelul 1, Licesrecy| 11730 s 692| 365| 808
cu
frecv
redus 543 52 491 145 398
Tot al absol ven 1716 533 1183 510 1206
Tot al absol ven 909 601 308 336 573
Total USM 2625 1134 1491 846 1779
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3.3 StudiisuperioaredeMaster,ciclulll

Contingentde studen™i | a Master, ciclul 11, pe facul
Facultatea Total buget Contract
std rom rus | std rom rus | std\fp rom | Rus
Biologie si pedologie 84 83 1 68 67 1 16 16 0
Chimie si tehnologie chimica 30 27 3 29 26 3 1 1 0
Drept 593 |572 |21 |[248 |238 |10 |345 334 |11
Fizica si ingirerie 110 |71 39 |95 60 35 |15 11 4
Istorie si filozofie 114 (110 |4 77 73 4 37 37 0
Jurnalism si ‘Ht i i n"H6l 59 2 57 55 2 4 4 0
Litere 134 |101 (33 (114 |86 28 |20 15 5
Matematica si informatica 67 42 25 (44 22 22 |23 20 3
Psihologie si st. ale educ., sociologie si AS327 (309 |18 (233 |219 |14 |94 90 4
Rel a'Hi i i nternat. , [142 (128 (14 |93 84 9 49 44 5
NtiinHe economice 327 (295 |32 (191 |172 |19 |136 123 |13
Total USM 1989|1797 (192 (1249|1102 |147 | 740 695 |45
Contingent de studenHi |l a Master, <ciclul I,
An de studii total buget contract
std rom rus std rom rus std rom rus
0 2 2 0 2 2 0 0 0 0
1 1075 1000 75 643 585 58 432 415 17
2 912 795 117 604 515 89 308 280 28
Total USM 1989 1797 192 1249 1102 147 740 695 45
Ciclul Il Master. Rezultatele sesiunii 2021
%
Au Stud Tota
= = 0
N Tota| S.U S H 19 1lg 1|7 1|5 15 | CUL | U2 | >=3 |pop) - | [T
Facultates toate |10| = | = | = | = | ~|restant|restant|restant cu |
r | 0O|O0O|O0O|O|6®6 e resf res- .
examene a e e toate i |resti
e disc.
rest
Chimie si
ltehnologie| 30 29 0|1|7(10|11{0 0 0 1 1 3 1 3
chimica
2Drept 591| 432 176 126/ 80(40|19|0| 51 28 80 72 | 12 | 159| 27
gL L1 N il 249 |25/ 93(101) 26| 4 0| 27 | 16 | 30 | 16| 5 | 73| 23
economice
Fizicasi 1915/ g4 [18)22|28|22| 4 |0| 13 3 o |o|o]|1]| 15
inginerie
Istoriesi 14431 70 |7|31]|26| 6|0 |0| 7 4 | 32 | 26|23|43] 38
filozofie
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Matematic|
6a si 67 33 11 3|6]914]1| 10 5 19 | 12|18 34| 51
informatics

Psihologie

Si st. ale
7leduc., 320| 211 |10/ 63(102| 32| 4 |0]| 37 19 53 | 43 | 13 |109| 34
sociologie

si AS

Biologie sil g, | g5 [3]13|24|15| 7 |0| 7 0 15 | 7| 8 |22| 26
pedologie

Rel a’H

internat.
gHt i i nl139| 92 |11|26|32|18| 5 |0]| 15 3 29 | 12| 9 | 47| 34
politice si

admin.
1dLitere 115 100 [21[29[29f14 7 [1| 3 2 10 9 | 8 15| 13
Jurnalism

S i ‘Ht
1lale 60 42 o(10]{19|10| 3 |0| 2 2 14 | 11|18 | 18| 30
C Omun

T

Total [195] 1414 236 417|454|202| 78| 2| 172 | 82 283 |209]| 11 |537| 28
Contingentul de studen’Hi l a master, <ciclul
Facultate btr b afemei
Bi ol ogi e 'Hi pedol ogi e 42 42
Chi mie Hi tehnol ogi e chi mi 10 20
Drept 266 327
Fi zict THi I ngineri e 71 39
| stori e 'Hi filozofi e 63 51
Jurnal i sm 'Hi Ht i i n"He al e ¢ 11 50
Litere 9 125
Mat emati ca Hi i nf or mati ca 45 22
Psi hol ogi e uHia "Hiteiii,n "Hdeo cailod O 38 289
Rel a’'Hi i Il nternaH onal e, Ht 61 81
nNtiinMHe economice 74 253
Total 690 1299
Medi a anual t. 2021
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http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=N
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=P
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=R
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=S
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z
http://crd.usm.md/Credite/Calitatea/reusita_sintez_spec_action.asp?fak=Z

Nr. Facultatea Cu Fr e c v| Master
frecvredus
1. Chi mi endHi o grieeh n®OH iomgii et C| 8,46 7,86 8,88
2. Drept 8,64 7,66 9,33
3. itiinHe Economice 8,37 7.8 9,12
4. Fizick 'Hi Il nginerie 7,86 7,51 9,2
5. |l storie Hi Filosofie 8,51 8,34 9,19
6. Mat emati ct Hi I nf or mat | 8,25 7,69 8,24
7. Psi hol ogiaé eHIEdmtc. , alSe c|853 8,26 8,99
8. Bi ol ogi e Hi Pedol ogi e 8,17 7,67 9,09
9. Rel a'™Hi i I nt er na’Hn., ﬁ ti|8,61 7,88 9,18
10. Litere 8,6 8,55 9,30
11. |[Jurnalism 'Hi RQtiinHe a]l8,25 8,76 9,01
8. Bi ol ogie Hi Pedol ogi e 8,17 7,46 9,09

3.4 Programe de studii comune

PROGRAMUL DE STUDII
SUPERIOARE DE MASTER

| NSTI TUHI A PARTEN

Managementul patrimoniului cultural Universitatea din Buc

Filosofii contemporane Universitatea din Buc

Traducere Ki interpUniversitatea Antef an
Rom®Oni a

Audit ki expertizt |[Universitatea ARtefan

RomO©ni a

PROGRAME DE STUDII SUPERIOARE
DE LI CENHI

UNI VERSI TATEA PART

Mat emati ct

Uni versitatea AAIl exan

Rom®©ni a

Il nf ormati ct

Uni versitatea AAIl exan

RomO©ni a

Chimie Univesi t at ea AAl exandru
Rom®Oni a

Biologie Universitatea AAl exan
Rom®O©ni a

Geografie Universitatea AAl exan
Rom®ni a

Fi zict Uni versitatea AAIl exan
Rom®ni a
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3.5 Stagii de practic L

Stagiile de p r a c dumt organizatela toate programelede studii USM: conform planului de
" n v & "HiH ne&edarului academic,de c¢ t t departamentelede specialitate 'H icoordonatorul

stagiilor de practict, Departamentul Manageme
Coordonar ea Hi monitorizarea calitt™ i stagiilo

Nr. |Acti vitt Hi r e g Indicatori de calitate, rezultate

ord (nr. de documente elaborate s.a.)

1. I denti ficar ea |Pestel20conven Hi i de part e rB@sunt
parteneri at-makedcu | i1l8ewe cdHiegi i di n 70cualte c i
de practict «kilorgani za'Hii
convlew &dr u cu
bazt de real i z
practict

2. Organi zar ea H| Semnarea a30ordine de repartizare prin care au fost
stagilordep act i ct {r e p ar585bsztaudi e n "Hi l a practi g
studen™i | or Uy " n medi ul rur al , Hi organi

privire la organizarea stagiilor de pract t

3. Redactarea cor Eliberarea&@6confirmbri profesor
profesorii mentori ai practici |[" nvi " HL m©Ont genesal adondifHau
pedagogice dirnfcredite care constituie un
aplica’™i e 'Hi € didactic.
borderouril or |Completaread@8bor der our i de 99de at 4
acestora. profesori din institu™iil

Chi Hintu pentru Beovatull s
cadr ul stagiilor de practi

4. Implementare@roiectului Elaborared ndr umar ul ui pentru s
,,Promovarea dezvoltarea axat pe promovar ea e duc aHi
e d u c at@rcukurale” n profil pedagogic n cadr ul a trei f a
formareai n i @ cadrélo din Moldova:
didactice6 @mplementate - Litere;

CentuuEducaP®PR@®@na|-Psi hol ogi e, AtiinHe al e Ed
DIDACTICA, cusprijinul Soci al t.

F u n d pentrueopii -l stori e ‘Hi Filosofie.

, , PestBll wewii &.¢

Repartizareas t u d e 'nrididrll practicilor pe carele r e a | ipe paecardulanilor de studiu
(practici de i n i "Hie speaaliate, de p r 0 d upc€Hi aeg, adg cercdtare)sunt prezentate” n
tabel ul de mai jos , “n funculite) dHi fcoircnaul d e(
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Facultatea Nr. Nr. Nr. Tot al ni.
studdq st ude masteranzi
|l i ce FR
Zi
Drept 435 639 295, 1359
Chi mi e Hi Tehnol o 157 21 21 199
Mat emati ct 'Hi I n 252 28 29 309
Fizict 'Hi I ngi 1 167 85 70 322
Psi hologie, RAtiin'He 248 111 126 485
Asi sten™L soci
Litere 468 7 51 526
Biol ogi e Hi Pedol 180 65 33 278
Jurnal i sm Hi Qtiin 241 147 26 416
|l stori e 'Hi Fil ¢ 126 65 38 229
it i i n"He Economi 611 474 126 1174
Rel a ™Hi i Il nterna’™i on 324 158 31 513
Administrative
Total USM 3209 977 938 5855
700
600
500
400
300
200
100 L h Ih h -‘ B Nr. studedi licenk  Z
0 Nr. studeti FR
) 4 . o @ -\0". B Xl R P & 2 .« ‘:)}.. N . t i
R &a« \&0\\0 éfd\ \O\OQ \(_\\&\o bo\° &0& @3\ Qo&\o @& r. masteranzi
<0 X e ¢ & & «° &
& O‘o ‘. OQ\ EN C o> ° <@
LN & 2 o ) @ N \\{\&‘ &
6.\\00 <<'\"’ 5°°° . A é}‘o o\o @ & 133 \0‘5‘
& & o) < S &
@d\ -6.\\0 5N 0‘4}0
\C\\«e' (}‘\ &\é(\ 0(0
2N <& ~
@ \\) ;{}\
o &
o &
X

Repartizarea studen™i | or “n cadru




mun. Cn
Repartizarea studen™i |l or “n |Chi Hi n{ir e p ubI|Nr. stud.
Drept 1230 139 1369
Chimie Hi Tehnologie Chi mic¥ 190 9 199
Mat emati ct 'Hi |l nf or mati ct 277 4 309
Fizict Hi |l ngi neri e 313 9 322
Psi hol ogi e, AtiinHe ale Edug 233 252 485
Litere 470 56 526
Bi ol ogi e 'Hi Pedol ogi e 179 99 278
Jurnalism Hi RAtiinHe ale Cor 394 20 414
| st ori e 'Hi Fil osofi e 177 52 229
Ati n"He Economi ce 795 416 1211
Rel a ™Hi i Il nternaHionale, Aftil.i 412 101 513
Total USM 4258 1157 5855
1400
1200
1000
800
600
400
- UapBBHUBNS
i I
GQ\ \d .\,0 R4 -\0“. .\JO RS P & N X @ a")\
o \.’{&'\ 6‘&0 (,3(\0* \O\OQ C{\\&o eP\OQ 0&0& .\0,13‘ QO&C &{‘\0
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mun.Chi nkcén republick

Repartizarea
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3.6.Examenele de bacalaureat

Laanullcompensator au studi at 56 de studen Hi
admi Hi |l a sus™Hi nerea examenul ui de bacal aur e
pentru susH ner ea elswdesticare e dHeEHI b apéear | f aeucrt eeazte
identitate.

oo ™

La examenul de bacal aur eat51didre sd suidiemér
0 49-studen™ ai anul ui | compensator (
0 -st uden Hi restan’™i er.| din sesiunea 2

Aufostpo mo v a "Hi  'Hi au ob™Hi nut dipl ome de bacal aur

diplomelor fiind de 6,73.

Dintre to™Hi candida™ i, care au promovat exam
au mediile:

i ,8997014 studen’ Hi |,
a ,6,995022 st.uden’'™H

Rezultatele studen™i |l or, inclusiv pe discipl:i:|
Denumirea disciplinei Nr . cand|Aupromovat | Re u Hi| Nota medie
Limba romOnt p 48 36 75% 5,77
Limba de instruird | . r 0o md@ 3 3 100% 7,00
Limbadeinstruird | . r u s & 48 46 95,83% 6,67
Li mba strtint 51 47 92% 6,74
Matematica 26 22 84,6% 6,36
Geografia 41 40 97,56% 6,85

| storia romOni 28 27 96,42% 6,77
Chimie 5 4 80% 8,5
Biologie 1 1 100% 8,00
Fizict 1 1 100% 8,00




3.7.STUDIl SUPERIOARE DE DOCTORAT, CICLUL Il

C anul 2021 Universitateade Statdin Moldovaa organizatstudiile de doctoratHt i i "nd&tirdlai c

6 | ¢ adbctorale reconfigurate; b a zZldc o n s @rin"tkciziaSenatuluilUSM 'H a Consiliului

Atiin'H fic USM:

o Nt i i Aizitée Matematice, alel n f o r rild "Higd in € € e W& Dnivitateade Stat
din Moldova, InstitutuldeF i z A g lLi hsitutdl delinginerieE | e ¢ t W Mandtebnblogii
A D u miGthr Gkhstiuful de Dezvoltarea S o ¢ i @ tn# "8lir im aUHiversitatehde Stat
ABogdan Petriceicu HaHdeuo din Cahul);

e« Nt i iBinldgee, Geonomice,Chimice HiTehnologice( C o n s Onivéritateade Statdin
Moldova, Institutul de Zoologie, Institutul de Microbiologie 'H iBiotehnologie, Institutul de
G e n e tFizioldgie 'HiProteCHi ae Plantelor, Institutul de Fiziologie 'HiSanocreatologie,
Institutul de Ecologie 'HiGeografie, Gr £ d B mtaa finstdut), Institutul de Geologie H i
Seismologie, Institutul de Chimie, Universitatea de Stat din Tiraspol);

eNtiinHe Sociigi( €orboaHeuEdUWUnaHer sitatea de S
Stat A B o g @airiceicuH a 'Hd diru @ahul, Institutul N a "Hi denl anlf o r HiSetdritate
ABogdan Cntemeietorul Moldovei o Serviciul I

e fcoabDmct on&al LJuldiee ( Co n s oUnilidisitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat ABogdan Petriceicu Ha
e fcoaloact onf &l LEtdHemice ( Co n s dJnivelisitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat ABggdan Petriceicu Ha
e fco®bat oftail Umahlstice( Co n s dnivéHiitateade Statdin Moldova, Institutul
de Istorie, Institutul de Filologie Ro m©A R o g BetrineicuH a 'Hd &ibliotecafjt i i n "Hi f i
A A n dLr uepi gInstitut), Universitateade StatA A | ®a 8 slio B £ | Unlversitateade Stat
ABogdan Petriceicu HaHdeuo din Cahul).

Studiile doctoralesuntorganizatepeu r mkt t domendHtei i rl’Hit fi ialevelaii; 2.0t i i n "He
i ngi nldietmdidgii: 5. At i isotidldeH ieconomice;6. ) t i umaltike la programelede
doctorat autorizate provizoriu de | a USM cupr

ADMITEREA LA DOCTORAT

Admitereala studiile de doctoratsa d e s f £ HhazaMetodologieior ganHid € s § £ Hur L
concursuluide admitere la studiile superioarede doctorat” rcadrul Un i v e rde StatdifHi i
Mol dov a, anul de studi. 2021/ 2021, aprobate d

Conform Metodologiei de d e s f £ 'H i o anp e fproiéklieler iHt 1 1 rpédird repartzarea

grantuilor doctoralede la bugetulde stat,a p r o fria ©réinul ministrului e d u ¢ atkrieH i,

c er c art8&diniO8 februarie2016,” @nul 2021 au fost depusel10 granturi doctorale,dintre

care103 au fost validate.Din n u mttotal de granturivalidate,99 auo b "Hif m mtalo (Ha e ear L

dintre careau fost acoperitedoar 93. C mnul de studii 2021-2022aufost” n ma t rld studii cua "Hi

f i nahbiHg e Baoactbranzis t r Hotahi n ma t rla studiilcuaf "Hin a b (Hg e &udost L

106 doctoram i  'Hi 18 doctoranzi "~ nmd@tcietctdwlHami Ikar&ic
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Repartizarea granturilor doctorale cu fi nanHs

RM)
Rfcoal a docto o Nr. de doctoranzi Nr. de doctoranzi
% % z "nmatricu “"nmatricul g
a o ~  (finan'Hare de taxt) 8
s § 5T =
= E 8 o IS
5 5 total zi fir total zi fir =
ncoala doctoralt 4 4 4 3 2 1 - - - 3
Mat ematice, al e
I nginer eHt i
Acoaladact or al £ At i 15 15 15 13 6 7 - - - 13
Geonomice, Chi mi.
icoal a doctoralt 25 25 25 23 8 15 2 1 1 25
al e Educa'™i ei
icoal a doctoralt 10 10 10 10 4 6 - - - 10
icoal a doctor acét 33 26 22 22 14 8 9 5 4 31
icoal a doctoralt 23 23 23 22 6 16 - - - 22
Total 'Hc 110 103 99 93 40 53 11 6 5 10
4
ep izarea granturilor doctorale cu finan™™Ha]l
str |)
Ncoadcat adr al t ) Nr. de doctoranzi Nr. de doctoranzi
o 2 z “nmatricu “nmatricul ¢ o
= o ~  (finan'Hare de taxt) @
S S 5T =
= o— (&)
2 5 g S
s & c° . . z
5 5 total zi fir total zi fir =
ncoala doctoralt - - - - - - - - - -
Matematice,al e | nf or ma
Il nginer e Ht i
icoal a doctoralt 1 1 1 1 - 1 1 - 1 2
Geonomice, Chi mi
icoal a doctoralt 8 7 7 7 7 - 3 1 2 10
al e Educa'Hi ei
ncoala doctoralt
ncoala doctoralt 4 3 3 3 3 - - - - 3
ncoala doctoralt 2 2 2 2 2 - 3 2 1 5
Tot al Hc 15 13 13 13 12 1 7 3 4 20
N u mt doatbranzilor n mat r’imouw 202la £ mlaa c e hieelta’Hi m@nul 2020.
Datele generale comparat3ive sunt arttate "~ n Di
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Di agrama 1. Dinamica numtrului total de doc
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Di agrama 2. Dinamica numktrului de doctoranzi
(dupt forma de studii)
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CONDUCI| TDEROCTORAT

Activitatea doctoralt a fost ghidatt de 240 c

dintre care: 13 acade’ii ci eni 'Hi me mbr i coresp.
113 doctori habil it a'Hi
127 doctori
Conduckttori de doctorat
icoal a docto Conducttori de doct
total Doctori Doctori Membri Academicieni
habili corespo
1 ncoala doctoralt 23 12 11 4
Mat ematice, al e
l nginer e Ht i
2 ncoala doctoralt 48 26 22 1 4
Geonomice, Chi mi
3 fNcoala doctoralt 41 20 21 1
gle Educa™i ei
4 ncoala doctoralt 32 22 10 1
5 nfNcoala doctoralt 46 27 19 1
6 nNcoala doctoralt 50 20 30 1
Total 240 127 113 3 10

TITLURI ATIINHIFI CE OBHINUTE

Cn anul 2021, “n urma susH nerilor publice a teze
de doctor uhnt Htl un'tHe Hioct or habilitat; T 10ntezededr ul
doct or Hi 2 teze de doctor habilitat.

Titl uri Hti inHi fice ob™ nute “~n

25

20

15

10 .

5 - -
- -

2019 2020 2021

W/ 2y aAEAA UdGAAyWiACRAAS R 230020W HESA T
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STUDII DE POSTOCTORAT

Cn anul 2021 “"n cadrul Un-auv edess ft 'FHin atd es tSutdait
postdoctorat, wadrul proiectelor de cercetare postoctorale, 4 cadre did&dtico i .n "Hi f i c e

Programe de postdoctorat finan"Hate de Agen’k

Programul de postdoctorat Numbtr de sNumbr de t ez
postdot or anzijanul de ref ¢
de referin

611.02i1 st ori a romOni 2 -
553.03i Drept procesual civil 1 -
511.0iPsi hol ogi e gen 1 -
621.05/ Semi oti ct; sem - 1

4 1
Bursedee x cel enWwt
Bursa de excelen™Mt a Guvernul ui Hi Bursa pe
cal endari sti c-docpteonrtarnuz i st ucdaerneHi i nregi streazt
“nmatricul a’Hi at©t |l a farma,de Ot nHL "HcmOrftr ecw ¢
buget ul de stat, Hi "n bazt de contract. Bur
ob™Hi nutt -decB8Bosbodendi Universitt™H i de Stat
Lazariuc Cristina, speciali at ea Hti in™Hi fict 631.01. Ont ol o¢
doctoralt AQtiin™He Umani st e;
Rusnac Dumitru, specialitatea HtiinH fickt 134.01. Fi
doctoralt Atiin™He Fi zi cegi,ndraddtmati ce ale | nf ol
Cebotari Diana,s peci al i tatea Htiin™H fickt 141. 02. Chi
AtiinH Biologice, Geonomice, Chimice Hi Tehn:
Bursa pe domenii Htiin™i fice pdeaotandu anul 2022
Ciorba Petru, speci al i tatea Htiin™i fict 166. 01. Ecol
Bi ol ogice, Geonomice, Chimice Hi Tehnol ogice.
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38Formare continut

Activitateade formarec o n t ‘i nivérsitateade Statdin Moldovaesteo r g a nhiczoaotrtdaden at &

Centrul Formare Continut. sitti nci palele direc Hi
o formareap r o f e scion a kbadrdlordidacticedin © n v £ "Ht ger@maliprefesionaltehnic,
superior;

e formarea profesional t c oUniversitated de Statplie Viatddova;a |l ul u
o formareap r o f e ion a petsobaluluidin economian a "Hi tas @ le £ i ddcarésuntHi | e

reali zate programe de formare ini H alkt “~n ca
s studierean e c e s i de HotHiare 0 0 n t ia rbenkficiarilo ofertei e d u ¢ a "Hinausia & e |,

institu™™ il or publice Hi private, a institu’H
e promovarea Imaginii Hi vizibilitatea activit

Categorii de programe
CFC realizeazt promgtameebe Fopmaredprofesi onal
e Programe de perfec™i onariep/©nstp elcai a9 0i zdaer eo r(eMo(df
e Programedep e r f e c Sdecalizaredess/c ud u rLiadeta 90 ore p © Hat600 de ore (3-20
credite);
¢ Programealecalificares u p | i nrecalificarepkr/o f e penounizelul6 ISCED/4 CNCROM
ifcor es puazd |t domeniidjeneralde studii sauformarep r o f e §18@0R2&0Dde ore
(607 90 credite).

Dinamica solicirt tdre |foor nparroeg rcaometlion u t :
C ranul 2021 au fost accesatet2 de programede formarec o n t 'H B moduletematice.Rezultatele

comparativecu anul 2020d e n @ s &c £ dueHoea s b | i anodulelortematiceHiocr e Ht er e
programel or de scurtt duratt.

35
30
25
20
15
10
-
” Module tematice Progr. scurta durata Progr.recalifcare
m 2020 m2021
FFg.1 Dinamica activitdt™H i de for mar
“n func™Hi e de solicitarea programel or
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Dinamica numbtrul ui de formabil. ai programel or

C anul 2021 au beneficiatde stagiide formarec o n t 1660petsoaneC gomp a r auatiukprecedent

seat ecsstctt deS5éas u arku mie rdagdersoanee au solicitatprogramede formarec ont i n u |
C specialsec o n sasactttd eiruemt d farmasililor din mediul academianiversitar.Acestlucru

see X p lprinépul c £ anulprecedenbi mp e r newiaafdstdezvoltarea o mp e t digitdlde | o r
odatteceeda’ n v t "Htonli@enC amdl2021s-arevenitaos t at s ismiialtldrpt e c e d e n
C schimbsec o n sacartethteentnel f apxanativaet3 ori a grupului de beneficiaris pe ci al i
din alte domenii.

1000 307 244

“0o 669

80D

700

500

500 320
400

300

200

100

CD preuniversitari CD UsSM Specialisti

m2020 m2021

Fig. 2. Dinamica numbtrul ui de beneficiari
O analizt mai detaliatt pe categorii de progra
Module tematice Programe de scurta durati (3-20 cr)
700 800
600 700

500 GO0

400 500
300 400
200 300
e ES oo
31 0
” o B 0
CD UsM 0

CDinvatamant Specialist
preuniversitar CD preuniversiare Specialist

2020 W 2021 W 2020 m2021

Fig. 3. Numbrului de bemgdNEmhiertdbendidariiMPodranleRs ¢ Ermat
d u r (820kr)
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Programe calificare suplimentara/ recalificare profesionala/
Modulul psihopedagogic

250
200

150

100

o | e

) - - W

CD preuniversicare COUsM Specialist
W 2020 m2021
Fig. 5. Dinamica numbrului de beneficiari | a

proesi onal £t Hi Modul ul psihopedagogi

Constastcttmbsesrmen i f ascaaltii ovpenttumadlledematicedin parteacadrelordidactice

preuniversitaréH uiniversitare C schimba crescuts o | i cpertrimoduletematicepentrus p e ci al i
din altedomeniid e cc@&«de d u c a "Hi amumaal neg, aaj MATHBerviciului Fiscalde Stat.A crescut
de 2 ori numbtrul formabililor din alte dorm@ni.i

credite.N u mt cadrélordidacticepreuniversitareeo p t genguprogramede 10-20crediteas ¢ £ z u t
cu 15 %. Motiv ar fi necesitateae achitarea taxeide studii din contpersonalsauali n s t idtuy8Hi e i
ani de oferire a bursei din partea MECC.

Dinamica numktrul ui benefiomleari |l or dupt domeni i

CadreledidacticeH managerialain© n v £ "Htpnme@niversitdisuntbeneficiariiprincipali ai programelor
de formare continut de scurtt duratt.

manag. educational [
Trvat. primar |
educatiecivica [ —
maematica [ —
limba romans |

limba franceza

limba engleza
isorie
informatica

egeografie

fizicd
chimie
D g e g
20 40 60 BO 100 120 140 160 180

=]

m 2021 m 2020

Fig. 6. Dinamica numbtrul ui cadrel or di
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Const at tnanul 2021 ~ nclasamentul programelor de formare ¢ o n t ipanttutcadrele didactice
preuniversitareau ocupat programelela Biologie, Managementule d u ¢ a "Hid arc saéitfiu gocietate.C n

c o mp acuanti2@20,ssamt rniutmbdes b | i la progtamédlela E d u ¢ pefitiu societate Biologie,

Ma t e malimbacftr, a n é¢sretl ,n f o r nGmdgiafeiChiar d a datManagementule d u ¢ a 3dinto n a |

celemaimultes o | i ¢ ictotmrpia guaniti2@0,n u mide totmabilias c £ deBori. Lafelas ct z ut
numktdesdl i c laPedagdgia & n v £ "Hipnm@anhtlauLimba H literaturar 0 m©n & .

Crceeace p r i valteHirogramelede formarec o n t derswtu d @ & penttu alte domenii profesionale
solicitate, dinamicaeste” s ¢ £ dpentrigprogramele” mlomeniul Sewicii  hoteliere, turism 'H agrement,
n u mk formabililor a s ¢ £ samhificativo d aduts i t ueapiHi dae mi delpandemie,tare a stopat
f unc "Hi odonmaehiului’tiatsesveiilor.

Cra c e timpkic r e 'Hie pesteB00 % c o n s tlaaprogrameledin domeniul Biblioteconomiei, solicitate
de personaluldin bibliotecile publice’H 'Holare.

300 276
250
200
150
100 83
-l L &
; — -

Bibliotecari Turism E-Drone

2020 m2021
Fig. 7. Dinamica numbtrului speciali Htilo

Numbtr programe de formare continut autorizate

L
10
9
B
5 —3
= 2
3
P 1
1
2019 2020 2021
M acreditate M autorizate
Fig 8. Numtr programe de formare continut ¢
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Promovarea imaginii Hi wvizibilitatea activit Lt Hi

DFCr e a | idwersaz & "Hipantrupromovareamaginii Hia ¢ t i v iattidoleHpaginaweb a USM,
articole ‘'n Buletinul informativ USM, p o s tpagma Facebooka Departamentului,c o mu nilac £ r
conferinHe, “ntruniri Hi seminare metodice.

2021 2020

Fig. 9. Numktrul ac™ uni "~ ntreprinse pen

Activitt™ organizate @21 coordonate de CFC "~ n

¢ Colaborareacu departamentelele profil = wedereaa ¢ t u a tuirieula dini cadrul programelorde
formarep r o f e ioa it aAlnfostactualizatecrc 135 de curriculumuri la discipline’H module
tematice.

¢ Coordonareae | a b olarwluiide inte r v epentii implementareasugestilorHir e c o mand t
Comisiilor de evaluaree x t eprivind. calitateaprogramelorde formarec o n t lia:rPadagogid n
" nv it "HL pri@ar (2Qdr), Ed u ¢ a THv g@cHh), Biblioteconomie,As i s ti eeri "6lt maHHi o
Arhivistict (20 cr).

¢ Coordonarea c t i deelabordiea rapoartelodeautoevaluaré wedereaa ¢ r e doiodgramelaodie
formarepr of e scioonntald dypte ¢ i adini domefliil Foenare de profesori: Pedagogia® n
" n v &t "HL priar W@ dr), Eduwc a "dii av {2@cH), Biblioteconomie,As i s ti e "6t maHHi o
Arhivistict (20 cr), Modul ul Psi hopedagogi c (

¢ Coordonarea c t i ddelabdoratearapoartelorde autoevaluaré medereaa ut o rdefzumrd "Hi o n
provizoriea programuluideformarep r o f e s iom rt k Bpkecialitates&Servicii hoteliere turism'Hi
agrement (20 cr).

e Coordonarea c t i deelabordfearapoartelodeautoevaluaré medereaa c r e doiodramelodie
calificarepr of e siu@n a Inf@wr}laspeciali + "Hin domeniulFormarede profesori:Limba
Hiliteraturar o m©Olankba e n g | emabh f r a n datentatjca, Informatica, Fizica, Biologia,
Chimia, Istoria, Geografia.

¢ Dezvoltarea paginii de Facebook a Centrului Formare Cont icarekt epr e remu ks t
i nf or mafiihtl masadeh b y N'FHu m fi o rutikea "HmMad specialpentru cadreledidactice.Pe
parcursulanului au fost plasatecrc 60 dea nu n(Ho o $ ttua u d i, dedaH00 la 6000 de
vizuali ztbri
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A fosti n i Chhalltyoutubeal DFC, undevor fi stocate’Hidiseminatef i | muidee -'He
promoH onal e,-l ¢caidori al e Hi video

Au fost publicate pe pagina www.usm.i8d pub |l i c a ™Hi i privind actiyv
Au fost actualizateinstrumentelede evaluae a ¢ a | iptograhielorde formarec ont i nut :
pentru formabili, cadre didactice, angajatori.

C rvedereaextinderiic o | a bauip L enittizii a fost organizatForumul virtual, unde au

fost iHmaw patticpadipeste 20 angajatori(manageriai inst t u "liei ho £ "HL m©On 1
repr e a®©bSDR "Hi

Pe parcursul anului CFC a participat la proiecte e d u ¢ a "Hdeo ateliekegwebinare)
organizated e partener.i i n domeni ul educa™i ei Hi
AGIRoMD, ARTICO.

Afostelaboat £t Strategia de dezvoltare208t r ategi ct
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9 Pl at forma Moodl e ©bi aplicarea
didactic
Cn asigurarea procesul ui educa™Hi onal din peri
swortul I nf or ma™™ onal din partea admi ni stra”
administratorilor platformei Moodle.
Cn acest sens au fost create un Hir de Ghidur |
ACTIVITATEA PE MOODLE. PE ROLURI
ANUL 2021mii utilizatori
3500
3000
2368
2500 2368
2000
1500
1000 -1016
503
500 257] W2 Wors 136 )N EX
. 107] [3] 3] [16
X X X2 R N B X X X% X X% 2
Oo’g\\ ﬂ‘@k\ @Q’ ?90\\ ®® \QQ\ \&\ v‘)@)‘, é{\é\ 0((;0‘\ . e,é@‘\\ e,((@
(_)0 () % Q
H Student m Profesor
'/ ¢LxLC! ¢O! t9 ahhb5[ 9 ! {¢
'b} [ HAHME [/ hatw!c¢Lzx /| I bl
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000 I
0 e - = [] O - -
o& & N N > g Ng S & 0@ & N
g @ & & o &
) O A Q

2019 m 2020 m 2021
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ACTIVITATEA PE MOODLE A CADRELOR DIDACTICE.

'b} [ HAHME [/ hatw!c¢Lzx /| I bl
600000
500000
400000
300000
200000 I I I I I
100000
R4 R4 N2 \Q’ N2 R4 o R4 R4
SIS SR NC AP
& QQ\IO o %QQ\'QI 0(,}o $o\e Q?“&
2019 m2020 m2021
ACCESAREA PLATFORMEI MOODLE DE CATRE UTILIZATORI
PENTRU ANUL 2021
'755
9!7 a] (a1 {7559 [6‘37] . 3703 10929 [10335[ 9292 |
16121
[ ** %
,b\. Jb (0 (\ \}\ S’\ $\Q :\Q 0‘\
\’b\\o D> © w ¥ V \° : V*\)% & & 0\‘3((\ (_e@
< R o~ S F
m Conectari  m Conectari UNICE
Cn al wnct ombrie anul ui 2021 a fost | ansat ser vi
fost create 'Hi repartizate aproximativ 1500 c
Hi auxiliar. Pentru a areal aeestti aervicin & st oreatHede | e u
mi crosoft365. usm. md. Beneficiile ob™ nute din

munca ~n echi pti peitu argamizareafsesiunilde AdislSetc.
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IV.Sistemuldemanagement interndeasigurareac al 1 t

41 Direcwi.i de activitate Oi r

42 Dezvoltarec ur ri cul ar t

4.3 Implementareant s u ™ae” Indru n tcod B Wiam @ L
cal iserdiclore ducaWwi onal e

44 Evaluarea calitbtwii serviciilo

49



4.1 Direcpii de activitate ©bi I e z

Management ul cal it b£$Sili serviciiktbr pedeataSeona
componentt definitorie a politici.i instituS$Sio
mi siuni i acesteia n vederea satisfacerii <cer
Hi mendi neviuvui sde | ider “ntre universitbébtSile
bazatt pe cercetare, inovare Hi dezvoltare du
Sistemul de management al <calitt™ i este conc
instieuSponal care se orienteazt Ki monitori z
stabilirea politicidi K i a obiectivelor referi
asigurarea calitbtSii

La nivel i nstidtu Hiaonnaagle, mesit s taelmuc¢ al i t £ "Hi i fun
reprezentativiti™i i, planificgvescanirobasigtrargd umrbiu n id te t e a te
structurile de sistem sunt i mplicate toate
manageri, cadre didactice, studengS$Si Ki angaj al
structuri ale sistemul ui de management a l C @
ur mkttoarele acte normati ve:

1 Regulamentul cu pvii r e | a management ul cal it t$ii s e
Universitatea de Stat din Moldova apr obat "n kedi nErhalnBddimt ul
26.12.20109.

1T Regul ament ul de organizare Ki rfewmna®ibdart ari en
Kedi nSa Sena t-werbalnr. 4Uirs26.12.2p18.0c e s

T Regul ament ul de organizare Ki funcSionar e
revizuit Ki aprobat  werbalewdd dn@@l2.3éM at ul ui U.

1 Regulamentul de organiar e K i funcSionare a Comrevitkor

aprobat "~ n kKedi n S-werb8 erndain 261124019US M, pr oces

Cn cadrul UniversittSii de Stat din Moldova,
funcSi ontenveldrile:l a t oa
la nivel :instituwional
SENATULUSM-st abi |l exkte strategi a, politica, obi
ur mktrekte cunoakterea Ki aplicarea | or “~n ~
aferente sistemuui de management al calitd&Sii;
BIROUL SENATULUI W CONSI L1 UL CALprTdiCAcdt eazt, i mpl
"mbunttt He'Ht e sistemul de management al cal i
SECCO A MANAGEMENTUL- oGARUILTILDpoTr t met odol ogi
funcSionar eatreimudfuiicidenmansagement al cal ittt
la nivel ul faculttbESilor
CONSI LI UL FAGCUWLITdiCAclt eazt, I mpl ement eazt Hi
management al calitk$Sii l a nivelul facultt$Si

COMI SI'I LE DE AS|I GURARBNAtOCALEZElaCkhupaoeeauta
la nivel de facultate.
la nivelul departamentelar

DEPARTAMENTUL - proi ecteazt, i mpl ement eazt Hi o

educaH onale ("nvi™HEmOnt, cercetare, organi z
RESPONSABILUL DE CALITATE DIN CADREPARTAMENTULW are rolul de consultare a Comisiei de
| OECOOAOCEEAAEAT BEEAPOOAE AR ODOAI | OAOA A Hilplodedli A E £
£i Of AOA POl ZAOGETT AT & T A TEOGAT AA AAPAOOAI Al Os8
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S STEMUL

DE MANAGEMENT AL

RECTOR

Prim prorector,

Coordonator al

prorector p
studenSeasct
Ma n a g e dpiversitate i

Decani i F,ac
Pr e kK aidConmis§lor de |e—
Asigurare a (

de facultate

. . SecSi a
Consi |l i uauUSMa - Managementul
Calitdt$Sili
I Coordonator al
Comisii de Asiguare a T
Cal i t kKSi.i

PERFECHI ONAREA DDEUMEBRERENTE ACTI VI TI HI
DE MANAGEMENT AL

CALI TIF HI I

Nr. TIPURI DE DOCUMENTE
ord. ELABORATE

INDICATORI DE CALITATE

1. REGULAMENTE

Redac™Hi e final t:

1. Regul ament ul privind org
ocuparea fund HHt dindHid ¢ diac & i
Universitatea de Stat din Moldova.

2. PROCEDURI

10 aplicate;
3 actualizate:

PROCEDURA: El aborar ea Hi aci

3. RAPOARTE ANUALE DE
ACTIVITATE

"nviHE m©nt CHi curricul a.
PROCEDURA: Evaluarea perfor
cadrelor didactice.

PROCEDURA: Eval uarea cursuri
1. Raport privind activitat
2021.

2. Raport privind activitat
20202021.

3. Raport privind activith e a Comi si ei de A
anul de studii 202Q021.
38 rapoarte anuale recep™Hi o
4 . El aborarea Raportului de

Mol dova “~ n an ud02l(prezentat la MEQ).a r

4. PLANURI DE
ACTIVITATE

1. Pl anul de activitate al
2. Pl anul de activitate al
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3. Pl anuri de activitate al
11 pl anuri de activitate re

5. CHESTIONARE 1. Chestionar de evaluare a
privind asigurarea condi "Hi i
personal t.

2. Chestionar de evalwuare a

ciclului 1.
3. Chestionar "Hlie deivsacliupalrien eal
ciclului II.
4. Chestionar privind gradu
USM | a | ocul de munct.
Il. CONSOLI DAREA, COORDONAREA Al MONI TORI ZA
MANAGEMENT AL CALI TF HII
1.1 mplementarma@aopsol edaulan: d& | a capacit® et
institutionnel de management de | a rqgeuaallii zt a®t
parteneri at cu Agen’ H a Uni versitart a Franc
QUALI T£ BHERNGNTE UNIVERSITAIRE:
ACTIVITATE PERIOADA DE FORMATORI, PARTI ClI PANH
DESFI JUR | NSTI TUH
Seminarul de dezvoltar| 12-13 ianuarie Denis BERTHIAUME, 75 persoane:
profesi onal 2021 vice-rector pentru studii 2 prorectori
cComment i n 19-20 ianuarie ‘H cercetare, 6 decani
gualit® dai2021 Universitatea Ontario, | 8 prodecani
acad®mi que Canada 20 Hef i depart
| uni veer si t 11 preHedi nHi
Asigurare a Ca
4 angaj a’Hi ai
Managementu Cal i t Lt
24 adre didactice
2Participarea reprezentan™i |l or structurilor d
formare profesionalt interna™™ onal t:
ACTIVITATE | NSTI TUHI PARTI CI PAN CERTIFICARE
SESIUNEA DE AGENS I A RON 1. Lucia SAVA, dr., conf. 5 Certificate de
| NSTRUI RE 1 DE ASIGURARE A univ., Hef D¢formare
FORMARE CALI'TFESI I (Management ul |(cutestare)
privind CNVI §F MA NT { 2. Viorica GLADCHI, dr.,
Management | SUPERIOR conf. univ., decan FCTCh.;
programelor de studii 13 3. Maria HAMURARU, dr.,
formel e de conf . uni v. ,
ID/IFR, 4. Angela ZUBCQO, dr., conf
uni v. , preHe
22 ianuarie 2021 FRISPA;
5. Anastasia
dr . , conf . u
CAC, FPSESAS
SESIUNEADE AGENSI A RON1. Violeta C
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| NSTRUI RE 1 DE ASIGURARE A S e c "Hi
FORMARE CALITEFESI1I 1 qCurri
privind CNVI Sl MANTU2Adel
Management | SUPERIOR Sec Hi

programelor de studii
la formele de
"nviHLmMONt 4 .

26 martie 2021

conf .

Contii

3. Maria COJOCARU, dr.,

Tatiana T
Departament Formare

5. Veronica BULAT, dr.,

e Dezvol
cul ar t,

ina REV
e Eval ui

uni v. ,

nut;

conf . uni v. ,

FSE;

6. Tatiana PORUMB, dr.,

conf . uni v. ,

FL.
BBActivitt™H de coordonare a Sistemul ui de
Nr. ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE
ord.

1/0Organi zarea Hedin'Hel or 6 Hedi n™He al e Cong
Redactarea proceselere r b al e al e 'He| toate documentele aferente.
Redactar ea Hi e | probeseveralee

2/Actualizarea componen$e|Listamembrilor ConsiliuuCal i t £t
Actuali zarea componen$el USM.

Cal i ttSii Lista membrilor Comisiilor de Asigurare
Pl anificarea activitbt™i|ja Cal i tk™ii US M.
Planurile de activitate elaborate.
3J]Moni torizarea i mpl ement |Extrase din proceselerbale ale
asigurtridi calitt™i i Hi|Consiliului Cal ity
Consiliul Calitit™ii. recomandtril e 'Hi ¢
"mbunttt™H re, expe
departamentelor.
4/Coordonarea Hi monitori|80 |l ucrbtri met odi (
expertizar e ‘'Hi publicar
metodice ale @rsonalului didactic.

5, Det er mi nar ea Hi aplicar|{56 programe de Li ¢
eval uar et eas tceallart tdHin s-e ¢ 70 programe de Master evaluate;
2021. 33departamente; 11

6/Analiza implementtbtrii rill Rapoarte ale Pr
"mbunttt™Hi re stabilite |deAsigurarea Calit"Hi i
calitt™Mi i “"n vederea ac

7/|Actualizarea planului a3 programe | i cen HY
programelor de studii. 26 programe master

8. Coordonarea procesului de redactare a Rapoartelor 29 dosare
autoeval uar e, acordar ea
completarea dosarelor de aenvaluare.

9/]Coordonarea procesul ui 2 programe Li cen HY
autoriztrii/acreditt&rii]?20programe Master
Master.
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CAT AON

PSESAS UA Drepf 3A Y SNA S
9% 2% 11%
CwlLjt! i GAAYGS 902y2
9% 27%
Lad2N®nS .A2E23A8 UA
19% 1%

WAzZNY + £ A &

I KAYAS UA ¢SKy2t

YOS e 2T fiere al Gy ok YA ON
11% Ly Fz2 Ny dadR
10%
Distribuwia pe faculttWwi a llucdibdadtoirc meneoade Itz
de Consiliul Calitbtwii
4. 2 Dezvoltare curricul ar

1. Coordonarea proceselor de dezvoltare currict

Nr. ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE

ord.

1. Coordonar ea Hi monitoriz{61 planur.i de nv
modernizareaptaur i | or de “nvi™™L|l i cen HL;
adaptarea documentelor | |65 planuri de nv

master.

2. Scanarea planurilor de “~ |61 planuri de nv
plasare pe sital USM l i cen ™™t ;

65 planuri de nv
master.

3. Verificarea eviden™ei or |33 departamente.

"nviH mMOnt | a departamen

4, Monitorizarea corectitudinii introducéri di sci pllPrograme de studi
registrul el ectroni c, c o | Programe de studii, ciclul Il, master.
l a ciclul I, | i cen ™t ‘'Hi

5. Monitorizarea corectitud|{61 programe de st
pentru sesiub@2ald®i vaes&i |65pograme de studii, ciclul ll, master
20222022, conform planuril
|, Il i cen ™t 'Hi ciclul M1,

di scipline “"nscrise “n b

9. Monitorizarea corectitud|{61 programe de st
di plomk pentru ciclul I, " nvE™HEmOnt cu fre
cu frecven™t redust) 'Hi 20 programe de st
de " nvi™HLmO©nt (lveerrifrisccarrij”" nvt ™H. m©nt cu fre
suplimente, a numbrul ui 65 programe de studii, ciclul 1l, master

10. | Oferrea suportul ui metodol o¢(l program de | ice
programe de studii. 1 program de master.

11. |El i berarea programel or a| 37 seturide programe analitice
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PROGRAME DE STUDI I

SUPERI OAZRREE K I

cIrcLuL 1, STUDII SUPERI OARE DE
Cn anul 2021 Universitatea de St at din Mol
l i cenSt, "n conformitate cu Nomencl atorul
"nktm®nt ul superior, HG Nr. 482 din 28. 06.
pot fi wvizualizate "n Anexa 2.
Universitatea de Stat din Moldova asigurt
studii superioare, ciclul,imaster Anexa 3.
4.3 Evaluarea calittpii ser vi
Nr. ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE,
ord. REZULTATE
1. | mplicarea studen'™i | or 403 studen’H , ci ¢
cal i tt™ii serviciilor e]202)1);
studen™Hi l@aredinedeqitti HHi242 studen ™, ci c
2021).
475 st udenHi , ci cl
2021);
207 studen’Hi , Ci
2021).

2. Chestionarea cadrelor ditiae privind problemele cu care s¢

174 cadre didactice (ianuarie).

confruntt “n procesul ed|263cadredidactice (iunie).
sugestiilor de “"mbunttt™
3. Ajustarea Planurilor de|18 planuri de "~ nv
Standardelele Calificare. Li cen ™Ht;
7 planuri de ~nvi
Master.
5. Analiza 'Hi ~“ mbuntt t "H r e]| Variante de teste pentru 1360 examen
eval uar e Hi a baremul ui |sesiuneae i ar nA2b2l. 2020
8. Eval uar ea Hi analiza pl |1l1rapoarte

"mbunttitHi re
externt.

a pr-evguarga me
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UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

SECTIA MANAGEMENTUL C‘ALITATII

UMIVEREI LATER DE 5 TAX 01N MOLODYA

PRIVIND ASIG
iclul I i 1)

Chisiniu, 2( wrw themegallery.com

Rata de

participare,

Istorie si Filosofie

Biologie si Pedo

Matematica si Informatich
Relatii Internationale si Stiinte Politice
Stiimte Economice

Total
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la nivel de universitate, %

Deloc
multumnt

Putin
mul tumint

MNu stiu

Mlultumit

Foarte

14.0
1 7.0

40,0

40,4

mul tumint 24,2

.0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Ciclul 11 Ciclul 1

Comunicarea dintre cadrele didactice student si
student-student.

Transparenta evaluirii studengilor.

Sprijin din partea unor profesori.

Med favorabil studiilor.

Relatie prietenoasa cu cadrele didactice.

Profesorii - specialisti, baza teoretica
puternica.

Material teoretic, posibilitatea de invata in
Europa, conferinte.

Atmo i 51 prieteno in cadrul

universitatii.

Materialul este interesant, profesorii
intelegatori, conditiile acceptabile.

Conditii favorabile, posibilitate de dezvoltare.

i libertate de
expirmare in fata cadrelor did

Accesibilitate, transparenta

Receptivitate, Coordonare, Comunicare
eficienta.
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. Care sunt sugestiile DVS cu privire la [[3lsiitstEieisiysr e 15ie:188

algentaiEigll programului de studii?
Ciclul I Ciclul II

Descrierea experientei de citre studenti - intalniri ale Proiecte de parteneriat cvun ar fi STEM si STEAM
elevilor cu studenti sau absolventi care au deja un post  cu elevii 51 liceele din oras si Republica.
de muncd in domenin.

Organizarea a mai multor intilniri cu viitorii studenti . Implicarea tinerilor in promovarea facultétii.

Orgamizarea d e pot dive: Colabora directa cu mstrtutitle preuniversitare si
studenfilor | ste insufic ). mediatizarea tuturor programelor.

Instagram, facebook sa fie postate luerur actuale care  Modificarea programului intr-o carecare masuré mai
i-ar face curiosi pe tinerii absolventi in a-si continua mult practic decit teoretic, cred ca o si atragd mai
studiile in cadrl TTSM. mulf student.

Informarea elevilor absolv erl[i. Pr in intermedinl Concin 1 pentr locurile b are, Trenimgumn
studentilor care isi fac deja studile (cum ar fi un penir el absolvenii, etc
iIntervin enc)

Plasarea mterviurilor scurte cu studenti. Mal multd informare pe platformele de tineret.

I[Il:]llL]l.‘ s | rl'HiTi.]I]:I] i-l}F!il'I-]'n. l.‘[IT-l -l]I W i.. o 1'i[|l.‘l'i]l'|'l !i-TlIdL?'rIT'i De a crea i I'.:]I.'-I1 .l:Pl'I'l'I-T rlr_' Pe l‘-i'iTLf'-II] Ii:lﬁ FI] L1510 IIlIZI
[H'irl L:I-l".'r_']!i-Lf' Tl.‘:-llIllrlli..lil'lrl_l'_lll'i_Lf‘Tl: SELL e :-I]Tl.‘ FI‘]: rl'HIIlr_'_CII ]]II]I i pn-Tlrrl[i:ﬂ'i

!-iTLIl:ILfTIT.l:I-rI FI]L ICa Prc ILII]II1 l:IL.‘ !i-TlIl:Ii.II

— QAUSM Scopul chestionarului: imbunatatirea mediului, conditiilor de
@)_5 SECTIA MANAGEMENTUL cﬂmml‘ munca si climatului psiho-emotional a cadrelor didactice la
S locul de munca.

= <
-

3 Obiectivele: cunoasterea opiniei B

angajafilor privind gradul de satisfactie
profesionald la locul de muncd in baza
“ indicilor dupdcum urmeazé:
\\\ _ /

Chimie i Tehnologie Chimica

Litere
Stiinte Economice

Psihologie, Stiinte ale Educatiei,...
Matematicd si Informatica
Media USM 35,18
Istorie si Filosofie

Relatii Internationale, Stiinte. ..

Biologie si Pedologie
Jurnalism si Stiinte ale Comunicirii

Fizica si Inginerie

Drept
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Colectivul de munca:

Canfortid psiho-emotional la locul de munca.
263 respones

100

20wy 300

—
1 2 3

Respectares kegislatiel munci

263 responses

48 {17 5%}

20400
0 gy zmew SET PN iy

2 3 4

Parficiparea cadrelor didactice in managementul institufiei
263 respor

Bl

5B [21%)

W18}
281065 25 (10 5%

12145%)

B0 3% §01.5%

Stimularea perfarmantelor academice
263 responses

a1

&

3 (137%)
3 [0.8%)

Locu

de munca

Starea spatiulul educational

67 responses

(A%

B {172%)

1846 00
1354 o)
5(1.1%)

F(1.1%)

tingw UM
—
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Dotarea tehnicd alocului de runcd

261 resporses

1]

0(128%)

TR TETE

L]

251 respenses

&

L]

40

A

b 1wy SOLTR

Respectarea cenntelor de sanatate a muncii

(1.5%)

13454}
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4.4 Evaluarea calittpii ser vi

Nr. ACTIVITATE INDICATORI DE CALITATE,

ord. REZULTATE

1. Moni torizarea pr ocesu|Toate examenele, conform orarelor
finalt a rezultat el. or|semestrede studii.

2. Evaluared est el or di n 20Isi ul Toate ariantele de teste la programele

studii (licen™t Hi

3. Elaborarea Raportului privind evaluareatestelgl r aport de anali zt
din sesiune02de i arnt

4, Monitorizarea evi den’"H33departamente academice.
departamentelor academice USMif c ol a
cu SecHha Studii).

5. Pl ani ficarea, coordon/2programe de studid.
procesul ui de eval ua r|20programe de studii de master;
acreditbridi progr amel 6 Facul t & Hi
(l'icen™M Hi master) -
elaborate.

6. Evaluarea dosarelor cadrelor didactice 99 dosare
participante | a Concu
di dacti ceHtHi i mi'Hidfaica e c

7. Machetarea, imprimareagpertarea, copiereape 1 1 progr ame de 1| i ce
stick Ki expedierea ||27programe de master.

8. Evaluarea internt a c|/4 asisten™e | a ore;
cadr ul departamentul uyEvaluarea curri aiul u

curricular;

Prezentarea infor ma
de calificare a cadrelor didactice;
Participarea |l a int
didactice.
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5.1

5.2

5.3

5.4

V. ActivitktiLp-iinowhee cer c

Prolecten awi onal e

Proiectecuf i nainmbeenawi onal t

F i n a npiokectedoedecercetaredinovaren aWwi onal e

Indicatoriaia c t |1 ddcdrcetdre i
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5.1 Proiecte napional e

Una dintre misiunile Universittée™ii de Stat d
cercettri Ht i in™H fice fundament al e Hi aplica
socioeconond €  'Hi reali zarea transferului tehnologic
Pe parcursul anul ui 2021 au fost “nregistrate
i novaH onal e, care consovéersehatespatpltah paftHC
Cn anul 2021 activitadedesebtkceratetamecadr ulnoa
Volumul de Cofinan
. . Numbr o ang| Swotd 1 Gyom /o A
Prioritatea de : I n s tomat -
proiecte prmgctglor (mii lei) economici
(mii lei) (mii lei)
Stnkttate 2 4445 141,4 100,0/0,0
Agricul turt du 2
al i mentart Hi 1543,5 510,0 50,0/ 450,0
alimentelor
Medi u Ki schin 7 2899,0 1050,3 300,0/750,0
Provockbtri SocCi 10 4748,3 1900,0 407,0/0,0
Competitivitag 8 7892,1 2760,0 350,0
tehndogii inovative
TOTAL 29 17527,4 6361,7 1207,0/1200,0

. PROI ECTE NASI ONALE
I.1. Proiecte de cercetare Program de St420202023)

) _ Conduckttor de¢
Cifrul Titlul coordonator echipa USM
proiectului proiectului (parteneriat)

Prioritateal. S| NIF TATE

20.80009.8007.24 St udi ul bi ol ogi ¢ 'Hi - {CIOBANU Nicolae, dr. (USMF)
cinale cu ac™ une an{/MELNIC Victor, dr.
hepatoprotectoare

Prioritateall. AGRI CULTURI DURABI LI, SECURI TATE Al

ALIMENTELOR

Studii geneticemoleculare si biotehnologice alf{ DUCA Maria, acad., dr. hab.
20.80009.5107.01 | flori-s oar el ui ~ n iiomanagee x
mertului durabil al ecosistemelor agricole

Prioritatea | 11. MEDI U kI SCHI MB

Tehnol ogii fi zi ce av {Florentin PALADI, dr. hab.
20.80009.7007.05 | monitorizare& i model area f g

Consolidarea achi zi "Hi Galina ULIAN, dr. hab.
20.80009.7007.15 | Republica Moldova
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Di mi nuarea i mpactuluijTudor LUPARQRCU,
20.80009.7007.21|t oxi ce as uptrmk tmeliiiul g (Institutul de Chimie) /
absorbanSilor ki catiVasile GUHANU,
materie primb autoht
Bi otehnol ogi i K i p r o ( Larisa ANDRONIC, dr. (Institul
20.80009.7007.04|c ons ervvaaroer ikfii care a (de Geneti ct, Fi i
a Plantelor) / Angela RUDACOVA
dr.
Studi u Ki gestionar eqlgor POVAR, dr. hab. (Institutul de
20.80009.7007.20| el abor area recaomtmnredt | Chi mie) / Nat al
mtsuril or de ddimgativu a i
asupra mediul ui Ki s/
|l denti ficarea, ev al u{VadimRUSU, dr.
20.80009.7007.23| noi procedee de sporire arateide et er e
pektilor, de di mi nuari
de " mbuntttit™Hire a val
instal aSiilor piscic
apt circul antt
Prioritatea V. PROV OCI R SOCI ETALE

20.80009.1606.15

Modernizarea mecanismelor de guvernare axg
pe protec™ a dreptur.i

Rodica CIOBANU, dr. hab.

20.80009.1606.08

Abordarea epistemolo

nal e 'Hi a educa™Hi ei-
giile transdi sci pdticen i
al e societt™ii actual

Eugenia BOGATU, dr.

20.80009.1606.11

Patrimoniul academic universitar din RSS
Moldoveneasct: i nvestiga
bunelor practici

Liliana ROTARU, dr.

20.80009.1606.14

Patrimoniul arheologid i n epoca f

reginea Ni strul ui Mi j |
Cog®©l nic: cercetare |
ficare ktiinSifict

Aurel ZANOCI, dr.

Cultura promovtirii i

Aliona GRATI, dr. hab.

20.80009.0807.19| Republ i ca Mol dova pri
mitopoeticii
Evolu™Hi a istorict a Igor CERETEU, dr. hab.

20.80009.0807.36 |

modernt " n
Basar abi a

n epoca
europene.

(Institutul de Istorie) /
Val entin TOMULE"

Sintezt academict, s 1

materiale didactice.d?tea I.

Bazele teoretice Hi Oxana PALADI, dr. (Institutul de
20.80009.1606.10/act i vi t £ "Hi i psi hol ogiﬁt iin"He al e Educ

general din perspectiPOTANG, dr.

contempoane

Cadr ul conceptual pialam¢VI adi mir GUHU,
20.80009.0807.23|educ aHi ei nonf or mal e

Pr ot e c "Hi aadmepturilsrpdciendual t { Nicolae SADOVEI, dr. hab.
20.80009.0807.30|si st emu |l asigurtril ol

medi cal t

Evaluarea mul ti di me n 4 Natalia VINOGRADOVA, dr.
20.80009.0807.38|ecosi st emul ui antrepi(lnstitutul N a "Hi

regi onal " n v esdctomuleia || Economice) / Mariana DOGA

63



[IMM "n Republica Mol {(MCRZAC, dr. hab

PrioritateaV.COMPETI TI1 VI TATE ECONOMI Ct & TEH]

Materiale nanostructurate avaresgentru Denis NICA, dr. hab.
20.80009.5007.02|ap !l i ca Hi i termoel ect
Produse noi, i novat- \Aurelian GULEA, acad., dr. hab.

20.80009.5007.10|bi Il e " n medi cina (bi
mecani smel or mol ecul ;i

acestor pr od uaea foloswiilor
la eficientizarea tratamentului unor patologii

Material e 'Hi struct ut Sergiu VATAVU, dr.
20.80009.5007.12|det ect area radi a™Hi il

Fotosensibiliat o r i pentr u apl Tamara POTLOG, dr.
20.80009.5007.16|f ot odi nami ct Hi f ot o

Si steme dinami ce mul {Andrei PERJAN, dr. hab.

20.80009.5007.25|si ngul are, operator.i
algebrice neasociative

Mecansme fizicachimice a proceselor redox ¢| Gheorghe DUCA, acad., dr. hab.
20.80009.5007.27|t ransf er de el ect r oni(Institutul de Chimie)/
tehnol ogi ce 'Hi de me (Viorica GLADCHI, dr.

1. 2. PROI ECT DE I NOVARE Rl TRANSFER TE

Vol um a
Titlul Conduc pe_ntrlé
itlu : . perioada :
Cifrul pro iectului proiectului Pzz(r)ﬁg?ede LG [Pl desf £ HY Co?rg(i’jilrlg)a r
proiectului
(mii lei)
Prioritatea. AGRI CULTURIF DURABI LI, SECURI TATE AL
ALIMENTELOR
21.8001%6107.250T |Cr e Ht er e | 01.07.2021 | Victor 586,0 586,0
ficarea soiurilor dg 30.06.2022 | MELNIC, dr. (CI AUMH
mentt au Luci a

cerere s
pi aHL pe-
rea produselor
antibacteriene,
imunomodulatoare

Prioritatea. MEDI U kIl MBICHI CLI MATI CE

21.80015.5807.253T| Tehnologie de 01.07.2021 | Gheorghe 750,0 750,0
ob™i ner-e|30.06.2022 |J | GI U, (SRL
zadnHi | or -0 ASCHI T
nerali prin recicla AGROME
rea de'He
tehnice
triale H
|l or "~ n -s
Fiorii c a

adaptare a solului
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schimbarea climei

Prioritatea: COMPETI| TI VI TATEA ECONOMI CI QA TEH
20.80015.5007.243T| Biostimulatori noi | 01.07.2020 | Alina 500,0 500,0
pentru agricultura| 30.06.2021 | TROFIM, dr. ( G'H mitrw
ecol ogi c Chitoraga)
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5.2 Proiecte cu finanpare 1In
PROIECT DE CERCETARE NOVARE PRI VI ND C GQWBWARERIERACHULUI PANDEMIEI
COVID-19
PRI ORI TATEA | . SFENFETATE
Volum
al oc a’Hi
Cifrul proiectului 'I_'itIuI _ Perioada de Direct_or peri o a_d Cofina
proiectului derulare de proiect Houtri
proiectului
(mii lei)
20.70086.06/COV| Modularea statusului 01.07.2020 | Aurelia 700,0 100,0
imunitar cu ajutorul 30.06.2021 | CRIVOI,
principiilor bioactive dr. hab.
naturale pentru
pr ev e rpicfilagia
i nfec™i il or
contextul pandemiei
COVID-19,
(BIOACTSAN)
PROIECT DE CERCETARE NOVARE PRI VI ND PROMOVAREA CONCEPTULUI DE

DEZVOLTAREA TEHNOLOGI I LOR DI GI TALE

I N DOMENI I LE CERCET/

PRIORITATEA. COMPETI TI VI TATE ECONOMI CF Al TEHNOLOGI I |
Volum
: . : Titlul Perioada de Director de 4 oca H'
Cifrul proiectului : \ui derulare roiect peri oadda
proiectului p cErii pr
(mii lei)
21.70105]|l nvestigar e g0109.2021 Boris 266,66
infrastructurii ntegrate a | 31.12.2022 HCNCU,
medi ul ui uni
computingo g
sprijini Hti
PROIECT DE CERCETARE PROGRAM AURM )
PRI ORI TATEA V. COMPETI TIVITATE ECONOMICI Al TEHNO
: Volum Vqu_m
Titlul Perioada de | DIrectorde | o "o c gy €O i nar i
proiectului derulare proiect anul 2021 UShgg;lanul SOME @ sl
(mii lei) S
(mii lei)
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02.01.2026
31.07.2021

Sinteza
caracterizarea
noil or c
coordinare a
metalelor de
tranzi "Hi
apl i ca’Hi
biologie

Roman
RUSNAC,
drd.

(AUF-RM)

22,5 22,5

- Universitatea de Stat
din Moldova

- Universitatea din
Versailles Saint
Quentinren-Yvelines

(FR);
- UniversitateadAl.l.
Cuzodi n | ak

- Universitatea de Stat
de Meddiici
FarmacieAN.

Test e d(RWHa 1

PROI ECT DE CERCETARE CU SUPORTUL

PROGRAMULUI

DEZVOLTI RI

AL MI NI STERULUI AFACERI LOR EXTERNE AL REPUBLI CI I LI TUAI
CERCETARE A GENOCI DULUI nl REZI STENHEI DI'N LI TUANI A
PRIORITATE A . PROVOCI RI SOCI ETALE
Titlul Perioada de D|rec'Forde Vol um al qgVvol um cof i

roiectului derulare proiect anul 2021 anul 2021

P (mii lei) (mii lei)
Consolidarea culturii europen;
a memoriei prin diseminarea
Varea valorior democraice: | 27052021 | COJOCAR! 285,7 65

; wi: . 130.09.2021 | Ludmila, dr. ’ ’

schi mbul Hi i
bunel or pract]|
Hi Republica |
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PROI ECTE/ ACHI UNI

COST

Cifrul Titlul Perioada Coordonator] Organi z
proiec- Proiectului de COST, coordonatori coordonatoare
tului derulare echipa USM(nume,
prenume, ti
CA16218 NANOSCALE COHERENT 18.10.2017 |[Coordonator Universidad
HYBRID DEVICES FOR 17.10.2021 | Hermann SUDEROW, dr.| Autonoma de
SUPERCONDUCTING Madrid (Spain)
QUANTUM TECHNOLOGIES Coordonatori echipa USM
(NANOCOHYBRI) Vladimir FOMIN, dr.hab.
Website: Florentin PALADI, dr. hab
https://nanocohybri.inc.uam.es
EUROPEAN NETWORK FOR Coordonator Universiteit
CA16228 | GAME THEORY 18.10.2017 | Mathias STAUDIGL, dr. | Maastricht
17.10.2021 (Netherlands)
Webssite: Coordonator echipa USM:
gametheorynetwork.com Radu BUZATU, dr.
THE SOIL SCIENCE & 26.10.2018 |[Coor donat or | Norges Teknisk
CA17131 | ARCHAEO-GEOPHYSICS 05.10.2022 | Carmen CUENCA Naturvitenskape
ALLIANCE: GOING GARCIA, dr. ige Universitet
BEYOND PROSPECTION NTNU (Norway)
Coordonatori echipa USM
Web-site: Wi hai |l Bl H,
https://www.sagaost.eu Aurel ZANOCI, dr.
WORLDS OF RELATED Coordonator Universitat Wien
CA18205 | COERCIONS IN WORK 16.09.2019 | Juliane SCHIEL, prof. (Austria)
15.09.2023
Website: Coordonator echipa USM:
https://www.worck.eu/ l gor CARQU, d
CA18209 | EUROPEAN NETWORK FOR| 20192023 |Ro kK c oV aNMC Ni n
WEB-CENTRED Member, USM
LINGUISTIC DATA
SCIENCE
Website:
https://www.©st.eu/actions/CA
18209/#tabs|Name:overview
CA19102 | Language in the Human 20202024 |Rokcov aWMC Ni n
Action Machine Era Substitute Bdean Vozian
chairi Olesea MC Substitute
TBA Website:

https://www.cost.eu/actions/C/
19102/#tabs|Name:overview
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https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://www.cost.eu/actions/CA16218/#tabs|Name:management-committee
https://nanocohybri.inc.uam.es/
https://gametheorynetwork.com/#_blank
https://www.saga-cost.eu/
https://www.worck.eu/

Fi

nanparea proiectelor de ce
Volumul de Inclusiv pe domeni i
Numbtnfinan™ar
Anul de
estiune de  suportul N le | Medicde | Agricol ial i
g proiecte institu aturale edicde gricole | Sociale | Umaniste
mii lei
2020 27 24699,7 13278,5| 694,0 2744,0 | 3509,5 | 4473,7
2021 29 23889,1 13596,6 | 585,9 2053,5 | 3228,4 | 44247
Universitatea de St at din Mol dova (USM) este
cercettrityransbetuliuvi Hiehnol ogi c, fapt confir
Gener al pentru Cercetare 'Hi |l novare al Comi si
Cercetare HR Excel l ence in Researcho acardatlUniwuvekr
cadr ul celor 29 de proiecte de <cercetare Hi
doctori habilita’Hi, inclusiv 2 academicieni,
5.4 I ndicator.i ai activitinpi
Cercetteoexecatt proiectele
Anul de Total, Inclusiv
gestiune| persoane |[Doct or i Doctori Doctoranzi | Cu v ©r st a
2018 195 32 (16,4%) 106 (54,3%) | 12 (6,15%) 49 (25,1%)
2019 173 29 (16,8%) 100 (57,8%) 10 (5,8%) 37 (21,4%)
2020 230 35 (152%) 114 (49,6%) 20 (8,7%) 47 (20,4%)
2021 292 41 (14,0%) 138 (47,3%) 29 (10%) 57 (19,5%)
Personal tehnic Hi auxiliar antrena
Anul de Total Inclusiv
gesétlun persoane Doctoranzi Masteranzi Stude Sl Vagr sta
2018 41 9 (22,0%) 5 (12,2%) 7 (17,1%) 23 (56,1%)
2019 25 4 (16,0%) 2 (8,0%) 3 (12,0%) 9 (36,0%)
2020 77 7 (9,02%) 4 (5,2%) 23 (29,9%) 34 (44,15%)
2021 115 5 (4,3%) 15 (13%) 10 (8,7%) 39 (33,9%)
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sporiridi gradul ui Uhieersitateaude Statelin Mdldoveasfirngae distemaitid, o r .
ncep®©nd cu 1994, nc Repruibha can iMoé doivtaatpa i dii nut
realizate: USM de™Hine prima pozi H e “n Topul
portofoliu de 777 de obiecte de proprietrate
(situa™ia |l a data de 31.12.2021) .
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Un al t aspect al promov¢irtiiivi tatebdt adteel @d i t'Ht
mani festbtrilor Htiin’™H fice.

Editarea Revistei Studia Universitatis Moldaviae

Seria
B A A G ntiin"He ntiin™Hd -~ . . . R n A mG Total
Anul ntiinHe Economice Educa™Hi Nt iinHe ntiin’He

Nr. Volumul,| Nr. Volumul, Nr. Volumul, Nr. Volumul, Nr. Volumul, Nr. Volumul,
articole| coli edit. | articole| coli edit. | articole| coli edit. | articole| coli edit. | articole| coli edit. | articole| coli edit.
2018| 42 37,5 49 45,0 104 83,5 49 63,0 37 40,0 281 269,0
2019 32 25,5 53 49,0 75 68,5 81 94,0 60 58,3 301 295,3
2020| 48 43,0 42 47,0 96 69,0 70 76,9 50 54,5 306 290,4

2021| 44 54,6 26 30,0 55 47,4 100 1191 27 34,2 252 285,3
Editarea culegeri.i ,,Anal al el e Univer
Seria ,,Lucrtri St uden ™™e Ht i
200 182
150
109
100
50 48.8  50.6
31.4 272 .
- 1 1 |
Coli editoriale Numbr de artico
m 2018 ®2019 ™ 2020 2021
Organi zarea mani festitrilor Htiin™ fice "~ n
Organ,z;i@zarea,b\r%anifestLriIor Ht i
3 60
60 & 50 52 49
40 <
15 ° ©
20 10 7 ,\9‘2’ 7 7 9 8
0 --‘\ T 1
-\?‘Q’ <
N >
~ <
Q)\ \?‘\\o
& {\fz; o
OO
NS
<
N
e\
& m 2018 m 2019 m 2020 2021
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Printre manifestitrile HtiinH fic&ecigariazab&i |

participare internawional t,odganciozmutnti camu aldt’in
Conferinwa nawionalt cu participare inbegaawtk
anual “n contextul Zil ei Il nterna™i onale a nt
Ht i i n"Hi ficeaet eauarfiowdBNdterdii i a 75
Editarea materialelorSesi uni i naWwi onal e cu participare in
studeBdic Dt a-ati CXeX¥V er i nWwei nawionale cu partici
cercetare Oi i novareo
Conf er i n’'He
: Conferin"™a n
Sesiunea na'H o A . Total
Anl i nterna’™i onal Aplnte rapre : ota
HtiinHi fice €9 P
Il hovareo
Nr. articole Volumul, coli edit. Nr. articole Volumul, coliedit. Nr. articole VOIU;T:’ coll
2018 189 31.2 332 78.1 521 109.3
2019 129 20.6 319 69.8 448 90.4
2020 180 29,7 351 97.5 531 127.2
2021 189 38,06 324 85,76 513 123,82
DI STI NCS I | K I PREMI |
Di stincSii cu praldckg ulla afnorwckarsea i Wniavearssi t £7
I nterna™i onal e a Educa'Hi ei Hi Pr
Diploma de Onoare a Ministerului Diplomele de Onoare ale GuvernuRgpubliciiMoldova
Educa™Hi ei THic€rce iI5 cercetttori
DistincHi ile AAM pentru rezultate remarcabil e
delafondarei 17 cercet ttor.i
. Premiile Academiei de Kktii n'He
Cn domeni ul ma t e m¢ David Ceban, dr.hab., prof.univ. penticlul de
Premi ul AVI adimir [lucA8irsteme dinamice neaut
Premi ul AV apemtru tineri CiRoman Rusnac, cer ccieltldet or K
cercetttori (" n do|lucAMateriale inovative cu
Hiin"™el ornerxealdttie) H
Medal i a ADi mi tri e {MariaDuca, academician;
Mihail Caraman, dr.hab., prof.univ;
Pavel Coc®©rl t, dr.hab., pr
MedaliiaolAdNe Mi |l escyVIiadi mir Gu™™u, dr . hab., pr
Di pl oma de Onoar e |{AureliaHanganu,dr.hab., conf.univ,
Aliona Grati dr.hab., prof.univ.
Cu prilejul Zilei InternaHonale a nt
Diplome aniversare de gfitudine Aurelian Guleaacademician;
Anatol Petrencu dr. hab., prof.univ.
pi pl oma de RecunoH{Maria Cojocaru dr ., conf .
ntiinHe a Mol dovei|coordonator; Svetlana Tol s
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https://cercetare.usm.md/?page_id=1508

dr., conf. univ.;

Tatiana Bul i maga, cercet tt
Diploma Meritul Academic Rai sa Cr e Hu, cercetttor kKt
activitt™ii de cercetare H
Diploma de Onoare a Acaderie d e | Cristina Dolghi, dr., conf.univ.;
a Moldovei Sergiu Dobrojan, dr., lector universitar
Premiul muni ci pal pentru tineret “n domenii |l
edi Hha 2021
Domeni ul Ht i i n"Ht , { Usataia llina, Rusnac Anna
Domeni ul Ht i i n"Ht f | Dementieva Diana
Premiul ui Academi ei Rom©ne Al on | on
Sec™Hia de nQti i n"He | MariaDuca, academician, dr. hab., prof. univ. pentru lucrar
ACercet tri -spaarveReuwiublmane M
Di stinc$Sii de Stat
, , Ordi nul Republ i c|Aurelian Gulea, academician
, , Ordi nul de Onoar {AureliaCrivoi dr.hab., prof.univ.;
Eudochia Saharneanu dr.hab., prof.univ.;
VI adi mir Gu™™Hu dr . hab. , pro
Dumitru Nedeoglo dr.habprof.univ.;
Andrei Perjan dr.hab., prof.univ.
, , Meri tul Civico lon Bulimestru dr., conf.univ.;
l on AndrieH dr ., conf.uniwv
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6.1Acor dur i b i proiecte iInterrt
La data 31 decembrie 2021, USM col abor e@mmt pe
cu 123 institu$Sii de " nviStEmOnt superior «kKi di
Cn anul calendaristic 2021 au fost “ncheiate
Lista acordurilor interna™Hi onal e |
universi t atea de stat din moldova este
Nr. Carallnst.i Denumirea Acordului Termenul de
Crt. valabilitate
1. ROMANI A Acord de partener|16.09.2021
Universitatea |Universitatea de |16.09.2026
di n 1 aHi Universitatea AAp
RomOni a)
2. ROMANI A Acord institu’™H on 07.10.2021
Universitatea 4 pentru studiiintegrate ce conduc la
din Suceava di pl omt dubl &
3. ROMANI A Acordde Col abor ar e |25.08.2021
Centrul Pentru Prevenirea |Uni ver sitat ea de |25.08.2024
Conflictelor Hcentrul pentru Prevenirea Conflictelo
Hi Early Warning
4. ROMANI A Acord I nterinsti t 28.09.202%
comun pentru studii integrate 28.09.2026
5. ROMANI A Acord I nterinst.i t]14.10.202%
comun pentru studii integrate 14.10.2026
6. RUSIA Joint Research Protocol No. 5026 05.11.2021
Joint Institute For Nuclear Resear( 21/22 31.12.2022
(Dubna, Rrussian Federation)
7. SLOVACIA Memorandum of Understanding 14.09.2021
Technical Univerity Of Kosice | Between Technical University of 14.09.2026
Kosice (Slovak Republic) and MSU
(Republic of Moldova)
8. CAMEROON Contract of joint collaboration in 17.06.2021
Etsdiamondtf Student | promoting the imagef Moldova State
Recruitment Agency University and recruiting foreigh
citizens to apply studies at the
University
9. EMBASSY OF THE Activity Implementation Confirmation | 23.11.2021
REPUBLIC OF Statement Under Project
LITHUANIA IN THE Implementation ContradNo VB52-1 of
REPUBLIC OF 7 May 2021
MOLDOVA
10.| FONDUL NAHI U Memorandum de col|09.06.2021
UNITE PENTRU Fondul Na™i uni | or|31.12.2022
POPULAHI E |Popul a’™i e 'Hi uni v
Moldova
11. BELGIA Grant Agreement for an Action under| 02.09.2021
BRUSSELS Erasmus+ Programme Agreement 02.09.2023

European Education and

number 61995&PR2020G-1-MD-
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Culture Executive Agency | EPPIMOPROJECT
12. BELGIA Grant Agreement for an action with | 15.01.2021
BRUSSELS mul tiple benefi ci|l14.01.2024
European Education and | Capacity Building In The Field Of
Culture Executive Agency |[Hi gher Educati ono
617393EPR1-20201-MD-EPPKA2
CBHE-JP
13. BELGIA Acord de colaborare dintre Laborator| 2021-2026
Universitatede Antropol ogie p
Louvainla-Neuve Uni versitatea dat
Neuve Hi Facultat
Filosofie, Universitatea de Stat din
Moldova
14. BELGIA Acord de mobi l it a2021-2023
Institutdes Hautes Etudesd Er a s mu s + H Jnstitdt,desU S
Communication Sociales | Hautes Etudes de Communication
Sociales
15. CEHIA Memorandum of understanding 07.01.2021
Charles University between Charles University and 07.01.2026
Moldova State University
16. POLONIA Agreement between Polish National | 11.05.2021
Polish National Agencyfor | Agencyfor Academic Exchange anf | 30.06.2022
Academic Exchange Moldova State University
17. POLONIA Framework agreenmé between the 03.09.2021
University of Warsaw University of Warsaw and the MSU | 03.09.2025
18. POLONIA Inter-institutional agreement between | 28.10.202%
University of Applied Sopocka Szkoga Wy 28.10.2027
Sciences previous name | Applied Sciences previous hame
Sopot College Sopot College) and Moldova State
University
19. GERMANIA Acord de col aber a12.05.2021
Moldovalnstitut Leipzig | InstitutLei pzi g e. V 'H12.05.2031
Stat din Moldova
20. UCRAINA Protocol of cooperation between 19.05.2021
Odessa National Economiq Odessa National Economic University 19.05.2031
University and MSU
21. ELVEHI A Collabordtion Agreement between thg 14.06.2021
University of Geneva University of Geneva anf MSU 14.06.2026
22. CsSl Acord de cooper ar|21.07.2021
Secretariatul Consiliului | Secretariatul Consiliului Aduanii 31.12.2022
Adunarii Interparlamentare { Interparlamentare a Statelorembre
Statelormembre ale ale Comunitt ™Hii S
Comuni t Lt ™i i
Independente
23. BULGARIA Cooperation Agreement between 24.08.2021
University ofUniversity of Rus|l24.08.2026

Kanchevo

(Bulgaria) and Moldova State

University (Repiblic of Moldova)
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Numktrul acordurilor bilatera | recheiate” anii 20172021
Anul Acorduri HEr i
2021 23 13
2020 6 2
2019 19 9
2018 11 8
2017 13 9
Numtrul programelor comune cu diplomt dubl tdemarate” @anii 20172021
Anul Nr. programe HEr i
2021
2020 7 1 i cen’™Ht 1
2 master
2019 2 master 1
2018 1 master 1
2017 1 master 1
Lista proiectelor internaHi onale "~ n d
(finan™Hate "~ n cadrul programel or euro
Programde [Numbtr |Or gani za'Hi i b €| Titlul proiectului Buget
f 1 nan "H{referin "HL
Erasmus + 617393 EPR | Moldova: Connecting universities- | 932798,00 U
Capacity 1-2020-1-MD- | Co-ordinator: industry through smart
CBHE-JP StateAgrarian University of Moldova cooperation and
Academy of Music, Theatre and Fine per. L
Arts competitive intelligence
Technical University of Moldova of studentsin Moldova,
Alecu Rus Balti Stateniversity Georgiaand Armenia
NGOAMPULS 0o (CONNECT)
Armenia:
YerevanBrusov State University of
Languagesand Social Sciences
Vanadzor StateUniversity
NGO Creativity
Georgia:
llia StateUniversity
Shota Rugaveli Theatre and Film
Georgia StateUniversity
EU
National University of Theatre and
Film"I.L. Caragiale", Romanig;
"RISEBA" University of Business,
Artsand Technology, Latvia;
Anthology Mgmt. LLC, Greece;
LappeenrantaUniversity of
Technology, Finland
Ersmus+ 618742- Co-ordinator: Enhancement of 992363000
Capacity EPP-1-2020 | Moldova State Quality Asaurancein
Building -SP 1-MD- University Higher Education
EPPKA2- Academy of Economic Studiesof Systemin Moldova
CBHE-SP Moldova,

Alecu Rus Balti StateUniversity,
Cahul StateUniversity,
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Conrat StateUniversity,

Academy of Musc, Theatre and Fine
Arts,

University of Political and Economic
European Studies,

National Agency for Quality

Assurancein Education and Reseach,
Ministry of Education, Culture and
Reseach of the Republic of Moldova,
EU

University of Montpellier, France;
University of Salmanca, Spain;
Leipzig University, Germany;
European Policy Development and
ReseachIngtitute, Maribor, Sovenia;
Central and Eagern European Network
of Quality Assurance Agenciesin

Higher Education
ErasmustJean | 61953-EPP- | Moldova StateUniversity Horizonsof Moldovas | 51678750
Monnet 1- 20201- European Union
Proj ects MD-PPIMO- Integration: Redlities
PROJECT and Perspectives
ErasmustJean | 620069- Moldova StateUniversity EU Economic 30000 U
Monnet EPP-1-2020 Diplomacy asan
Projects 1-MD- Insrument of Foreign
EPPIMO- Policy Action
MODULE
H2020 101007766- Tallinn University Tacking informal 15456000
H2020- Dublin City University employment in Asia:
M SCA- Universitatea de Stat din Moldova buil ding post-COV19
RISE-2020 StockholmsUmv_ersnet _ solutionsto
:jg:)ec;; nstituto Univ precariousressthrough
Latvijas Universitate Marmara ca_sestudy based
University evidenceon Bhutan,
Laos, Madives,
Myanmar, Philip pines,
Thailand and Vietnam
AUF 2020 Moldova StateUniversity Assurancequa | ett ® | 30500
gouvernance
universitaire
Erasmust+ Jean | 610666- EPP- | Moldova StateUniversity EUSHARE: Pomoting | 50190 G
M onnet 1- 20191- education- reseach-
Projects MDEPPIMO- innovation through
PROJECT European economic
integration of the
Republic of Moldova
Ersmus+ 609656- Technical University of Moldova; MoldovaHigher 844,453,00U
Capacity EPP-1-2019 | Moldova StateUniversity; Education Leadership
Building-SP 1-MD- State University of Medcine and and Management
EPPKA2- Pharmacy Nicolae Testenitanu; (MHELM)
CBHE-SP Academy of Economic Sciences,
fi Aeto Russoo Balti Stake University;
Cahul state Lhiversity fiBogdan
Petriveicu Hasleuo |,
Agrarian StateUniversity of Moldova
AUF 2019 MoldovaState University; Cr@&tiond'unposte de ?2??

L'Allia nce Fancaise de Moldavie

stagiaire Francais
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Langue Etrangere
Ersmus+ 585353- EPP- | Moldova StateUniversity (MSU), Reinforce 680.364,00 U
Capacity 1- Agrarian StateUniversity of Moldova, | entrepreneurial and
Buildingi JP 2017-1- RO- AAlecoRus0 Balti StateUniversity; | digital skillsof students
EPPKA2- AB.P. Hagleud Cahul StateUniversity; | and teachers toenhance
CBHE-JP Academy of Econamic Sciences of the modernization of
Moldova higher educationin
Moldova
Ersmus+ 574090- Moldova StateUniversity, Academy Educational for Drone 995412 U
Capacity EPP-1- of Police fiStefancel Mareo, State
BuildingT JP 20161- Agrarian University of Moldova,
ITEPPKA2- | Academy of Public Administration,
CBHE-JP Civil Aviation Authority
H2020- M SCA- | 734645- Universitateadin Graz (Audtria) Knowledge Exchange 16650000
RISE-2016 H2020- South-WestUniversity Blagoevgrad and Academic Cultures
MSCA.- ANeofit Rilski (Bulgaria); in the Humanities:
RISE-2016 International Hellenic University Europe and the Black
(Grecia); SeaRegion, late 18th i
Ingtitute of National History, Skopje 21st Centuries
(Macedmia);
Bilkent University (Turcia);
Moldova StateUniversity (Republica
Moldova);
AN. lorga ongitute of History
(Rom@nia);
Odessa National A.l. Mechnikovo
University (Ucraina);
Batumi Shota Rustaveli State
University (Georgia);
Pyatigorsk StateLinguistic University
(Rusia);
Mesrop Mashtots Institute of Ancient
Manruscripts (Armenia);
AzerbaijanNational Academy of
Sciaces (Azerbaidjan).
Ac™H unil e COST "n care USM a parti
Nr ad Titlul Coor donat o| Participant Perioada de
din cadrul derulare a
USM ac’Hi urt
CA20116 European Network for Dr Noelle GognealCentre POTLOG 27.09.2021
Innovative and Advanced | National de la Recherche | Tamara (vice | - 26.09.2025
Epitaxy (OPERA) Scientifiqug France coordonator
ac™Hi une)
CA20131 Efficient Justice dr All: Prof Jaap Bos, PLOTNIC 12.10.202111.10.
Improving Court Efficiency | School of Business and Olesea 2025
through EU Benchmarking Economics, (participant)
(EfficientJustice) Netherlands
CA19102 Language In The Human Dr Dave SAYERS, SOLTAN 06.10.2020
Machine Era Univer si ty of J|Angela - 05.10.2024
Finland (participant)
CA18205 Worlds of related coercions if Juliane SCHIEL, prof. CARU 1 gd16.09.2019
work Universitat Wien (Austria) (participant) 15.09.2023
CA17131 The soil science & archaeo | Carmen CUENCAGARCIA, | Bl 'H Mi h g4 26.10.2018
geophysics alliance: going | dr. Norges ZANOCI Aurel | 05.10.2022

80

c

F


http://usm.md/
http://www.usch.md/
http://www.usch.md/
http://www.usch.md/
mailto:noelle.gogneau@c2n.upsaclay.fr

beyond prospection TekniskNaturvitenskap elige| ( par t i ci
Universitet NTNU (Norway)

CA16218 Nanoscale coherent hybrid | Hermann SUDEROW, dr. FOMIN 18.10.2017
devices for superconducting | Universidad Autonoma de | Vladimir 17.10.2021
guantum technologies Madrid (Spain) PALAD_I

Florentin
(partici
CA16228 European Network forgame| Coor donat or A BUZATU Radu | 18.10.2017
theory Mathias STAUDIGL, dr. (participant) 17.10.2021
Universiteit Maastricht
(Netherlands)
Proiecte finan'bte deDepartamentul pentru Rela "Hi a
cu Republica Moldova (DRRM)

Program | Titlul proiectului Buget Perioada

de

finan

DRRM Colocvi ul i nterna’Hi |26.499,84R0N lulie-noiembrie

100 2021
DRRM Centrul de | nfor mar |131150,00din Septembrie 2021
AGheorghe Brttianuo|caref nan "Ha|l decembrie 2021
DRRMi 110
150,00 RON
DRRM Amenajarea laboratorului de televiziune Ur 122.631,90 RON | August 2021
Libert TV “"n cadrul lanuarie 2022
A c¢ "Hifiman"Bte de Moldova- Institut Leipzig(MIL)
1. |[Cn pelt/Rdaagls®02], seminarul ACul tura Memar.i

seminarau participatt 2 cadr e didactice din Reppibl i

concurs, pentru ackHiastdr s eau unfaadiidbeduln s tt
anun’Hat .

2. |15 studenHi din diferite i ns auptriciptin ¢er
22augustL 2 septembrie 2021, |l a Rcoala Inter
mul ticultural ed caragarei Satatt dd nUrnMou erosviat
cu Moldova Institut Leipzig (MIL)

3. |Cn pe28iocombriel noi embri e, Universitatea deg
cu Mol dova Institut Leipzig ( MI L Yiloré&xerns ai
Republicii Federale Germargeorganiats e mi nar ul APromovar ea
mi n o r i,takdidial panioipdi3 profesori de istorie

4. |[Cn per26adapt@&@mbrie 2021, Mol dova ul nsti
Uni versitatea de Stat din Mol dova (USM)
Universitatea NaH onalt AJuri|j Fedcowyt
APromovarea dialogul ui Hi consolidarea
Locul delsditfHuird,yr iDrezda Hi Baut zen.
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5. |Cn perliloadeace3mbri e 2021, Mol dova I nstit|
Uni versitatea de Stat din Mol dova (USM)
AJurij FedcowytschoHdoal £€edatiuddi nlauAMulg
i storieio

Locul desf Lt Hur trii: Berl in 'Hi Braunschw

6. 2. Mobili tate academict,

n anul 2021, l a Universitatea de St at
i nan'Har ePrixn eummar e, studen’ ™Hi i Hi col a
nternaHi onal e outgoi ng Hi au gtzduit 3
in ™Hbrile de program.

C di n Mo
f borat o
i 5 mobi
d

1. Mobi | it £ Hi acadecnihitcree ocuatdgroeil neg driedaalcitzi actee 'Hi €

USM " n anul 2021, “n cadr ul programul ui ERASM
finan™Hare externt.

Astfel, 73 de mobil itk Hi academi ceceuf goiamdHa s
cadr ul programul ui ERASMUS+ KA1l | CM Hi 21 mob
europene/ internaH onal e.

Mobi | it £ Hi academi csda udwetoaphtela didgdiicee al i zat e
‘Hi / sau aduwaéWSMS hr &Ht r ogkam-codréongboare proiectelor
finan'Hat e KARIKBMUS+

N/O Har a d Ciplul I Ciclul ll Ciclul 111 Persona_ll Total _ _
destin| Licen Master Doctorat | academic partici
1 Suedia - 2 - - 2
2 Lituania 2 1 - - 3
3 RomOni a 3 5 9 18
4 Germania 4 2 2 3 11
5 Spania 4 1 - - 5
6. Cehia 2 - - - 2
7 Belgia - - 2 4 6
8 Grecia - - - 2 2
9 Fr an Ha - - - 3 3
Tot al part 15 11 5 21 52
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Mobi | i

t £ Hi

‘Hi / sau adweléeWSMSs ftHt a i il e e d-eoorgonatogre paoractelor
finan™Hat e IKARIHE 2018-2021)
Anul/ Ciclul | Ciclul 1l Ciclul 11l Personal Tot al a
Li cen Master Doctorat academic P
2018 17 7 3 25 52
2019 15 10 3 25 53
2020 13 5 2 4 24
2021 15 11 5 21 52
Mobilitt™ academice outgoing real
prin alte proiectel programe cu
. Nr. .
N/ dar a Ciclul de de Durata Proiectul/ Sursa e
o|destil| SUdl | oici- |mobi 1 |, Frogramul/ finans
a, 11, 1) ppan,‘l Acordul /
AUF BECO +
13.09.2021 Programul de burse AUF BECO +
1. |[RomOni g i 1 02'12'2021 EUGEN IONESCU/ Programul de burse
T Universitatea din EUGEN IONESCU
Bucur e Ht i
> Romoni a | 3 iulie 2021 JASSY Summer Alexandru loan Cuza
' School University of lasi
Centrul de Resurse
I nf or ma Hi ¢
. | AUF BECO + ,,Marseille del
3. |Fr an'Ha (] 5 gig;ggg Programul de burse Pastreo, I
T EUGEN IONESCU Rel evade,
non-profit
Francofonia, Nice
februarie- Mobi |l itt Hi
iunie 2021 duratt rea
cadrul Acordului de
_— . col abor ar e | Universitatea din
4. |El ve Hi 4 110 4 ;ggﬁmne Universitatea de Stat | Geneva
. din Mol dov
februarie . . .
2022 Universitatea din
Geneva
Tot al particiopan 13 stuy
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Mo b i | caddmied outgoing realizate de cadrele academice ale USM,
prin alte proiectel/programe cu fina

Sar a ’\:rtlgf Durata Proiectul/ Programul/
desti ppansmobili Acordul / 1 n

N/O Sursa de

Institututul de Arheologie
1. Germania 1 17.05.021- Preistorict a
16.06.2021 | , . . g

Libere din Berlin
Serviciul German de
01.10.2020 | Schimburi Academice/

Freie Universi t
Berlin

Serviciul German

2. | Germania) 1 31.03.2021 | FriederichSchiller de Schinburi
. . Academice
University, Jena
Zaporizhzhia
. 01.11.2021 . .

3. Ucraina 6 15 12 2021 Col aborare bi Na_tlona_l

University
Totalpar ti ci pan Hi 8 cadre academicg
Mobi |l ittt Hi academice incoming naHi onal e/ I nt

programepr oi ect e cu finan"Hare externt

Cn perioada anudwiaf2l0a2tl,” n amdJSiM,i tsate academi ¢

academice. Cn cadrul programul ui Erasmus+ KA.
titulari ai emiev an i tHE'Hii Il @r dpamptreoemr am, dupt c
Rom®©ni a, Grecia, Germani a, Portugalia, Suedi a

Cn aceeaHi perioadt, USM a gtzduit prinilAUF E
cadru didacti c dtRrogremi & oddte didagiicdHtn i FAUHi K riiceeh di n
Acorduril or de col aborare 3 studen’Hi Hi 9 «cc¢
academicDAAD1l student, prin Vigdagudeht schol arship |

a
t

Mo bi | i t Lt "Hiincomiogarehlezatd laaUSM prin programe/
proiecte cu finan™Hare externt
N/ Har a de Ciclul I Ciclul I Ciclul 11 Personal Total
@] Li cen Master Doctorat academic | parti c

ERASMUS+ KA1 ICM PROGRAM

1. | Lituania 1 - - - 1
2. | Belgia - - - 1 1
3. | Spania - - - 1 1
4., 'RomOGni a - 1 - 4 5
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5. | Grecia - - - 2 2
6. | Germania 1 - - 2 3
7. | Portugalia - - - 2 2
8. | Suedia 1 - - 1
9. | Polonia - - - 1 1

Tot al part
prin ERASMUS+ 3 1 - 13 17
KA1 ICM Program

AUF BECO + Programul de burse EUGEN IONESCU

10. |Fr a n "Ha - - - 1 1

FULBRIGHT PROGRAM

11. | SUA - - - 3 3
Programe/ Acorduri de colaborare

Universitatea

Alecu Russo,
12080 1 i ( n ) 2 ) i 2

na™Hi onal
13. | Polonia - 1 - 2 3
14. | Spania - - - 1 1
15. | Austria - - - 1 1
16. | Turcia - - - 1 1
17. | Ucraim - - - 2 2
18. | Rom®©ni a - - - 2 2
Tot al part
prin Programe/
Acorduri de 3 9 12
colaborare

DAAD PROGRAM
19. | Germania 1 - - - 1
VI SEGRCD SCHOLARSHI P PROGRAM

20. | Cehia - 1 - - 1
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Tot al part
incoming prin total 4 5

: - 26 35
proiecte/ programe al
finan'™ar e
Mo bi | i t £ "Hiincoamiogarehlezatd lacUSM prin programe/

proiecte cu fin&mRlhlare externt (20

ALY Ciclul I Ciclul I Ciclul 111 Personal Tot al a
Licen Master Doctorat academic P

2018 3 1 - 19 23

2019 2 3 2 28 35

2020 3 2 1 4 10

2021 4 5 - 26 35
De men'™Hi onat, ct | a data depuneri. acestui [
pandemice, dar Hi exXxi sten™Ma unui numkbr i mpur
(supl i rietltee WIAl&ZdW depuse "n perioada recentt),
studii 20232 022 sunt organi zate Hi planificate/ " n
“n cur s de reali zare peste 150 gmobg | iHi £ "Hi nce
participarea USM " mpreunt cu wuniversitt™i | e p:

6. 3. StudenS$Si strtini
Contingentul de studen'Hstrt i la USM, total
Facultatea total buget contract
std jrom frus [std Jrom Jrus |std from Jrus
Chimie 'H Tehnologie Chimi ¢ 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Drept 8 6 2 4 2 2 4 4 0
F i z'HInginerie 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Istorie 'H Fil osofie 6 6 0 0 0 0 6 6 0
Litere 24 | 21 3 |10 7 3 114 14 0
Matema t iHitnflorma t i c £ 6 4 2 4 2 2 2 2 0
Psihologie 'Hn t .edut., &ociologie | 5 3 2 4 2 2 1 1 0
Relatii Interna .} iin"HEolitice’H 4 4 0 3 3 0 1 1 0
N iin"HEconomice 50| 40 | 10 | 14 4 10 | 36 | 36 0
Biologie si pedologie 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Jurnalism si stiinte ale comunicarii 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Total USM 110 189 21 44 119 21 66 |66 0
Contingentul de studen™Hstrt ni la studii cu frecven™HL
Facultatea total buget contract
std rom jrus std rom Jus |std |rom  Jus

Chimie 'H Tehnologie Chimi ¢ 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Drept 5 3 2 4 2 2 1 1 0
Fizicas inginerie 2 0 2 2 0 2 0 0 0
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Litere 4 2 2 3 1 2 1 1 0
Matema t iHtnflormat i c £ 5 3 2 4 2 2 1 1 0
Psihologie 'Hn t . edut., &ociologie H 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Relatii Interna .;if| iin"HEolitice’H 1 1 0 0 0 0 1 1 0
I iin"HEconomice 28 | 18 | 10 | 12 2 10 | 16 16 0
Biologie sipedologie 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Jurnalism si stiinte ale comunicarii 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Total USM 52 1 32 | 20 | 30 | 10 | 20| 22 | 22 0
Contingentul de studen™Hstrt ni la studii cu frecven"Hkedus L
Facultatea total buget contract
ssd from jus [std fom Jus |std |from |rus

Drept 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Psihologie Hn t . edut., Sociologie H 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Relatii Interna .71 iin"Hpdlitice H 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 4 4 0 1 1 0 3 3 0

Contingentul destuden Hstrt ni la M aster
Facultatea total buget contract

std fom Jus std jfrom Jrus |std Jrom rus
Drept 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Istorie 'H Fil osofie 6 6 0 0 0 0 6 6 0
Litere 20 | 19 1 7 6 1 | 13| 13 0
Matema t iHtnfiorma t i c £ 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Psihologie Hin t . edut., ociologie Hi 2 2 0 2 2 0 0 0 0
I iin"HEconomice 22 | 22 0 2 2 0 [ 20| 20 0
Total USM 52 | 51 1 111 1] 10 1 41 41 0
St uden Hi i nterna’™i onal i
Cn anul 2021, l a USM au studiat 56 de stu
Zi Ki 5 cu frecvenSt redwst29Dawm haoasiktr uin
iar 27 au plttit taxe de kKkcolarizare.
Numtrul studenSi Interna Si onal i
Nr. Sara Forma de Fi naen S Total
& studi Buoet | Taxt
studii
Cet ferffed u b | L{ZiT 4 2 2

f/ri0 0 0 0

1. [Rom@ia Zi -20 4 1+15 |[20(1cet./dub | L)
(D/D)

fir-1 1 1
2. |R.Azerhaidjan Zi - 10 10 10

f/r -1 1 1
3. |[RepublicaBelarus [Zii 3 3 3
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4. |Federa SRud Zi -5 5 5(1 Cet./dub | L)
fir-1 1 1
5. |Ucraina Zi - 11 8 3 11(1Cet./dub | L)
6. |R.F.Gemania Zi -1 0 1 1
7. |Bulgaria fir-1 1 0 1
8. [Republica Chili Zi-1 0 1 1(1 Cet./ dub
9. [Statele Unite Zi-1 0 1 1
TOTAL Zi -52 30 22 52
FR-4 1 3 4
TOTAL USM 56 31 25 56
Contingentul de studen'Hstrt ni la USM, 20172021
ALY Ciclull L i c e[ Ciclul Il Master C[:)iCIUI i Tot al par
octorat
20172018 32 49(30 DD) 31 112
20182019 31 62 34 127
20192020 27 59 (44DD) 54 140
2020 2021 33+3 55 (43 DD) 39+24 USDC 154
20212022 51+5 52 60 168
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7.1Contigentul de personal USM G i

Strategia politicilor de personalla USM are drept scop s u s "Hi um@ metade ce "Hi de

Act

I VI

Resurse Umane

tat ea

Se

realizarea obiectivelor n s t i t ecorélatenrnt &it e2,n d iexisteletdpeesp i &&"#layu c a '"H @tn a | Lt

Hicu cele existentepe p i af’Har ddemu n cDRezvoltarea'H iasigurareamanagementului
r eup pracegscontinuu Hide ©~ n arkespdnsabilitateprin racordareda
strategiag e nea ail kst i t u™Hi ei ,

resurseloru ma n e

Misiunea DepartamentuluiResurse Umane ¢ o n s tnélaborarea,coordonarea’H i aplicarea
politicilor de personal, oferirea a s i st emt"Heepersdnal al i n st it ndoHierdui
mecani smel or

competreadHei zar ea

personalului universitar.

S e ¢ 'ResarseUmane Ha d e s f L ddtivitaied sub a ¢ e adenudnire p © nla data de
20.09.2021. Prirordinul USM nr.194 din 20.09.202,S e ¢ RdisurseUmanes-a reorganizatprin
dezmembrare, cseparareaBiroului SecretariatH ia Biroului A r h icu humirea” rcontinuare
Resur se

ADepartament ul

Ef ecti vul

e cadre didactice cumul extefrl68;
epersonaladmmi i strati v

eTot al

lal80p.a j a "Hi

“'n

veder ea

Umaneo.

real

de angajar e,

suaahub2021 a fodit de:ocadre glidaotice titltH&@55;

i zbEri

SI TUAHERS®NALULUI CN USM CN PERI OADA ANULUI
Subdiviziunea Total | Personal Personal | Personal
Hi i n"Hi|H i i n7l nedidactic+tauxiliar
di dact didactic de
didactic bazt+cumul
Facultatea Jum! i s m 'Hi |57 27 30
comunictrii
Facultatea Arte Frumoase 19 10 9
Facultatea Bi ojb56 32 24
Facultatea Chi |58 32 26
chi mi ct
Facultatea Mat (60 52 8
|l nf or mati ct
Facultatea Drept 171 116 55
Facult ea Fi zi ct |50 27 23
Facultatea | st (45 32 13
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Facultatea Litere 134 106 28
Facultatea Psi |94 68 26
educa™i ei |, Soci

soci al t

Facultatea RISPA 64 42 22
Facultatea w®gti |137 96 41
Catedra Milital2l 15 6
Sec™Hi a sport 4 4
Sec™Hia Logisti (4 4
Palatul Sporturilor 20 20
Bi blioteca Ceni3l 31
Rectorat 5 5
Centrul editorialpoligrafic 13 13
Serviciul Redactare 4 4
Ctminel e 106 106
Departanentul tehnice 316 316
admini stratiyv

Centrul de For |4

Sec™H a Managem(5b

Sec™H a Studiii 9
Departamentul Software 17 17
Departament ul | 28 28
echipamente Digitale

Oficiul pentru dezvoltas a 'Hi |0 0
monitorizarea politicilor

institu™H onal e

Oficiul juridic

Oficiul audit intern 0
Departamentul Contabilitate 14 14
Departamentul economieo 13 13
financi ar CHi a

Departamentul Resurse Umane| 11 11
Cabinet Rectorat 6 6
Birou Secretariat 2 2
Centrul medical 4 4
Biroul de Ar hi {3 3
Of i ci ul studii |2 2
postdoctorat

Of i ci ul managel5 5
de cercetar e ‘'Hi

el abortril or 'Hi

Sec™Hi a r el a'Hi i 5
Consii u Ht i i n™Hi f i

Sec™H a Comuni ci4 4

W ghidare “n ¢
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Serviciul i nt el2 2
protec™Hi e

Casa de cul tur {19 19
Total 1624 | 655 969

EXCEPHI A

E DE VECHI MEA

STRUCTURA PERSONALULUI DUPA GEN (CU
CUMUL)
Sex Personal de Personal Personal Total
conducere admi ni s t|didactic,
tehnic Ht i i A'Hi f
didactic
Ht i i n"Hi f
Femei 3 321 408 732
Bt r baHi 2 112 247 361
Total 5 433 655 1093
STRUCTURA PERSONALULUI I N FUNCTHI
(CU EXCEPHWIIRA AASHLL OR PRI N CUMUL Al A CELOR
ACTI VI TAHI DE CERCETARE)
Vechi me a Personal de Personal Personal Total
munct conducere admi ni s t|didactic,
tehnic Ht i i An"Hi f
didactic
Sub 2 ani - 72 17 89
2-5 ani - 34 19 53
5-10 ani - 31 55 86
10-15 ani - 48 111 159
15-20 ani - 51 146 197
Peste 20 ani 5 197 307 509
Total 5 433 655 1093
STRUCTURA PERSONALULUI PE VARSTE
(CuU EXCEPHI A SALARI AHI LOR PRI N CUMUL
ACTI VI TAHI DE CERCETARE)
V' rsta Personal de Personal Personal Total
conducere administrativ didactic,
Ht i i An"Hi f
didactic
Sub 25 ani - 84 4 88
2540 ani - 82 167 249
41-60 ani 5 141 330 471
060 ani |- 79 154 233
Total 5 386 655 1041

92

Nl

MP L



STRUCTURA PERSONALULUI PE FACULTI HI

Facultatea Speci al i Ht i d o Prodecani studii
“n cadr ul dec a
Facultatea Jurnal |12 2
comunictrii
Facultatea Arte frumoase 1 1
Facultatea Bi ol og|18 1
FacultatednOhiomi e|23 1
Facultatea Mat em|6 1
Facultatea Drept 19 3
Facultatea Fizict|1ll 1
Facultatea | stori |4 1
Facultatea Litere 15 1
Facultat ea Psi ho|7 1
educaSiei, SercStols
Facultatea Rel a™Hi |9 2
politice Ki admin
Facultatea nftiin™H20 3
Catedra Educa™i a |1 1
Catedra Militara 3 1
Total 149 20

CADRE DI DACTICE TINERE (27 AXN?P1) PE FACULTAMHI

Facultatea Angaj aDemi si olExi st e[ Titulari Total
Facultatea Jull - 1 27

ale comunicktr

Facultatea Arte frumoase 1 - 1 10
Facultatea Bif- - - 32
pedologie

Facultatea Ch|l - 1 32
tetmol ogi e chin

Facultatea M1 - 1 52

l nf ormati ct

Facultatea Drept 2 - 2 116
Facultatea Fi|- - - 27
Facultatea | s|3 - 3 32
Facultatea Litere 3 - 3 106
Facultatea Pl 1 - 1 68
ktiinSeadilei e

Soci ol ogi e ki
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Facultatea Re|- - - 42
Il nterna™™ onal
K i admi ni str a
Facultatea nt|4 - 4 96
Catedra Militara - - - 15
Total 17 17 655
FLUCTUAHI A CADRELOR DI DAGNNCE TI NERE (27
CN PERI OAR@1 2018
Facultatea |angaj a Hi demi si ona Hi
2018 2019 2020 2021 | 2018 2019 2020 | 2021
17 22 16 17 2 5 4 2
FIl uct uaq?2018 2019 2020 | 2021
11,76 22,72 25,00 |11,76
PERSONAL DIDACTIC NEPENSIONARI \ PENSIONARI+ CUMUL EXTERN, TOTAL
UNI TIF HI
Facultatea nepensionari pensionari | Cumularzi uni tt
externi
Facultatea Junil8 9 18
ale comunictri
Facultatea Arte frumoase 8 2 6
Facultatea Biolg i e K i 24 8 6
pedologie
Facultatea Chil20 12 7
chimict
Facultat ea Mg 28 24 2
|l nf or mati ct
Facultatea Drept 105 11 35
Facultatea Fi 221 6 12
Facultatea | st25 7 9
Facultatea Litere 87 19 12
Facultatea P g 59 9 19
ale educaSiei,
Asi stenSt soci
Facultatea Rel 31 11 15
|l nt erna™Hi onal ¢
administrative
Facultatea niti80 16 27
Catedra Militara 2 13 2
Total 508 147 170
FLUCTUASI A PERSONALULUI DI DACTI C (CU EXCEPSI A
CUMUL)
Anul Numbtr ul me Numktr ul eflFl uctua$Si a
sal ari aSi |salari ag$Si
2018 710 50 7,04
2019 647 36 5,56
2020 665 23 3,45
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| 2021 | 655 | 20 | 3,05 \

TITLU DI DACTI C(CU EXCEPSI A SALARI ASILOR PRI N CUM

Facultatea Doctor | Doctor Ftr t|Procent

habilitat | titlu
Facultatea Jurnal il5 4 8 70,37%
comuni cktrii
Facultatea Arte frumoase 1 - 9 11,11%
Facultat e peddbgi® | 0 g il 22 4 6 81,25%
Facultatea Chi mi e |18 5 9 71,87%
Facultatea Mat e még3l 3 18 65,38%
Facultatea Drept 75 11 30 74,13%
Facultatea Fizict |16 6 5 81,48%
Facultatea | stori ¢15 6 11 65,62%
Facultatea Litere 42 5 59 44,33%
Facultatea Psi hol 25 9 34 50,00%
educaSiei, Soci ol (
Facultatea Rel a’Hi i26 7 9 78,57%
politice Ki admini
Facultatea 1nitii n H¢57 4 35 63,54%
Catedra Militara - - 15 0%
Total 343 64 248
Din total ul personal ul ui ( 655 cadr e di dac
didactice cu titluri) de™Hin titlul Dien donwemibonru
tot al de cadre didactice 83 persone au vOrsta
12, 67% Situa™Hi a actuhitliti naHi fearcs grealcualtueidrdei dHic
Anexe, care trebhpaeestottedi ahtoappeonosoanel or
Cn perioada anul ui 2021 angaj a'™Hi i Serviciului
prezent Departament ul Resurse Umane) au real.
Au asigura management ul resurselor umane al I nsti
uni versitare, facul t £ ™Hi , departament e, ser vi
personalului “n conformitate cu | egisla™H a mul
Au participat la planit ar ea necesar ul ui de personal a stri

completarea locurilor vacante din subdiviziuni;

Au perfectat Hi edi tat ordine cu privire | a
concediidincontpropiconcedi i de "~ ngrijire a copiilor, d

Au compl etat dosarele angajaHi |l or cu extrase
etc;

Au perfectat Hi el i berat, |l a solicitarcaea sal
confirmkri, extrase din ordine, copi. al e act
Au perfectat Hi "nregistrat “n registre cont

contractele de munct pentru angaj a’Hi ;
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A fost efectuatt “"deegoetedriribeamedrtafecatl el os

i nf or ma'Hi ei respective "n baza de date a sal al
Au perfectat, "nregitipatdeHipl aspaet i natc Ompeave
anul ui 2021 “"n baez add ndbobtrma HVECC pcezpntatre |
cadre didactice n institu’H.i de " nvi™HL mOnt ;

Zilnicssa ad mi ntas tcroantp | it ag baza de date a angaj a’
baza ordinel or emise idtare;a al t or acte prezenta

Au fost el aborate rapoarte statistice lunare,
structuril e Hi i nstitu’Hii abilitate;

|l nspectoridi sec H ei au participat l a consul t
corectitudinea complettridi componentelor stru
sarcinilor pentru fiecare func™H e pentru a nu
Au perfectat respunsur i |l a diver secuspavireila or |
personal ulauanegxapeadti aHi ‘Ine adresa institu™Hi il or
Au perfectat diverse note informative Hi prez
privire | a expirarea cont r aeroadei mqupate prid condurd a al e
func™i il or per sonal ul-didactic,degpiracea pedaadeieconeedithli perttt i i |
“"ngrijirea copilului et c. ;

Au oferit consul tan™t angaja™H | or i nsetgiitsul i idii
muncii;

Pentru Casa NaH onadud pmer fAesdtgautr L' Hii exomre duil &t sr
angajarea, eliberarea Hi concediile de -04agr i |j
privind stude'nihnat rHic uraas t'lir aenxamat r i cul a Hi

Cn adresa Centrelor Militare Teritoriale au f
cu privire |l a angaja™H , studen Hi Hi masteranzi
Inspectorii care gestiomez £ ar hi va studen™i | or 'Hi master an:z
zilnic dosarele acestora cu extrase din ordin
dosare;

Au fost perfectate dosaremasaeganpaiHi bor egmabe

“n Arhiva USM "n conformitate cu prevederile |
Au f ost ° nt-verbaride pgedggerracre sree a dosarel or “n Ar hi
nomi nale a angaj aHnlHbd ormasteranzilor Hi stud
A f ost respectatt securitatea prelucritridi da
detectarea) precum 'Hi operarea cu date respec!t
Sa conlucrat cu Comitetul Sindical al actuluia b o r &
Colectiv de Munct, probl emel or ce ™ n de per

necesitate etc.
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Cn baza deci zi ei Senatul ui Uvarbalenr.02 din @7.60.2021,d e :

privind aprobarea organigramei USMyc part e i ntegrantt a Strategi
2026 Hi “n baza ordinul ui USM nr. 177 din 15.
US M, au fost “"ntreprinse mai mul te ac ™ uni p e

ur meazt:

T Au fost el aborate actele necesare (ordir
subdiviziunil e Hi posturile restructurate;

T A fost asiguratt efectuarea procedurilor
reorganizate, conformlegisthei " n vi goare, “n termeni. pr

T Au f ost el aborate 'Hi editate ordine cu p
numbtrului de personal, et c;

T I'nspectori.i sec H ei au gestionat procesul
colaboratc u s al ar i a’ Hi i care ur mau a fi transf e
acordurilor adi Hi onale | a contractele indi
vigoare pentru a nu admite careva erori;

f Cn adresa salaar isatHiflioer dciasrpeo nurbm | i z a "Hi sau
ordine Hi not e i nformative pentru a | e é
di sponibilizare, pentru a evita careva int.

1 Au fost perfectate acorduri suplimentare cu privirentzdificarea unor puncte din contractele
individuale de munct pentru personalul tra

T Au fost perfectate Hi expediate infor ma'™i.i
Generalt Ocuparea .FoOh'HeHi ndkeu NMLin cGo na tneu nu | S
USM “"n conformitate cu | egisla™Hi a “"n vigoal

T A fost “ntocmit chestionarul de autoevalua
al Departamentului Resurse Umane (Anexa nr.1l la Regulamentihdp autoevaluarea,
raportarea sistemul ui de <control intern m
managerial t) ;

T A fost “"ntocmit Registrul Riscurilor Depar:

T A fost “ntocmitt 1 ista priouieBepartanentuli Rbsunse i f i
Umane;

T Personal walu s«xe™Hicii t &t atribu™Hiile de servi
activt |l a procedura de fuzionare “n ter meni

72Asi gur area socialt a angaj

Cn aspectuli aa®i gauramgaj asdicl or , Admini str a'Hi a
partenieriat cu Comitet-alt &Sondectt atal atceon "diba
2021, asupra prevederilor Codul ui & ®epebbciti e
Mol dov a, Cartei Universitatii, Contractul ui C
gener al e 'Hi i nterne care obligt realizarea ur
sal aria™i | or Hi studen™i | or .

Astfel, pin  Contr act ul Col ect i w2028 énivede rucitate), meamndt ka 16 a n
iunie 2021, sa stabilit un sistem de raporturi care ¢
din domeni ul activitkbSii deimalrectHi dceoaoon dar
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USM. Conform art.2.1.3 al Contractul Codaecti v
obligat st respecte Ki st apere drepturi-l e K
didactiid iki “wt iciom3 ormitate cu art. 134 din Cod
Muncii al Republicii Moldova.

Activitatea privind asigurarea drepturil or Hi
cO©t eva dir ec "Hiahumena i i mportante,

Partenieriatul social. P e parcur sul perioadei de referin
Comitetul ui sindical au conlucrat asupra comj
UniversittSii “n domenbiuwilr iriapnourntcuirii,l osrt ndket £n$ui ni
de munct, inclusiv Ki a cel ui care se aplict
Partenieriatul soci al prevede Hi utilizarea d
membri de sindicat din cadrl uni versi ttHi i, pentru ut il i z
obl i gastbilite’l i€Clonrt r act ul C ddclatardaiajutoartler maieriale; drganizarea
tratamentului, odismpeirtkiveaat ievistal Qirli @arSi d wirt el

Durata timpului de lucru. AvOnd drept scop protecHi a soci
Codul ui Munci i, a Contractul ui Codestalbi lpirteca
normal t a timpul ui de munct ial8 sadear pa™Hizl orHi
stpt t mGOnt.

Pentru per seoedniadlauclt i'Ht 48Hi il "‘&ttfa iriend™Hi &ti cd bsr at a r edus
35 de ore pe stpttmOnt Hi stptitmO©na de munct

dedizab | it ate sever THi accentuat (dact aceHtea n
duratt redust a timpul ui de munct de 30 de or
De asemenea, 'n perioada vacanSel or st utidgen ™Hi |
stabil eHte conform unui orar adoptat de Angaj

Cn ajunul z
personal ulu
Paktel ui Bl
se reduce cu 3 ore.

il el or de strbttoare nelucrttoar e,
i, me mbr i de srthbHetat de generiducen
ajinilor, precum 'Hi “n ajunul NaKkt

Una dintre formele principale ale ticmp,ulnuec edsee
pentru recuperarea energi ei fizice Ki i ntel e
suplimentare. Admini stra™Hi a USM, “"n confomita
munct ofert sal ar i addasluoprl icrmoemcicenduraiaded et toadiehnt a
T 4 zile calendaristice pentru col aboratori:i
1T 4 zile calendaristice nevitzttorilor, tiner
care au dodoiii man vnarl sStit de p©nt | a 14 ani
T 7 zile calendaristice pentru personal ul de
eforturi psi hoemoSionale sporite;
1T 3 zile lucrttoare pentru sal atc prac€dent-4auc ar e
beneficiat de concediu medical, cu excep$Si:
T 14 zile calendaristice conc-edsaupatennalbi p
zile calendaristice de | a nakterea copil ul
De asemenema,l isasaraa&rtdb concediu suplimentar
zile lucrkttoare “"n urmbtoarele cazuri
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cktksttoria salariatuliGi zshe hAucoptbalei sal.
nakterea sau i"2nfziielree a uucnrutit ocaorpei; |

decesudi Ilpltr,i nsocril or, soSul ui / s o $i3ezile, cop
l ucrttoar e, "n caz de necesitate (pentru a
zile lucrtkttoare;

ptrinSilor car-eVaoO©Otepbdi Bintdfa®iaaHetwlutahul ui
jubileul salariatului (50, 60, 70, 75, 80,85 de dnl) z i l ucrttoar e;
"ncorporarea “n rO©nduril e Arlmatieil uda it mraa le
atingerea vOrstei de pensionare 1 zi l ucr L1
|l a naktéeuvuea tapibluacestuia beneficiazt de
l a nakterea copilul ui

= =4 =

= =4 =4 -8 9

Cn Contractul Col ectiv de munct -assotda unsbilesde z a t
tratament de cttre snantdorciaal tl,a doe sat auStiiulniez ab ap ¢
zile de concediu din contul anul ui ur mttor .

Premi.i S i ajutoare material. Conform | egisla’
premiu anual pentru r ezrudpoartdiloenaac ttiivmp wl™Hiii e
respectiv.

Cn baza Deciziei Senatul ui , au fost cal cul at
bazt, pentru fiecare angajat propor H oemal ti m

De men™™i onat, ct pe parcursul anul ui 2021 pr
partea administra'™iei, a constitui circa 55,0
sau acordat dipl ome dsumandenld80laie Hi , per ansamkt

Contractul Colectiv de munct prevede THi acol
economicef i nanciart a instituH ei, membr il or comi ¢
participat la elaborarea rapoarteidre aut oeval uare " n vederea eva
indemni zaSi i, acordate " n baza decizi el unei
sindical conform hottr©rilor Senatul ui

Admi ni st
rezultat
mat er i al

"Hi a 'Hi Comitetumbsundi c di attmul eat
cercetttori sunt men’™H onaHi cu pr

r
iV
n sumk de 28. 750 | ei unui grup de 9.

a
\'

Cn mepdrat se stimuleazt organizarea forurilor
naHi onale se distribuie organizatorilor o sur
conferin™He Htiin™ fice i nt earnalldooOn allei .s eAsotffeer
pentru conferinHe universitare a fost atribui:

Totodat t, se “ncurajeazt tinerii cercettbttori
anul 2021, la acest capitol, a fost acordar ajotart er i al “~n sumk totalt de
Condi H il e de munct Hi protec™ a muncii . Ad mi
inter medi ul Serviciului i ntern de prevenire
asigurarea unor corfglii i normale (inofensive) de lucru,

accidentelor de munct. Canexaminag [srdieetul Reguwamentuluicu | a
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privire | a func™H onarea Comisiei igamterau “~eaM als
angajaH |l or Universirt™i.i de Stat din Mol dova
a ur mat , la 10 'Hi, respecti v, 23 decembrie 20
de evaluare a d¢d@andio®iuirlidre de mumackt conform or

din 18.11.2021.

De asemenea, a fost "ntocmitt Lista lucrtktrilo
| a US M, document coordonat cu Prdéeleacitntreel eReC
USM la 24 decembrie 2021.

Cn anul 2021 pentru salariaSii, care active:
compensare (conform ConvenSiei -2028c¢(niveel nde

anexa 4) I’circa28¢0rmiilwie de

Premii, ajutoare materiale. Pe parcursul anului calendaristic 2021, colaboratorilor USAM |i s
acordat ajutoare materiale |l a solicitarea per
parvenite din e@rirndaajamntgal aatl emri,alof” " n sumbt de

Jubileul de 75 de ani de la fondarea USM a fost marcat cu premierea , din partea Administratiei,
intregului colectiv al institutiei. Suma totala oferita constituie 2 265 225 lei .

De constatat caolimnicander miothndtadbi tut pte a Co
USM, permanent se acordt urmkitoarele tipuri d
1 pentru bolnavii de COVID 7001 000 | ei , dupt gravi taamaea ca
valoroasa suma a ajutorului material f o st acordatt persoanel
tratamentul de COVIEL 9 . Celor 106 col aboratorifost a
COVID-19 li s-a oferit ajutor material in suma de 76700 lei.
T pentr u na'Hti 600 ¢éiaTowlope parcursauniu | u i 2021 pentru t
fost acordate ajutoare, “n legtturt cu naH:
T pentru dec e-$00leis €a aocekteapitol, pe @arcursul anului 202lasordat
ajutor binés600len sumbk de
“n deazinvestiga'Hii me d i €1adl0e0 sl oelii,c idtuapntt uglruaiv
pentru procurarea unui bilet de tratament sanatorial solicitantului i se restituia suma de 4200
| e din costul integr al al abniulet2ud 2uli .a Cfno sa
suma de 117.130 lei pentru 26 colaboratori ai USM care au urmat cure de tratament
sanatori al |l a sanatori ul ,  Nuf trul Al bo di
l ui Vodt.

= =4

Pen

tr
vindi

u trat ament sahatdeiralt £t suRam@ei all280f o e
care | a staHi unea din Camenca (Transni st

De asemenea, Comitetul sindical ofert angaj a’t
2021 suma tot al t utornateralsatconagtituitcsanta degld.8001ei. de a |

Pe parcur sul anul ui de referi n’™Ht, au fost d
eveni ment e, strbbttori tradi Hhonal e.

Cu ocazia jubileului de 75 de ani de la fondarea USM, din bugetul dirdidast acordate ajutoare

materiale angaja'Hi | or precum Hi veteranilor l
31.140 lei.
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Concomitent, au fost oferite si ajutoare material din partea sindicatului cu prilejul a 75 de ani de la
creari organiziei sindicale a USM. Astfel, 56 colaboratori, lideri de sindicat au beneficiat de ajutor
material “"n sumbt totalt de 15.200 | ei

Traditional, sa of er it s ajutoare materiale pentru st
celor 729 de colaboraaoe membre de sindicathesu acor dat aj ut oare mat e
totalt de 96. 000 | ei

La strbttori\2®22de peanmtnrtu 20l 1002 de <col abor a
418 copi i al e acestor a, imaugiv, afostdacordanajuter@uateribla d €
(cadouri) “"n sumi totalt de 76.850 | ei

Cn perioada campaniei de recrutare a abituri
material. Pentru promovarea i magi2lD2J&M pan t
postarea reclamei “n re™Helele de socializare
Il n aspect general, Comitetul Sindical a organ
Hi copi i a c e s t la Olaiunie P0R1ledp Ziua eopidomaulfast organizate excursii la
grtdina ZOO pentru -sle4 3sudnea cdoepid2 9 O0aclhdait Omrealic un
ALicuricio de care 19 Gaachitatsonmape 9500leiac Hi une pent
Cn badal acode col aborare “ntre Biserica USM ,
document semnat | a 14 decembrie 2021, <col abor.
de persoane,dfau f ost acordate pachretsumiocdeal &2 0H Isaiip
Cn premiert, “n anul 2021, au fost compensat
colaboratoril or USM Isa, dinudetlirsiadica, 25%edin costul hilet@ut. h i t
De asemenea, pentror ddi htndbtool abba @it @d-auldi n f

recompensat cOte 300 JaeipeftreciutuivacahaHaod at Mma

Pentru strbttorirea zilelor profesionale, fac
de acest suporifnanci ar au beneficiat facultbt™i | e de
EducaSiei, Soci ol ogi e Hi Asi sten™ Social t, f
ocazia acestor evenimente, a constituit 1500 lei.

Comitetul sindicala@nt r i buit cu suport btnesc | a buna C
festival al oPortul ui Popul ar o, a contribui
Critciun, | a deschiderea ,, Casei Mareo | a Facul
Un ro | deosebit "n oferirea serviciilor medi cal
Cabinetul Medi cal . De Ziua profesionalt a Lu
acordat ajutor materi al " ndtirceaglul c ©tceol 2@ 0 i \d e

colaborator).

De men™H onat 'Hi faptul ct, “n politica de sus
revine comisiilor Comitetul ui sndi cal Hi anu
stnttate " n muncto, @eCa&mi gied adHi adami anuncd &dr Qe

stnttate, odi hnar,titstaitcatme nstp o rctuil vt eudr.a |

Acest e comi si i promoveazt un Hi r de ac H uni
salaria™H | or, consulrtod$ieimekic ee XH Ini cdeeSiais perct il
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7.3 Biroul Arhiva USM

Biroul Arhiva USM, a fost partea S e ¢ 'ReéesarseUmane” merioada01.01.202120.09.2021.
Ulterior ~ n  ua pnrao Indii organigrame,prin ordinul USM nr.192 din 20.09.2021,Biroul
Ar h iavdst separatd e S drResliise®mane His-a constituit ca subdiviziune aparte cu
denumirea’” rcontinuareA Bi rdoeu IAr hi v i o.

Angaj a’Hi i Biroului Arhivi “"n perioada de refe

1 Au preluatH transferatdocumentedin arhivac u r ain tlepozitulsituat™ ilocul central
" depozituldin blocul de studii nr. 5;

1T Dosare personale al e st uidReOnHAi.|l o rr e&3@na trreidcuus
un.arh. Dosare personale ale masteranzilorexma ¢ u | a "Hi 7 472run. arim. u | 2017
f Dosarele personale ale st2@EHH UWDIM. eIxqR,t rli S
3783 un. arh. Dosare personale ale doctoranzilor din aniii220441 1121 un.arh.
Au fost selectateH idecontate4997 u n i trhividiiceT documentecare H-au pierdut valoarea
istoricooHt i i n™Hi fi ct THi practict.
Au primit Hi depozita2053&zwenidtet Hi;cen™HL Hi de
Au s o | u "Hil@eaetiale f o Htaiblsoorl av @SM;Hiolaboratori,i n s t detstat Hil02
interpel Lri parvenite de peste hotare.
Au prelucrat 'Hi ordonat:
1 Dosarele personaldes t ude n "Hi | 0 5 e e XHmrad¢ « la B difldi 20067 2019,
S ecchi af r e c v é2019t 2019¢entasteanzilor din anii 20172019.
1 Tezele delicéiHt  'Hi masterat a absolven™i |l or anulu
Au selectat’Hiau prezentatspre decontaredocumentelecare 'Hau pierdut valoareaistorico-
Ht i i HHi fprafct i ct;
Au transferatdin blocul B al USDC “~ ndepozitul din blocul 5 documentelefondului nr.5
(documetele USDC) 4653 un.arh.;
Au prezentatspre confirmare Comisiei de E x p e rHtiCordgrél a Arhivei N a "Hi dnvemthrele
documentelorcu termenpermanentde p £ s t doaumentelorcu termenlung dep £ s t perdru e
perioada anilor 20182 0 1 9 . | s 1 aofonduli eild®ivsticHbentru anii 20132018;
Au prezentatspre confirmare Comisiei de E x p e rHtiCordrél a Arhivei N a "Hi anwveathrele
documentelorcu termenpermanentde p £ s t doaumentelorcu termenlung dep £ s t perdru e
perioada anilor @087 2 02 0 . l storia USDC ‘ientruaaniif2@08 ReR0. u i e
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7.4. Biroul Secretariat

Biroul Secretariata fost parte a S e ¢ "RieseirseUmane ~ rnperioada 01.01.202120.09.2021,

ulterior ©~ rurma a p r o dii roiganigrame,prin ordinul USM nr.193 din 20.09.2021,Biroul
secretariata fost separatde S e ¢ RéistaseUmane, H s-a constituit ca subdiviziuneaparte,sub
coordonarea Heful ui of iciului din cadrul Cabi
A n g a Bimulldil Secretariat, perioadader e f eauiledizadth r mbL t sascinitib e t i vi t £ "Hi

f Auasi gurat organizarea operativt a lucrtril

1 Au sistematizatti® n r e gcorectordirete,d i s p o nateleinformagive emise” adrul
institu'H ei;

1 Au’ nr e g iSstemule-thanagement.documenteloscrisorile dentrareHi i e 'Hi r e ;

1 Au verificat corectitudineap e r f escrisdrilorj actelorde i e Hi 3§ emn atajnr.a
de” nr e g iHEMpilbaaplei,cat t) ;

T Aur ec e p Hitansmaigla timp ¢ o r e s p ocanddr eensdduderii USM 'H altor
subdiviziuni universitare;

1 Au perfectath expediatc o r e s p dei ceeHtiiiHaa s t (sdrisoriHtca@mandatecu aviz,
col ete et c. ) saurlanecesitdtgyric cuniet dirgetdaHt satl iabilitateli 1 |1 e

1 Au aplicatHampile pe carnetede student,contractede studii, contractedemu n individuale,
diversedocumenteH i acte institu™ onal e.




7.5 CentruUniMedi siat atheao al U

Centrul Medi cal AUni veresrivtiactieia o meadi c &S
colaboratorilormi ver si t £ "Hi i
Pe parcur sul anul ui 2021 numitroul tot al de

U medicul stomatolo@96,
U medicul internistt42

Special i Hti

1. Medic stomatologllie Cojocaru 025 unit., acordarea serviciilstomatologice terapeutice

(cu redeere de 50% penir s t u dcelaboHitorii USM).

Program:Luni-vineri 08.3011.00

2. Medic internist Evelina Rsu 0,5 unit. (cumul), acordaresrviciilor medicale curativ
profilactice, oferiea gr atui tt grobdohewmletl & Hidiel osrLk nLrit at
terapeutic (boli interne).

Program pentru semestrul 2 de studii: {af6i0G1 8 . 0 0 :15.06E3100HNiercuri15.00

18.00, joi 11.0€18.00.

3. Asi st e n tPaaghimeMdintearpu L,& unit., sala de tratamengfectuarea
manoperel or: qif,jperfaziHivi i/ m, i/ v, s /
ProgramLuni-vineri 08.0016.00

4 . | nf-ekamalee Hcai a At exaoadr B 'He O'braaithlp e rdielzo m f (

Program:Lunivineri08.0012.00
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VIIl.BibliotecaUSM

Obiectivelestipulate’n Strategiade dezvoltarea Bibliotecii

8.1
USM20192021

8.2 ResurseslectronicecreatebdezvoltatedleBi bl i ot ec t

8.3 Dezvoltareadprelucrarearesurseloi nf or mawi on al

8.4 Utilizatorii bibliotecii
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s

8.10bi ectivele stipul ate n Strateg

USM 2019-2021

BibliotecaCe nt Umil ¥ e r(BCU) face gartedin cadrulU n i v e rds $tdt dirnioidova
(USM) 'Hicontribue prin menireasa la dezvoltarea” n v £ "HL nu@ivetsitad puni satisfacerea
deplint Hi complext a necesitbt™ | or infor ma’Hi

Activitatea bibliotecid.i se desftHoart “amcaconf
BCU, Strategiade dezvoltarea Bibliotecii USM (20192021),decizilea d mi n i gniversadigi e i
precum 'Hi alte acte de reglementare din domeni

BCU " nt r re éHide @ilaborareH cooperarecu structuriinfodocumentaredin "Hé 'H de peste
hotare ~ nscopul transferuluide e x per preofHes'Hio a a |l tschimbuiuiin a "Hi Blin a |
i nterna™™i onal de document e.

Cn ¢ e pu@nutl1993 este Centru Biblioteconomicpentrur e "Hebialiotecilor dini n st ide u "Hi i
"nviHE MOt ns UHae ii. or

ActivitateaBCU “~ anul pandemic2021 s-a axatpe orientareap r o f spreflecareutilizator,” n
scopulp r o mo praduselarH serviciilort r a d i "Hi o n aaleBiblietdcie cateserwasdrepe
pl atforme pentru asigurarea informa™H onalt

* Dezvoltarea s1 organizarea colectiilor reprezentative de documente,
menite sa asigure procesul de invatamant, cercetarea stintifica prin
asigurarea accesului nelimitat la informatii, documente s servici in
scopul satisfacerii cerintelor de informare si documentare.

* Dezvoltarea colectiilor prin achizitia de publicatii no1

* Asigurarea informationala a utilizatorilor la distanta

* Oferire de produse si servicii electronice

* Dezvoltarea resurselor informationale s1 a serviciilor moderne in
sustinerea cercetarii si inovari

» Promovarea colectiilor in acces liber la raft

* Dezvoltare profesionala - competente digitale

» Formarea culturii informatiei utilizatorilor

* Colaborarea cu facultatile s1 subdiviziunile universitare.

Obiectrvele
anulm 2021




Anul 2021 “"n cifre
Nr. de utilizatori Nr. unititi materiale achizitionate Activitati organizate
6 485 3135 32
INr. de vizite MNr. inregistrari in catalog Cultars Infarmafici
- {nr. pbErator)
9 099 169 246 1331
Kr. de imprunmturi Vizitatorii paginii WEB Repozitoriul Institutionl USA
17 500 4936 5079
Nr. impramuturi
Acces Liber la Raft (ALR) Bare de Date
i
Ii_- 2145 56

82Resur se

el ectroni

ce create bi

E Ll’br\' S Toate resurseledocumentareale Bibliotecii sunt oglindite ~ ncatalogul electronic

3 P
Ls L'n l’\!'!:faﬁt!;

Li bUnivCatalog | a fi

107

LibUnivCatalog, http://primo.libuniv.md/care este catalogul partajata 'Ha pbibleteci
universitare din Republica Moldova. Cnr e gi $ibliogtafice lale BCU ~ n

nel e anul ui 2021

(


http://primo.libuniv.md/

Cnscopulst ocac iimiylctoms e Hvdtirsieimi nktr i i
rezultatelora ¢ t i VHttiti "HHHilidadtiae erealizate = n
cadrul ¢ 0 mu n iuriiverSHare este organizat 'H idezvoltat
ATIRN Repozitoriull n st i alWMi « e adsStatdin Mbldova
ljszlCC;(l. LSx\l (IR-USM), carer epr ex a mh ielecktonicad e s c hi s t .
bvanmmnd Repeamn, of Mddns ar | nmeren Numbirwmlr egi s tnanulrde Ir eerf e rai creseit
considerabila j un @@37du ni { kBlimp acuani e
2020 ¢ © nadestaera doar de 1114 u n i t(Higida 5) La
sf ©Or dduldi @ 6 | edi"Hy iat repbzitoriului constituia
5079 wunitt Hi

Figura 5. inreistrari in IR-USM (comparativ)
2000
1971
1000
1114
4]
Anul 2020 Anul 2021
Bazelede date'Ht i i rsUHi cbnistituige din instrumenteHiserviciii nf or maceh oamml e

rezultatelec e r ¢ e tdih toaté domeniile de specialitate.C nperioadade r e f e pentru™HL
utilizatorii bibliotecii Hi" n t r cormaupie u n i v e rasfasttasigudataccesulla platforme
multidisciplinare, care au oferit acces la peste 56 baze de date.

) researchd ! . B CAMBRIDGE past \

,‘Q P UNIVERSITY PRESS ,.m‘,{!,e;l"’l’

BCU este membrual Co n s o r RBM ResuiseElectronice pentru Moldova) - proiect de
colaborareinteb i b | | @lkcetcrstopesteasigurareaaccesuluila o g a mta rdgreviste’H i

c t relétitronicedin © nt r laneegREM n e g o caccesulta pu b | i & Hi rdeHeef i c e
plattormaEBSCOPublishing.Bazelede dateoferite de EBSCOhostsuntun puternc serviciude
referinHe online accesi bil prin conectare dir

C ranul 2021 a fost asigurataccesulla reviste Ht i i ml@dirdniceEBSCO Publishing (18200
titluri revistefull-text) Hc o t | REM Ell bezelede date OpenEditionJournals,Edward Elgar
Publishing, EDuke Journals, Royal Society Journals Collection, ASTM Compass.
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Documenteleaccesatgrinc £ u t sair mpaAud v a n’s mazelede date EBSCOpot fi analizate

prin generareainui raportatuncic © restenecesarC mcestcontext,analzaa ¢ ¢ e spemtruanub r
2021ester e d amaportcuanul2020” figurademaijos,undeestev i z iclrielHhA ec est r i |
Astfel putem constatac tutilizatorii universitaric o n s ii dnef rotr ema pHi satiaze de date

HtiinHi ficeuabséalLubinmeveswsatt, Hi de mare i mpor:
Fifura 6. Accesari in bazele de date EBSCO
12500
10000
7500
5000
2500 37“
. ss2 Meonf—— 5oz dessf —
Cautari Descarcari fulltext Abstracte

Anul 2020 B Anul 2021

Resurseleelectroniceabonatede USM sunt resurse’Ht i i rcrédibfleicarevin ©~ is us "Hi ner ¢
procesuluide” n v £ "Htalit@ead e r c e HE r 1 Hptit Satisfacen e c e si m L 6Hi & "Hi o r
ale utlizatorilor.

Cu regret “n anul 2021, a fost “"ntrerupt abon:

8.3.Dezvoltarea bi prelucrarea resurselor informapgonale

La datade 31.12.2021BCU d e "Hi cnoel ede 1'Hb8286u n i mateiidilede documente” maloare

de 11070129, 55 lei.

De s cr ecHtnesri edascrod beseldHa te 0 faptuuzctibiblioteca” nltimii ani a pusaccentpe
politica de casarea documentelorReorganizareas p a "Hieibli &1 i actuadtatdal igradul de
solicitareea documentel or, gradul de wuzurt, dubl area
c a s masivdac o | e cCHanulRO@Tau fost casatel39665u n i indteittile” waloarede 933

609,15 lei.

Dezvoltareac o | e ¢’ "HMBCUIserre a | i” zmordarmitatecu curriculau n i v e rssoil tiacri &t , b r
cadrelordidacticepentrucele mai recentetitluri decarted i d a &€liHt ¢ £ nCHindfldec &f er i n 't
c o | e alHiost tompletatecu diferite tipuri de documente( c L revidie, teze de doctoraf
autoreferaterareconstituie3135u n i mnatefidile(851 titluri de carte,123titluri dee d iséale,68
titluri teze 'Hi 1 8 6  waloarelde407 03Bliteior ef er at el e t ez
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Figura 1 Achizitii conform tipului de documente

Publicatii seriale
22,8%

Autoreferatele t...

5.4%
Teze
2,.2%
Carti
69,6%

Sursele de completarea c ol e csultialc dim prin”d u mp £ d & mesehimb,n a "Hi Blin a |
i nt er madétumemtadbonaredap u b | iseciade’Hii it wao Hipd e ¢ k eau ddrted ianul

2021 este mai favorabilt, “n raport cu anul 2
Figura 2. Sursele de completare a colectiilor in anul 2021
comparativ cu anul 2020 (u.m.)
1500
1000
500
0
Cumparare Donatii diferite surse CEP-USM Schimb de documente
@ Anul 2020 @ Anul 2021
Dupt genul de documente achizi H ile Il a fel sunt “n cre
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Figura 3. Achizitii conform genului de documente in anul 2021
comparativ cu anul 2020 (u.m.)

2000

1500
1000 1
1519 1505
500
0 L

Doc. didactice Doc.stiintifice Beletristica

 Anul 2020 Anul 2021

Cnanul de r e f e raicrh™Hide detiumentes t r u ¢ d w plimkhat’ ncare sunt publicate
documentelesep r e zgrimd rbe 'Ht e n & a d &docurbenteldl timbar o mCHotu Ho ar L
descreHtere a celor “n |Iimba rust. Figura 4.

Figura 4. Achizitii conform limbii de rubllc-ro a documentelor
in anul 2021 comparativ cu anul 2020 (u.m.)

3000

2000

o j 323 ‘4217 ‘—

Limba romana Limba rusa Limbi straine
i Anul 2020 Anul 2021

Prelucrareas p e ¢ i adocumentelérd e s f £ "Hm 0 @ ¢ & rcuwpaliticiididee v i d eatalddjare,
indexare,conservareprezervareH carter a ra tontinuatprocesulde organizareo pt iamb | e ¢ "Hi i
bibliotecii, © noate depoziteleH iserviciile,cur e st r uncu tubdertio i et@arisfieruriinterne de
documente Hi adaptarea | a provoctrile anul ui 2

111



C procesuld e z v od o | Ler catHost ahtematesubdiviziunile bibliotecii, d e "Hi n de fodarir e
documentare,acesteaa s i g uUH i@ganizareac o | e ¢ GBlp e t a tHle muin lcagt inclus:
prezentaregropunerilorpentrua ¢ h i z ipfédlabil,coordonatecu departamentelé iprofesorii

USM; r e ¢ e p "Hidowumanteraa ¢ h i z i ddila Beavicial Organizarea’Hidezvoltarea

c o | e cdHinjaréao & r, "Hi rdftoverificareaH inventariereac o | e cdinis L ldelt ec t or L
specialunde esteAcces Liber la Raft; d i s e Heasdrbaomcumentelodin cd e c aslgurarea
restituiridi cktr ™Hil or Hi “"nlocuirii celor pier:

Din totalul documentelornoi intrate pe parcursul anului 2021 au fost prelucrate conform
standardelobibliografice’H au fost createmetadateentrul 686titluri dedocumentg c tartiddie,
etc).

Actualizarea” nr e g i § tbazh sisteiwur automatizatde b i b | i AbEPél cHiiredactarea
S i st e andesciiealdrbibliografice,i n d e ¥ karectitudiniif o r miedetelorde subiectH i
cuvintecheie esteun procescontinuu. C rperioadade r e f e auifost tédactatepeste 2000 de
"nregistriri

Pe parcursul anul ui Bi blioteca a atribuit ind
revista Studia Universitatis Moldaviae,c ©Hl ila rezumatelec o n f e r dditatéde ranoillr 2021,

precum Hila teze de doctor. La fel ca'Hi" ranii p r e ¢ e al dost elaboratepeste 30 liste
bibliografice. Care d e mo n s tasigarareatdisciplinelor de studii cu carte 'Hi materiale

i nf or maéHiruo p @t ede airttitani. Listele datesuntsolicitatedef a ¢ u’l procésiilde
acreditarea programelorde ma s t e r /(HadultateaF Htz iHélrginerie, Facultatear t i i n "He
Economice, FacultateaChimie 'HiTehnologie C h i miFactltateade Jurnalism’Hifj t i iala "He
Comunicktrii etc).

8.4 Utilizatorii bibliotecii

Cnh egtausi t g Hide midnl"Hagricereala instruirea” megim online,n u mtdeu |
utilizatori ai bibliotecii © ranul 2021 d i f dercifrele 'Hireperelestatistice” nr e g i shiir at e
prece@ n [dfel Hn u mide uidite. Este” mb u c daptul tacmmru mbdel mp r u nprattic r i

rt mOGne neschi mbat, cu toate ct statisticile a

Figura 7. Utilizatori, vizite, imprumuturi
20000

15000

10000

5000 12825

8230

-8

Numdr utilizatori  Numdr vizite in bib. _Nrumdr de Vlzltegag.wss
imprumuturi cu

0 —

Anul 2020 @ Anul 2021
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BCU areo b | i gispfiiiness t u d doctdrnziiprofesoriitHce r ¢ e t” tptocesuldé” nv £ "Ha r €
'H icercetare astfel biblioteca 'H-a reorganizatactivitateaprin combinareap r e s gedviciilori” n
regimo b i 'Hhhelectrbnic.Serviciul Livrare E1 e ¢ t de®acunteite(LED) a fost solicitat de
pestel00 de persoae,p o t e witiliatari virtuali ai BCU, la solicitareac £ r aurfoat scanate,
fotografiate peste 150 de donal Bkepe, Vieer. Hi  di st r i

Culturai n f o r estefadtomiliprincipalced e t e rdezvohliakea nt e | a udilizatcauluitpe
parcursul” nt rve ga pliofesionalismuluip a r t i active LaercdatareaHt i i HHiwvfi iac’Ha
social t.

Promovareaulturiii n f o r landilititoe,ser e a | iprinéiferzelforme:c o n s U Isttalddilie

| e c tlaualeton, elaborareaghidurilor de utilizare a resurselor] e ¢ "Wrup,i nst r et@CHi uni
anulder e f eaufosti'Hh s t1B30de¥t u ddela prigrameledel i ¢ & master(50 de ore
academice).

Bi blioteca a or ganacctagr 3i2n fdeer ma Hii oradadatjvHi Htciui rc’b
e AEMI NEiScQUU oar e 'Hi cuwiohlt 6de M niE nd-2hiamsarie)d a Ht e r
e 27ijanuarie Zi ua comemor trii vi cHliamaie)or Hol ocaustu
e Pub | ipariaditéidéc © n dLecaHie€ulturai n f o r FemUlditeade JurnalismHR t i i n "He

ale Comunicktrii, studen™i i anul ui I, (17feb

e Studium-202 0. Achi zi "Hi i-d.e Bxpud aii "Hi-2&8ndxtie)Hi tau al H ,V ( -

¢ 9 MAI T ZIUA EUROPEILCu n o a Hip e mm mo walbrile europene( e x p conline€’di e
31mai)

e 30deanidel n d e p eaRepubliddMoldova. Prezentare® x p 0 z mwathiul€ onf er i n 'k
At i i nl"Hitfeir cneBHidecani dd l& proclamarea n d e p e fRepabliciHddldova",
organi zat or F ai€ilodoftega324augase. | st ori e H

o EugeniuC On E Ril dthbasadorus p i r i truocan @ ri etiftigisticamo n d i( @ X ip 0 z i "Hi
t e ma Colacviului | nt e r nDe'Hit ¢ Wla Lkebajului A E u g €0if [E R (ABL),

e d i aKVIa EugeniuC o 'HeCeritenal. i miCheativitateC u | ti GtruéturiDeRe zi st en
Al e Fi i n'Hei Umane Uni ver2sseptentboien de St at din

e St pt L Ac€esuduiDeschis.Studia UniversitatisMoldaviae~ mcces Deschis.Reviste” n

DOAJ din R. Moldova, (231 octombrie).

e Studa UniversitatisMoldaviae' istoric 'H presentPrezentareaevisteiHt i i mriMerditare e
Masa rotunda, format online/offline, (4 noiembrie).

e« Ziua I nternaH onalt a Drepturilor Omul ui, (

C goncluzieamme n "Ht 8@W anul2021’Haonorato b | i g al@diofermacceseelimitatia

informare, liber 'H egalpentrut outdizatorii Hi n t rcenaugitateu n i v e rAg fost asigukate
servicidea s i sit i 6HL ma Hi©dimpardakonline,c ©H prin emalil, telefonie,r elélde
socializare.,Ac h i zde pliuibll esauaefectiat” rcorespunderecu programelede studiu Hi
c e r i otilatorir. Sunt dezvoltate resurseleelectronice ale Bibliotecii LibUnivCatalog Hi
Repozitoriul-USMnstitu™i onal | R
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XI. Activitatea Centrului Editorial

111 Realizar eaplanului deeditar epefacultt ip
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11. 1 Realizarea planul ui de
Cn and2i02202Mmecesitt ™™ | ef iU—SIM H en fperbotdausci g uer aptoel i
de editarea literaturii didacticemetodiceHHt i i maprbbatde Bemat, w©areau fost planificate
510,0 coli editoriale (121 denumiri), dintre care au fost realizate 283,96 coli editoriale,e d i "Hi i |
destinatepentruasiguraregrocesuluididacticla Universitatec u p r i 2820@xerdplareH 48 de
denumiri de carte, acestea fiind repartizate
e Facultatea de BROQIcedgi e 'Hi Pedol ogi e
e Facultatea de Chi mi3,084kd.; Tehnol ogi e Chi mict
¢ Facultatea de Dreptl00,0 c.ed.;
e Facultatea de-150zadect Hi l ngineri e
e Facultatea de-158¢tealr i e Hi Filosofie
e Facultatea de Jurnal ir4®cddi; ntiinHe ale Comu
¢ Facultatea de Litere50,0 c.ed.;
e Facutata de Mat emat ir4Pcaddi; | nformatict
e Facultatea de Psihologie Hi AQtiiihn3Edced;e Edu
e Facultatea de RelaHii Internaddamenal e, nAQtiin
e Facul t at e aonoiiei f26,0 d.ed."He Ec
Respectiv,5 | u ¢ r tafara volumului acordat- 176,2 c.ed.; Revista A S t ulhiveasitatis
Mo | d a v i220e @.ed.; materialelec o n f e rii & tHe # ® mastetarwitor,profesorilor;
Anal el e -Htl,,vced.™Hi f i ce
Au fost ditate 48 de titluri din 121 planificate ( cauza volumului infondul epidemiei).
Printrel u c r editatepl ree d onatede durs,ghiduri metodice suporturide curs,manualecaiete
de seminar,culegeride s p ei "Hetotal 48 de titluri, 22 dintre car a ¢ o0 pcarsutile teoretice.
Majoritatea lucrtrilor editate sunt “n | i mbil
Realizarea planului de editare pe facultiti
3
2020 2021
Planifica S.plan
Facultatea Planificat aditat Splanc.e Realizat t aditat ce Fealizat
Biologia 10,0 ] /] 0 20,0 0 0 0,0
Chimie 30,0 20 0 20 30,0 ] ] 0,0
Drxept 1000 16,5 Q 16,5 100,0 15,0 0 15,0
Fizica 150 0 0 0 15,0 ] ] 0,0
Istoria 1.0 i 1] 0 15,0 4.0 0 4.0
Jumalizm 40,0 0 1] 0 40,0 40,10 [y 40,0
Litere 50,0 0 Q 0 50,0 47.0 0 470
Niatematica 40,0 {1 1] 0 40,0 22,0 0 2.0
Psibologia 350 4.0 0 4,0 35,0 25,0 0 3.0
FRISPA 40,0 0 0 0 40,0 13,0 ] 13,0
F5E 1250 19,0 /] 19,0 1250 3746 0 57,46
Culturs Fizied 51
Sport 0.0 0 Q 0.0 0.0 0 0 0
IIanad=mentul
Calitifn 0.0 a 0 0,0 0,0 0 5,0 3.0
Sactia Formara
Contiud 0.0 i 1] 0.0 0,0 0 0 0
510.0 59,5 £10,0 114,46
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10.1 Programe de motivare

Bursele alocate din mijloacele colectateal USM se acordt "n baza Deci
Consiliul ui pentru Dezvoltarea Strategict I
i mpl ementarea programel or de motivare “n cadr

USM acordt urmbtoarele programe de motivare:

h Progranul ABurse de Excel en’HLo;
hProgramul ABurse Nominal eo;
hProgramul APedagogul Viitoruluio;

hProgramul AAmbasadorul USMOo.

Principiile care stau |l a baza aloctrii fondul
a) mijloacele financiare pentru programele detmiov ar e apr obat e anual de
b)) cuantumul burselor sunt stabilite “n regul

Programul ABurise &¢¢ abxd¢elHem™Hcandi da™Hi |l or care

W i nterna’™ onal e 'Hi de sthdiit I odafepemtrdet:

finan™Hare de | a bugetul de stat sau |l a taxa di

Progr amul ABuirlsies tNao mn ovmail real £ ai candida™i | or

programelor respectv e se “~ntocmeHte de cttre Comisia de

an de studii.

Programel e APedagogul Vii-tosdlauind mHinaAAmaasad

mi ni mtk de acordare a progr arme |l @amirsisg eccd | Ackmist

se achitt lTunar pentru t o'Hi ani i de studid. pe

gratuite “n cktmin.

Fondul mijloacelor financiare alocat pentru Bugetul 2021 la compartimentul programe de motivare
constituie 420 mii lei.

Denumirea Numbtrul de b Fondul anual (mii lei)
Programe de Motivare: 39
Bursa de Excel 4
Burse nominale 33 230,3
Bursa Pedagogul Viitorului
Bursa Ambasadorul USM 2
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10.2 Autoguvernarea St ude n USM o r

C rcalitate de s t r u detautagdvernares t u d e n"Headrs| 0SM, a ¢ t | \Aetayevernarea

St ude W3 (ABUSM). F o n d a h2@12, AutoguvernareaSt u d e estdiol sotrr uct ur
repr ez esntuadteinvile a g a & ¢ r n a ena i itphlilich independen L nonprofit Hi

c o n s t’iblazaprincipiilor benevoléHe g a | 1 drédptitiais t u d ede [dHdiferief or ma "Hi u n
st udeaéclHentsttiide 'unHr te "Haupetar. ASUSM este organul reprezentativsupremal

tuturors t u d edin"eladtuldniver s i tetStatidin Moldova, constituit din membrii Consiliilor

St uden™™He Ht i USM.

Activitatea ASUSM are la b a zukr mt t omasiur: leducareas t u d e h fHazh \alorilor
democratice; cultivarea activismului ‘Hi spiritului civic, atitudinii inteligente, a c et £ "Hen i |
responsabili,capabili s ts a t i selvadecindividuale 'H isociale; formareatinerii g e n e dim "Hi i
Republica Moldova “"n spiritul solidaritt™i i Hi

Pentru promovarea misiunii, ASUSM realizeazt
e promovaredH reprezentareantereselore d u ¢ a "Hrofesiandlessgciale,culturale, morale

Hi ecoa®mti ¢ @&e mHOIhwdryl v i e UHiversitare,c ©Hipe plan n a "Hi Blin a |

i nterna™Hi onal ;
¢ oferirea metodelor de e d u c moiHormak prin realizarea’H isprijinirea de proiecte Hi

programesocipr of esi onal e Hi cul turale pentru studen
+ identificarea problemelor specifice st u d e dinHi h & t idd ufiHv {fa "Hisupedior tH i

sti mul ar e atutupas tt u ccd apt’Hertadivitateas t u d e n CHOlI's Pracesul de

luare Hi i mp | sedeoiziilor; stabibreader el caddi g ann a2’di'inat er narféli on a

au scopuri similare cu cele ale ASUSM Hi altel

Crnscopulr eal iaz i ibBa®iABUSMrc o o p e creaadzrhi n i YSIMr eoiiducarea

facul t £™irlidre,, @N@aniza™Hi ile sindicale, wuniver
Aut oguvernarea Studenwilor USM este

. Adunar ea genét0dmdmelsi defedU S Me | a

. Consiliile Studen™eHt: Bor dul per manent ,
1. P r edihtele ASUSM;

2. Dol vi cepr eHedi n'Hi ;

3. Secré¢arul executiv;

4. Directorii dedepartamente;

5. Senatorii facultbt™i | or;

6. Preid#di Consiliil or Studen ™eHt: a Facul t £ Hi
7. RedactofHe f alVoxUSMi st ei

. Consiliile Studen™eHti ale Facultt™i | or ;
. DepartamentelASUSM:De par t ament ul MamayeméHi; i Externe
Departament ul PR & Marketing; Departament ul A
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Act i virealizatetleec Lt Alet oguvernarea Stude

PandemiaCovid-19 al t saantp r émdupraa c t i VAjutt 1o "#iu iv @ primul r © nadost
redusn u mtavanimenteloorganizate, aldoileai at @d t i vaé EHEH'elidli eeldHerd aa
avutloc preponderent negimonline.Prin urmare,din cauzaipsei evenimentelora fost optimizat

n u mkt depattamentelordin 5 departaments-au format, prin comasare3 d u ému r me a z t :
DepartamentulR e | aEX#erne a fost comasat cu Departamentul Fundrasing & Project
Managementjar DepartamentulA ¢ t i \Acatemitéia fuzionat cu DepartamentulC u | t'Hir L
Divertisment.

Pentruai nt er anaitdscauis & u d 'H pefitiua le atragea t e asiifiraanor problemeH i
evenimenteimportante, Autoguvernareaa celebratcele mai importantezile i nt er n &iHi o n a
naH onal e:

e« Ziua mondialt de combatere a Tubercul ozei

e« Ziua mondialt a Stnktt L ™Hii

e Ziua planetei Pt mOnt

e« Ziua mondialt a sindromul ui Down

¢ Ziua Drapelului de Stat

¢ Ziua Europei

¢ Ziua limbii engleze

e Ziua I ndependen’Hei

e Ziua Limbii Rom®©ne

e« Ziua internaHionalt a Tineretul ui
e Ziua internaH onalt Anticorup'Hi e
e Ziua internaHi onalt a Educa'Hi ei

C rcadrul acestoraau fost organizatd e dnfidimiative despre
mo b i lacademiddigquiz-uri, concursuride fotografii, dar 'H
act i wvu timpaei asupra mediului, precum plantarea
copacilor.

Act i v datelu'dst ireportantepentruc Lpel © noglé
me n "Hi afosap req moimagineBU n i v e rHpe plah |
extern,deoarecdaa ct i VA U tLoH U vsau anILLrti—u '
al ™Hi tineri din afara USM 'l."-




C naprilie, a fost ~ n ¢ h eni aadrd de
colaborarecu companiaT Stefanini,carea

livrat s t u d en©Hi @workeshopuri utile

la angajarea’ rt © mp muincii, dar H

pentru viitoarea car i prbfesi onal
precum:redactared@V-ului 'H a scrisoriide

motivare, time management, lucru ~ n

e c h ietp.tAceste work-shopuri au fost
organizatepentrufiecarefacultate” marte,

ulterior, au fost organizate H sesiuni

comune.

Situadli demi ol dagi nivel

i nt er nnedHleterminats tor gani zt m
act i VindkL @spre mepeansabilizarea

st uden Hi |lvederea combaterii
pandemiei Covid-19. Prima activitate = n

acest sens a fost ora i nf or mant i vt
colaborare cu Youth Klinic Botanica

despre Covid-19 Hicum s tfacem f a "HL
acesteiperioade. Ulterior, Autoguvernarea

St ud e nadHe A dedamnul rector, s-a

al £t uMamatonului Universitar de
Imunizare ADela studentla st udent 0
organizat de USMF ANi col ae
Testemi Hanuo.

Dat fiind faptulc #inerii suntf o Mmutiace

a s oci emembliii ASUSM, prin
exemplul lor, au *~ n c e s omwhilizeze
comunitateaa c aderarchit ; nt r eag a
societate © nt isporirea gradului de

c o n'Ht i eanpericduéuir provocat de
Covid-19, dar 'H cr e Hinegnt. & ardeu i
persoane imunizate pentru a crea acea
imunitateac o | e ddtpentruta reducela

minimr £ s p ©wirdsului.e a
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Lai ni "HCandiliulw Municipal al Elevilor, au

fost organizatemai multe ” nt Cdlersit ruid e n "Hi |
cu viitorii a b s o lcugemeitll AVi i TbUYul
dela A la Z oprin intermediulc £ r ® r @ d’Bin "Hi i
au’ mp t retxtp'keir proprie desprecalitateaH i
impresiile pe carele au desprestudiile la USM ~ n
cadrul diferitor f a ¢ u Dé d&sérieneas t u d e n "Hi
no Hitus u s 'idil rewd'ldi sec 'H pestrutinerii

din cadrul Ligii de Tineret din Republica
Moldova, p r o mo \astiel, Universitateade Stat

din Moldova” n © nnditarilor st ud e n "Hi

St ud eUBMIi le-au vorbit acestora despre
opor t upeicare dH ¢ 'Bet potaavea fiind

st udé ncdlrul acesteii nst i tdesfie i ,
f acul teadHild ter a ¢ a 'pdt aceede,au
adus cele mai ¢ o n v i n gaigumerderpentru
care viitorii st u dar tréblii s ta | e argihe

a ¢ e ausiverkitate' au discutatdespremotivele
principale pentrucareviitorii s t u daetrebdis t

a | e s kontinuestudiile” fefralor.

Pentru ¢ Lne facem griji pentru dezvoltarea

per sobthpl baf esa osnadéem’fost or
i n i UHipaténeriatcu Academia Na "Hi odea |l Lt
nah din Moldova prin intermediulc £ r siti @ d e n "Hi
i nt e rae sendficiat de | e c ddi l&ah cu
posibilitateade a se angaja” malitate de profesor

la Academiefie parttime, fie full-time, ceeace a

fost o oportunitatee x ¢ e p "Hiermsatl wd e n "Hi
careerau” © £ u t wauilecade mu n cakele-ar
permite s tcombine v i asHau d e ncileceas c L
profesional t.



Act i Vv @rmoch dpartimice Autoguvernareaa pierdut din vizibilitate " m ©nd tt b d e de’Hi | o
aceeaprin intermediul DepartamentuluR e | &Xtdrne,a fost organiza b campaniede informare
onlineas t u d edintdatefoa c u | desprédctivitateaASUSM. C rspecial,s-a dorit promovarea
ASUSM™ n ©ngstull d edm@tiulll, cialul L i ¢ ecaré&dir, mesalz & pattedin Autoguvernarea

St u d e nfiHa aivelddfacultate fie la nivel de universitate Astfel, aufost createc ©t echipea
cOt- Lt uden™Hi care aveau misiunea de a organi z

C ndata de 27 mai, Autoguvernarea St u d e riJHii lveerr dei t

Stat din Moldova, a semnatun acord de colaborarecuo r g a n i
AIESECChi Hi ntu.

Prin semnareacestuiacord,ambelestructuriauprimit noi’'Ha nds e
a progresaH de a seimplica” nliverseproiectecomune.Astfel de
acorduriau dreptscopdezvoltaregp e r s amenbillor f i e c
structuri, precum’H sporireanivelului de studii 'H activismcivic = n
rondul tineril or.

Un alt pasimportant ~ dezvoltareaA ut o g u v afoshsemnareaAcordului de colaborare
cu Consiliul Municipal de Tineret din Moldova care deschidenoi orizonturi Hposi bi | it Lt
pentru studen’™i.i US M.

Pel © nageastaau fost organizatesesiuni
deprezentaraf a c u | la darétindriicau
aflat despre structura uni versit
speci al dispanibilel] e dar Hi
particul ams ¢ ik ilde t seuli
superioare, valoarea diplomelor la nivel
naH onal THi i nterna’™Hi o

Cndata de 28 'Hi29 iunie, voluntari ai
Aut o g u VSe rundteraupbatieipat” ,oadrul

unui campionatde fotbal organizatde Leo Club
TeenergyC h i 'HiCampianatus-ad e s f £ 'Hu r
2 etape, ambeles t u d @SM-Hi'Hit vi Oparte

de victorie. Meciul a fost organizata t @itscop
caritabil, c ©H ipentru a fortifica r e | adintirei | e
tinerii  voluntari din cadrul or gani z a’
participante la meciuri.
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C rperioada 28 octombrie - 1 noiembrie, membrii boardului ASUSM, au participat ~ rcadrul

c onf eirntnéHer ACHk o akogwearsp021"cares-ad e s f ¥ Huerairmap r aCGeid n £ u "Hi

A ¢ e Htrleaursulcelor 4 zile, au reprezentatAutoguvernareé&St u d e ndhiSKl,Ss adte nt i f i ¢ C
" mpr eucret kcotedipHiblemelecarearputeaa p £ t pracesule x e ¢ watt & i ibmodstrej | or
dar Hicare ar fi s o | u pentriu hcesteprobleme.C o n f e a avot #i@pt scop identificarea
problemelor a ut o g u v eimpotarni aestora "~ ncadrul managementuluiuniversitar Hi
identificarea solu™H il or pentru perioadel e cri

La datade 13.11.2021r e p r e z ASUSM aw’pdirticipat” mradrul Mesei Rotundecu gerericul

A B u | | Pyogranggoentrucombatered prevenireaacestuif e n o nia evénimentau participatH i
repr ez ARLtazomnr "giain i dedinélietiHItirer din sectorulCiocana.Re z o leu "eliba& nat t
cadrulMeseiRotundevafit r a n ® inir socE'ldi ui clEnétetel SportdesectorDi r e Geittiradei

E d u c @irktietdHd SportaCMC,Di r e GEhttradeA s i s Se o HESILIn LA GMCeDi r e ¢ "Hi
EducavEC. e

La datade 15 noiembrie,membrii boardului ASUSMa | t tead $Hi u d aupatiipatlaos ear L
i nt er caubeneariculAITk a dRepdbliciilMeldovavs RepubliciAz er babdpgand@z at
SenatulSt u d eaht ABEM ld AmbasadaRepublicii Azerbaidjan Astfel de momenteH incursiuni” n

r e | antdrcultlirae economicegeograficejstoricecontribuieincontestabilcu p a fHici, darsiguri,

la crearea unor noi idei, strategii privind dezvoltarea, modernizarea unor aafggete noasireunor

noi viziuni ale tinerilor. Acestevenimenta fost”~ n arkexemplu,caredema s t r cetairedi sunt
voceaacestei"Ht de ej depindeprezentul’H iviitorul, iar ¢ o | a b aatdsunt d ptusvaloarela
aptitudinile dezvoltate.

Colaborarexuu n i v e rdepestehdtdrele’dt nuisema n i fdeaptinE n ¢ h euhoeacoedar,

darv i z eHafectuareainorstudiiimportantepentruambelep £ rDaétexemplu,cu ajutorul ASUSM,
UniversitateaA A | e x #oandCru iz dirdl a dddvut posibilitateas tcolectezei n f o r mexéblre | e
pentru realizareaunui studiu privind atitudineatinerilor f a detdinamicas o c i Pablidul."Hi ralt Lt
acestuchestionaaufosts t u ddnmédubiicavioldova,UcrainaHR o m©n i a .

Re pr ez eoneaotnudd e amHirganizatHi n t ©Jirtnalecda c e Hivédareai dent i f i
problemelorcucaresec o n f rdar'H gehtruaaflaatitudinedor f a deluneledeciziisauevenimente.

C mcestsensJai n i "Hiecioruluiyam mobilizats t u d % ipafkidipela A O @ ¢ t opentruadHii 0

" mp Lt problerreléHideilef L intérmediarila nivel de Autoguvernareamavutd i s cefefitrla
modalitateal e s f £ desiunibrdinaiedindecembrie/ianuari2021/2022.
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Nr.4
b

S rw s By

Adevwiors TUSM 20020

RevistaVox USM

Opartei ndi spaAstbg U ¥SetrundterestdtevistaVox USM. Cr e detc i tHrpentru
st udéordiieap r i N @e ma h £ lopsubdiveiseaspecterevista,,VoxUSM",t © rpHoiect
marca ASUSM, vine st scrie istorie “n cadrul

Debutulacesteid 1 n r e g i18 rtoienebae2@20.Primul redactorH e ElenaMalanici,” mp r ew n £
Pr e He dASUSM 20R0021,CristianBivol, ~ ordineae v i d e unétiorsme absolutede curaj’H i

a mb i atdprezentatf t retervel e c dHa @&@dvrea, se face! Cu statut unic, absolutindependent
(neafilia hiciun sponsorsaupartenerfinanciar),,,VoxUSM" 'Ha fundamentap o z ip Hii an )z i©an "tHE
" nunritm impresionant.

D e 'Hriognozeleoptimistede dezvoltareH generareac o n s e cSea HHe érnmatr" anud ed uinhtga t
echipaeid i n a mil ¢dmehuziasmf o rHdtiginalitate- areliefat” a ¢ "Hi duenneadt.u n ¢ "Hi o n
ei, aspectul randamentup r o d u ¢ {,MoxtUSNI" & ddceleraexclusivg r as'Hi ret d uBvideite | o
sea d a talkprt'H originalitate,suportulreciprocHi n ¢ r euduéat altal. Organigramasab o gat Lt
cunoscutpe parcursmo d i f toatepatrivit,H necesamjustate E s i t wudbritliorade articolece ™ i
etapizeazt con™Hi nutul

Astfel dela : ,,Merite’Htalenteexclusives t u d e n "He\'H tintefeseextracuricuare”,,,VoxUSM"

p r e zcionnt"Hi 'Hpuotdusavaloroase © mat,Problemecucaredec o n f s ¢ W d g, mtédviuri *
cup e r s o martante" tTé@diauristoric" Halteb o g LitéHire- care,,volensnolens'c a pt sute z L
decititori. C n t rpedusal muncii’lHc r e a t echigeiic to "#lis itdin t reportert,editori, designeri,

s p e c twal,sprédtnit raedangi apoatdfiibienestrialarhivatpe site-ul webindependenal revistei
,,voxusm.md", care evident este ~ n t r € "hexclusititae cu suportul financiar Hi” ncur aj a
admi ni stra'fHi ei

VioiciuneaHfelul distinsdee x i s 'Hfe un riHL "Ha uoicii aevistes t u d eimdédentintiein USM

e’  nt r edeliactualtl Br e 'He ASUSM, b a z Gabriel,” s t r @Hissitn ccelabdrarecu
redactorufH e NaglejdaCuharencoCn v £ 1 m i ¢ gpentrulansareanr-ului 8, revista,,VoxUSM",
carer e u Hetsetmee n "Ht wniktd Blia t £ pev te "Heel de koeializarepersonalizate(Istagram,
Facebook),dar Hi" rtadrul surselorde comunicae ale Un i v e r tdumfedzaldu un,succesde :
arhivaretimp de : mai binedeunan,a7 e d ibddate publicatebimestrial.P e r s e VHeprreengt Lkt i
pentrutot maimu | "t ntf | echiga,tVexUSM" depuneefort s ladaptezeprocesedee v o | 'HimiEl e
curaj oase, dec®©t pO©nt acum!
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10.3.Centrul de Ghidare” KariertbiRel a @uiPi a Mancii

USM dispunedeos t r ues p e c t ddghidarat & a r i- @enttul deghidare” © ar iGé r L
Rel aWwii cuicpireewea frewurntcisituden®Wwi eoe Sarecacierdde
Scopul Centruluiestedeas u s #Hi n @ e proldictareaunei carierede succesH deintegrare” n
mediul socieeconomic.

Obiectivele Centruluisunt real i zate prin intermediul dir
eghidaretda anltcaeenrl or;
e susH nerea studen™ |l or “n proiectarea carie

e Uur mt reivioé profésienaleaa b s o | vHesnu'l&i "Hilonr'e prazesulde managemendl
carierei;

e ghidarea "n cariert a studen™ | or cu nevoi
¢ sSus Hi ndroega dcdaddarcete i ce universitare “n procesu
¢ colaborareecue nt i écandtnide ®NG,a s o cetca "Hscopulv al or pobisc b il i t Lt
formative ale activitt™ i de voluntariat.

Directii de activitate i
CGCRPM

Caravana ‘ - ,
»USM vine in : < & y
liceul tu-2021" | J
- - UNIVERSITATEA BE STAT DIN MOLDOVA

l Ziua Usilor

‘ deschise -2021 j i

Consiliere in

carierd ug w&,‘gut ’

online si offline

| Campanii de
informare a >

publicului larg ' /

Serviciile Centruldeghidare” pariee HR e | aupii ianiHii suntorientatespreu r mi t grapure | e
"Hi relewii deliceu;s t u danuldithilVi, darHmasteranzaiU n i v e rdeStatdin Ntbldova;a g e n "Hi
economici, ONG r i ; publ i cul l arg prin urmktoarel e ca
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CANALE DE COMUNICARE a
Centrului de ghidare in cariera si RPM cu publicul tinta
—_—

=
FACEBOOK TN
o Scrisori de colaborare
" Cantrul Cariera Dirocil Euestie
S

| _Centrul de ghidare in carierd VR
Circulare
si RPM

—_— IPLT

Admiterea la
Universitatea de Stat din Moldova

[ Caravana USM vine in liceul tiu

Grup Public Admiterea La studii USM

Programe:

1.Procesul de informare a st u d e amallii II @u privire la procesulde " nv £ WL mOn

universitar a decurscu implicareas t u d e volititalti, dilrpoatefi a n a | confarin £
ur mktoarei diagr ame:

Informarea studentilor anului I despre procesul de invatamant universitar (facultati)

Facultatea Psihologie, Stiinte ale
educatiei Sociologie si Asistenta sociala

Facultatea Relatii Internationale Stiinte
politice si Administrative

Facultatea Matematica si informatica
Facultatea Jurnalism si Stiinte ale
Facultatea Stiinte economice
Facultatea Drept

Facultatea Litere

Facultatea Facultatea Istorie si Filosofie
Facultatea Biologie si Pedologie

Facultatea Chimie si Tehnologie

Facultatea Fizica si Inginerie
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Informarea studentilor anului I despre invatamanrul universitar (pe specialitati)
@ Relaii intemationals
Informatic aplicata
@ Cominicare 5i relafii publice
@ Contsbilitate
@ Dep
() Finange i bind
) Marksting 5i logisticd
Psihologie
@ Limba i literarurs romén 5i limba englezd
@) Limba i literstura rusé 5i limba engleci,
Business 5i administrars

Tnf, o

Traducers 3i interpratars: limba snplasd si
Inci 71

2. Programul Ziua U Gi Desahisepentru liceult £7u2021,sad e s f t Huna aprilie, orientat
pentru liceenii claselora X-Xll-a,i nt e rde studiilei” rcadrul USM. Pentrurealizareaacestuli
deziderat,am creat sondajul online pentru selectareaimpului potrivit elevului Hipentruu r mear i r
graduluideinterespentruf ac ul t £ "Hi

146 de radspunsuri

Faluitdied Ue Diipygie i

Pedologie 10 (6.8 %)
15 (10,3 %)
Facuhatea de Drept 66 (45,2 %)
Faculatea de Fizica §i Inginene 8(55 %)
Facultatea de Istone si Filosofie 13 (8,9 %)
Facultatea de Litere 24 (16,4 %)
—17 (11,6 %)
Facultatea de Ps:holog: si -39 (26.7°%)
P 54 (37 %)
Facultatea de Stinte Economice —43 (29,5 %)
28 (19,2 %)
0 20 40 60 80
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3.Cn col aborare deschi s tCacnup aanbisiollev edne’Hilin fUS Mnaarne

fu o,
M g M .;.,m... -l

'Hi AAbsolvent USMO “n scopul consolidktrii com

4. ProgramulCaravana \3M vine ~ ficeul t :2u0 2 readizat” h tunafebruarie martie,a cuprins
peste 70 instituHii preuniversitare din terito

USM*=vine in Liceul tau! \ “-»..

. J N\
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CaravanaUSMvine” liceult £-12021( raioaneacoperite)

S 5Moni torizarea angajabilitt™ i studen™i | o
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