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I. Dispozitii generale

. Prezentul Regulament al Senatului Universitatii de Stat din Moldova (in continuare —
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr.152 din
17.07.2014, Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institutiilor de invatamant superior din Republica Moldova, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr.10 din 14.01.2015, Cartei Universitatii de Stat din
Moldova, aprobata prin Decizia Senatului U.S.M. nr.7 din 31.03.2015, redactata la
15.09.2020, 31.01.2023 si stabileste cadrul normativ privind modul de organizare
(metodologia) si functionare a Senatului Universitatii de Stat din Moldova (in continuare —
Senat).

Senatul este organul colectiv suprem de conducere in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova, fiind parte componentad a sistemului organelor de conducere al U.S.M., din care
mai fac parte Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionald, Consiliul de
Administratie, Consiliul Stiintific, Consiliul Facultatii, Consiliul stiintific al institutului de
cercetare, Rector, Biroul Senatului si Biroul Facultatii.

Senatul promoveaza libertatea academica si autonomia universitara, reprezintd comunitatea
universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii de Stat din
Moldova.

Senatul monitorizeaza, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si prevederile Cartei
Universitatii de Stat din Moldova, activitatea conducerii executive, exercitata de catre Rector
si Consiliul de Administratie.

Senatul colaboreaza, in spiritul colegialitatii academice, cu Consiliul pentru Dezvoltare
Strategica Institutionald al Universitatii de Stat din Moldova.

. Numarul membrilor Senatului este de 101 persoane, studentii celor trei cicluri universitare
— licenta, masterat si doctorat — fiind reprezentati in proportie de 1/4 din numarul total al
membrilor.

Durata mandatului Senatului este de 5 (cinci) ani, fiind sincronizata cu durata mandatului
Rectorului. Durata mandatului membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

Activitatile desfasurate de catre Senat in plen (sedintele) sau prin intermediul structurilor sale

organizatorice nu sunt publice, cu exceptia celor festive, care vor fi anuntate ca atare.

Il. Membrii si structura organizatorica a Senatului

Senatul este format din personal stiintifico-didactic, personal stiintific, personal nedidactic
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(auxiliar), studenti si reprezentanti ai organelor sindicale din cadrul Universitatii de Stat din
Moldova.

Pot fi membri ai Senatului din randul personalului stiintifico-didactic, personalului stiintific,
personalului didactic, personalului auxiliar si reprezentantilor organelor sindicale, persoanele
ce activeazd ca titulari in cadrul Universitatii de Stat din Moldova, nu ocupd functii de
conducere, de orice nivel, remunerate sau neremunerate, in cadrul altor institutii de
invatamant.

Toti membrii Senatului respecta Codul de Etica si Integritate Academica al Universitatii de
Stat din Moldova si nu se afla, sub nici o forma, in conflict de interese cu aceasta.

Daca un membru al Senatului este ales sau numit intr-o functie de conducere in cadrul altor
institutii de invatamant, acesta isi pierde, calitatea de membru al Senatului. Aflarea in conflict
de interese cu acesta, atrage dupa sine, la demersul Presedintelui Senatului, demararea
procedurii de retragere a calititii de membru al Senatului de catre organul (comunitatea
universitara) care l-a ales in calitate de membru al Senatului.

In situatiile prevazute de Codul de Etica si Integritate Academica al Universititii de Stat din
Moldova, calitatea de senator se poate pierde si ca urmare a unui raport al Comisiei de Etica a
Senatului, care poate fi sesizata (in scris) de unul sau mai multi membri ai Senatului, precum
si de membrii comunitatii academice pe care respectivul senator i1 reprezinta.

Pot pierde statutul de membru al senatului si persoanele care, din proprie dorintda, depun o
cerere de retragere, la secretariatul senatului. In acest caz este initiata procedura de alegere a
unui alt membru, care va reprezenta comunitatea respectiva.

Membri ai Senatului din randul cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice pot fi
persoanele care au 0 vechime de munca in cadrul Universitatii de Stat din Moldova de cel
putin 5 (cinci) ani, persoanele care au devenit membri ai comunitdtii USM, ca rezultat al
fuziunii unor institutii de invatdmant superior sau de cercetare, detin experienta stiintificd si
didactica, materializata prin studii monografice, lucrari didactice, brevete de inventie etc.
Rectorul, prorectorii, presedintele CS, directorii institutelor USM si decanii sunt membri din
oficiu ai Senatului.

Consiliile facultatilor pot alege cate un membru de onoare al Senatului, din randul
personalitatilor marcante din domeniu care au contribuit la dezvoltarea Universitatii de Stat
din Moldova. Membrii de onoare au aceleasi drepturi ca si ceilalti membri ai Senatului, cu

exceptia dreptului de vot.
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Senatul este alcatuit din 101 de membri, distribuiti dupa cum urmeaza:
a) 33 membri personal din oficiu: rectorul — 1; prorectori — 5; presedintele CS — 1; decani
— 12 (cu cel al Facultatii Arte Frumoase al carei contingent de studenti reprezinta toate
facultatile USM); 13 directori ai institutelor de cercetare, 1 director al Institutului de
Administratie Publica

b) 33 membri personal didactic, stiintifico-didactic si stiintific din cadrul facultatilor: cate

3 membri de la fiecare facultate;

c) 5 reprezentanti ai structurilor de cercetare (altele decat institutele de cercetare)
€) 4 membri personal nedidactic, reprezentanti ai structurilor de suport;
d) 1 membru — reprezentant al organizatiei sindicale a angajatilor;

e) 25 membri studenti: 11 studenti ciclul licenta (cate un student de la fiecare facultate), 11

studenti ai ciclului II si III, studii superioare de master si studii superioare de doctorat (cite un

student de la fiecare facultate/domenii de studii doctorale, aferente domeniului stiintific al

facultatii ); 1 student de la facultatea de Arte Frumoase; 1 membru — reprezentant al organizatiei

sindicale studentesti; 1 reprezentant ASUSM.
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In exercitiul functiunii, orice membru al Senatului are dreptul de acces la orice informatii sau
documente ale Universitatii de Stat din Moldova, precum si dreptul de a face copii de uz
intern ale acestor documente, ce privesc chestiuni care cad in competenta Senatului.
Solicitarile de documente sau informatii se pot face atat direct, in timpul sedintelor de Senat,
cat si in scris, in toate celelalte cazuri.

Dreptul la informare al senatorilor poate fi refuzat (cu motivarea acestei decizii) in cazurile
care implicd violdri ale secretului profesional sau divulgarea informatiilor cu caracter
personal. Membrii Senatului au obligatia pastrarii secretului profesional si de nedivulgare a
informatiilor cu caracter personal.

Membrii Senatului au dreptul de a se exprima neingradit asupra oricdror probleme care
privesc Senatul si activitatile universitare, cu obligatia de a respecta legislatia in vigoare,
Carta universitara, valorile Universitatii, obligatia de loialitate fatd de Universitate, Codul de
Etica si Integritate Academica al Universitatii de Stat din Moldova si prezentul Regulament,
si de a nu iIncdlca in niciun fel libertatile si drepturile celorlalti membri ai comunitatii
academice universitare.

Sub aspect organizatoric, Senatul este structurat in modul urmator:
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a) Presedintele Senatului;

b) Biroul Senatului;

c) Comisiile specializate ale Senatului;

d) Comisiile de caz ale Senatului.
Presedinte al Senatului este Rectorul. In lipsa acestuia, functia de Presedinte al Senatului este
exercitatd de catre prorectorul pentru activitatea didactica sau de un alt prorector, dupa caz.
Biroul Senatului este compus din Rector (Presedintele Biroului Senatului) si prorectori. In
cadrul Biroului Senatului, prorectorul pentru activitatea didactica sau un alt prorector, dupa
caz, tine locul Presedintelui Biroului Senatului, ori de cate ori acesta nu este prezent sau este
in imposibilitatea exercitarii functiei.
Comisiile specializate ale Senatului sunt organe de lucru ale Senatului, menite sa faciliteze
adoptarea de catre acesta a unor decizii, fundamentate In domeniul lor de competenta.
Numarul, domeniul de activitate, competentele, componenta comisiilor specializate si
conducerea acestora se aproba de catre Senat in prima sedinta de dupa alegerea noului Senat.
Calitatea de membru al unei comisii specializate a Senatului se pierde odata cu pierderea
calitatii de membru al Senatului sau la cererea acestuia.
In activitatea lor, comisiile specializate pot solicita conducerii executive a USM informatii,
sprijin documentar si logistic, aceasta fiind obligata sa ofere sprijinul solicitat. Materialele si
rapoartele elaborate de comisiile specializate, semnate de presedintii acestora, sunt transmise
Presedintelui Senatului, care le supune dezbaterii, in caz de necesitate, in sedinta Senatului.
In cazuri si situatii particulare, Senatul poate constitui comisii de caz (ad-hoc) cu functionare
periodica temporara si rol in rezolvarea unor probleme punctuale.
Aspectele logistice ale activitatii Senatului sunt asigurate de catre secretarul Senatului,
aprobat de catre Senat pe perioada mandatului acestuia, la propunerea presedintelui senatului.
Secretariatul Senatului asistd activitatea Senatului, Biroului Senatului si realizeaza
comunicarea cu comisiile specializate ale Senatului, cu membrii Senatului, cu Consiliul
pentru  Dezvoltare Strategicd Institutionald, Consiliul de Administratie, rectoratul si

facultatile si institutele U.S.M.

I11. Alegerea membrilor Senatului
Membrii Senatului sunt alesi prin vot direct si secret din randul personalului stiintifico-
didactic, stiintific, didactic si nedidactic de catre angajatii titulari ai subdiviziunilor pe care le
reprezinta. Studentii sunt alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti, iar

reprezentantii organelor sindicale — de organizatiile sindicale, in conformitate cu prezentul
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Cu cel putin 30 (treizeci) de zile Tnaintea datei de expirare a mandatului Senatului in functie,

acesta incepe procesul de alegere a unui nou Senat prin adoptarea unei decizii n acest sens.

Alegerea membrilor Senatului este gestionatd de catre Comisia Electorald Universitara,

conform procedurii electorale stabilite de prezentul Regulament si de Regulamentul de

organizare si functionare a Comisiei Electorale a Universitatii de Stat din Moldova.

Comisia Electorala Universitara elaboreaza si face public calendarul alegerilor membrilor

Senatului pentru fiecare structura universitard, care este in drept sa participe la alegerea

membrilor Senatului.

Procesul electoral nu poate avea loc intr-un termen mai scurt de 14 (paisprezece) zile de la

anuntarea lor. Anunturile privind desfasurarea alegerilor se publica pe pagina web a USM,

paginile web ale facultatilor, precum si pe paginile web ale celorlalte structuri universitare,
fiind dublate si de plasarea avizelor respective, in forma scrisa, in cadrul blocurilor de studii,
caminelor studentesti, altor locatii universitare.

Alegerea reprezentantilor in Senat ale tuturor structurilor universitare — facultatilor,

departamentelor, institutelor si centrelor stiintifice, departamentelor administrative, sectiilor,

organelor sindicale, formatiunilor academice si asociatiilor studentesti — sunt gestionate de
catre comisiile electorale, create in cadrul subdiviziunilor respective la adunarea generald.

Comisiile electorale din cadrul subdiviziunilor sunt formate din 5 (cinci) membri, care-si aleg

presedintele si secretarul comisiei.

Alegerile in Senat, au loc prin vot direct si secret. Dreptul de inaintare a candidatilor apartine

structurilor universitare.

Reprezentantii personalului nedidactic/ai structurilor de suport, sunt alesi dupa cum urmeaza:
a) 1 reprezentant, ales la adunarea generala a angajatilor Sectiilor Studii si Managementul
Calitatii;

b) 1 reprezentant, ales la adunarea generala a angajatilor Departamentului social;

C) lreprezentant, ales la adunarea generalda a angajatilor Departamentului Dezvoltare
Institutionala;

d) 1 reprezentant, ales la adunarea generala a angajatilor Departamentului Economico-
financiar, Contabilitate, Resurse umane.

Reprezentantii formatiunilor academice si asociatiilor studentesti (ciclurile licentd si

masterat, doctorat) din cadrul facultatilor/programelor doctorale aferente domeniului de

interes al facultatilor, sunt alesi de catre structurile respective, la adunarea generala a

membrilor asociatiei (asociatiilor) studentesti si a studentilor sectiei zi (sefilor grupelor
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academice, dupa caz), din cadrul fiecarei facultati, sau domenii de studii doctorale aferente
facultatilor USM. Decanii facultatilor sunt responsabili pentru organizarea si desfasurarea
corectd, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, a procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor in Senat.

Reprezentantii In Senat ai organizatiilor sindicale ale angajatilor si studentilor sunt
alesi in conformitate cu prevederile regulamentare ale organizatiilor respective.

La adunarile generale de alegere a reprezentantilor in Senat ale structurilor universitare —
facultatilor, departamentelor, institutelor si centrelor stiingifice, departamentelor
administrative, sectiilor, organelor sindicale, formatiunilor academice si asociatiilor
studentesti — in scopul supravegherii termenelor si respectarii procedurii de desfasurare a
alegerilor, este obligatorie prezenta a cel putin unui membru al Comisiei Electorale
Universitare, altul decat cel desemnat de structura care desfasoara alegerile. Presedintele
Comisiei Electorale Universitare va numi, din oficiu, membrul (membrii) care vor participa
la desfasurarea alegerilor respective.

Rezultatele alegerilor reprezentantilor in Senat, pentru fiecare structurd universitard in parte,
vor fi consemnate in procese verbale si comunicate, prin transmiterea unui exemplar al
procesului verbal, Comisiei Electorale Universitare. Formularul tipizat al procesului verbal
de alegere a reprezentantilor in Senat se elaboreaza si se aprobad de catre Comisia Electorala
Universitara.

Contestatiile cu privire la organizarea si desfasurarea alegerilor reprezentantilor in Senat in
cadrul structurii universitare se depun in forma scrisd, intr-un termen de 5 (cinci) zile
lucratoare, in adresa Comisiei Electorale Universitare. Comisia Electorala Universitara este
obligatd sd examineze contestatia intr-un termen ce nu va depasi 5 (cinci) zile lucratoare,
comunicand rezultatul examinarii persoanei contestatare, intr-un termen de 3 (trei) zile
lucritoare. In cazul cind Comisia Electorala Universitard constati ci in procesul organizarii
si desfasurarii alegerilor au fost incalcate prevederile legale si/sau regulamentare in vigoare,
aceasta va organiza, in conditiile stabilite de prezentul Regulament, noi alegeri in cadrul
structurii respective.

Dupa desfasurarea alegerilor reprezentantilor in Senat in cadrul fiecarei structuri universitare
in parte si preluarea proceselor verbale respective, Comisia Electoralda Universitara aproba, in
sedinta publica, rezultatele alegerilor Senatului prin consemnarea faptului respectiv Intr-un
proces verbal, in 3 (trei) exemplare originale, semnat de catre toti membrii Comisiei prezenti
la sedinta.

Procesul verbal de constatare a alegerilor membrilor Senatului, incheiat de catre Comisia
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Electorala Universitard, impreuna cu procesele-verbale privind rezultatele alegerilor
membrilor Senatului in cadrul fiecdrei structuri universitare in parte, vor fi prezentate in
termen de 5 (cinci) zile de la incheierea procesului electoral de catre Comisia Electorala
Universitard in plenul sedintei Senatului pentru validarea alegerilor si emiterea hotararii de

constituire a noului Senat si de stabilire a perioadei mandatului acestuia.

IV. Competentele si atributiile Senatului
Senatul are, 1n principal, urmatoarele competente si atributii:
asigurd respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare in cadrul
Universitatii de Stat din Moldova;
promoveaza politicile educationale ale statului;
aproba Strategia institutionala a Universitatii de Stat din Moldova si Planul de actiuni anual,
in conformitate cu misiunea, obiectivele si drepturile statutare si legale;
aproba Carta Universitatii de Stat din Moldova, Regulamentul Senatului, Regulamentul
Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald, Regulamentul Consiliului Stiintific,
Regulamentul  Consiliului de Administratie, Regulamentul de admitere la studii,
regulamentele institutelor si facultatilor, departamentelor academice, precum si alte acte
regulatorii de ordin intern;
aproba Strategia politicilor de personal la Universitatii de Stat din Moldova;
aproba Infiintarea, reorganizarea si lichidarea subdiviziunilor structurale ale Universitatii;
stabileste si foloseste insemnele si simbolurile proprii ale Universitatii de Stat din Moldova;
controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin intermediul
comisiilor specializate;
atribuie titlurile stiintifico-didactice, in conformitate cu legislatia in vigoare;
organizeaza si desfasoarda concursurile pentru ocuparea posturilor stiintifico-didactice,
stiintifice si manageriale vacante;
aproba programele in domenii de formare profesionald initiala si continua, precum si cele
pentru studiile universitare de licenta, masterat si doctorat;
confirmad planurile de invatamant si curriculumul universitar, planurile de cercetare si de
activitate stiintifico-metodica, planul de asigurare al calitatii,
aproba si recomanda autoritatii publice competente spre confirmare componenta consiliilor
stiintifice specializate pentru sustinerea tezelor de doctor si doctor habilitat;
instituie consilii stiintifice specializate, desemneaza membrii seminarelor de profil si/sau

membrii comisiilor de problema la specialitdtile acreditate si conducatorii acestora, care vor



fi responsabili de estimarea tezelor de doctor/doctor habilitat;
» propune candidaturi pentru abilitarea cu dreptul de conducétor de doctorat;
» confirma sau schimba, la propunerea scolilor doctorale conducatorii (consultantii) de doctorat
si aproba/modifica temele tezelor de doctorat;
» aproba regulamente si metodologii de evaluare a performantelor angajatilor Universitatii de
Stat din Moldova; de motivare a studentilor si candidatilor la admitere;
 aproba lista studentilor propusi pentru acordarea burselor de merit;
» aproba Regulamentul de premiere a cadrelor universitare pentru activitate didactica si
stiintifica;
» aprobd Regulamentul de acordare a concediilor sabatice de lunga durata;
 acorda titlul onorific ,,Doctor Honoris Causa al Universitatii de Stat din Moldova” si propune
candidaturi din randul personalului universitar pentru a li se acorda distinctii de stat si titluri
onorifice;
* examineaza problemele privind dezvoltarea social-economicad a Universitatii de Stat din
Moldova;
» aproba structura si modalitatile de gestionare a bugetului Universitatii de Stat din Moldova,
inclusiv sursele alternative de formare a bugetului;
* aproba raportul anual al rectorului cu privire la activitatea Universitatii de Stat din Moldova;
+ propune Ministerului Educatiei si Cercetarii strategii de dezvoltare si reformare a sistemului
national de invatamant superior in contextul integrarii in spatiul european al invatamantului
superior;
* confirma, fard drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala;
* avizeaza favorabil si propune spre aprobare Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala decizii privind:
- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului U.S.M.;
- initierea si inchiderea programelor de studii;
- metodologia de salarizare si stimulare a personalului U.S.M.;
- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea U.S.M. cu
mediul de afaceri;
- angajarea in consortii si fuzionarea U.S.M. cu alte institutii de Tnvatdmant superior.
48. Senatul indeplineste si alte competente si atributii, conforme legislatiei in vigoare si

Cartei Universitatii de Stat din Moldova.



V. Sedintele Senatului si raporturile acestuia cu alte organe ale

Universititii de Stat din Moldova

49. Senatul isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, sedinte extraordinare si sedinte festive.

50. Sedintele ordinare ale Senatului se desfasoara cel putin odatd la doud Iluni, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru academic. Convocarea sedintelor ordinare
ale Senatului se face de catre Presedintele Senatului, prin intermediul Secretarului Senatului
cu cel putin 3 (trei) zile inaintea datei sedintei.

51. Sedintele extraordinare pot fi solicitate de catre Presedintele Senatului, sau la cererea scrisa,
inregistrata la Secretarul Senatului, a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului si se
convoaca cu cel putin 2 (doud) zile inainte de sedinta si cu cel mult 10 (zece) zile dupa
inregistrarea solicitarii.

52. Sedintele festive ale Senatului se convoaca numai cu ocazii speciale. Sedintele festive pot fi
inregistrate audio sau video, cu aprobarea Senatului.

53. Convocarea membrilor Senatului se face individual, prin e-mail, la adresa comunicata de
catre acestia. Membrii Senatului au obligatia de a comunica in scris Secretarului Senatului
modificarea adresei de e-mail, de indatd ce aceasta a avut loc, precum si a Oricaror alte
coordonate de contact anterioare (telefon, adresa postala etc.).

54. Odata cu convocarea membrilor Senatului, se va transmite acestora, in aceeasi modalitate in
care a fost realizatd convocarea, ordinea de zi si materialele ce urmeaza a fi dezbatute in
cadrul sedintei pentru care Se realizeaza convocarea.

55. Cvorumul sedintelor Senatului este de 2/3 din totalul membrilor Senatului. Senatul adopta
decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, daca legislatia in vigoare, Carta USM sau
vreo reglementare interna a USM nu prevede majoritate absoluta ori calificata.

56. De regula, deciziile Senatului se adopta prin vot direct i deschis, dacd legislatia in vigoare,
Carta USM, sau vreo reglementare internd universitara nu prevede votul secret. Senatul poate
sa decida recurgerea la vot secret si in alte situatii decat cele prevazute mai sus. Votul deschis
se poate exprima prin ridicare de maini sau prin apel nominal. Votul secret se exprima prin
buletine de vot sau mijloace electronice.

57. Membrii Senatului au obligatia de a fi prezenti la sedintele Senatului si de a se inscrie pe lista
de prezenta, inainte de inceperea sedintelor. Daca un membru al Senatului nu poate lua parte
la sedinta, din motive independente de vointa lui, acesta va trebui sid anunte din timp
Secretarul Senatului, mentionand cauzele care il impiedica sa participe.

58. La sedintele Senatului sau ale comisiilor specializate ale acestuia pot participa, in calitate de
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invitati fara drept de vot, membrii Consiliului de Administratie, sefii de departamente, sefi de
sectii, servicii, pentru a raspunde interpelarilor, sau pentru a sustine anumite documente
propuse spre avizare/aprobare.

Presedintele Senatului conduce sedinta sau, in absenta Sa, prorectorul pentru activitatea
didactica sau un alt prorector, dupa caz. Acesta anunta proiectul ordinii de zi, supunand-0
votului membrilor Senatului. Ordinea de zi poate fi completata cu puncte suplimentare, dupa
prezentarea ordinii de zi initiale, de citre orice membru al Senatului, cu votul plenului
Senatului.

Problemele aflate pe ordinea de zi sunt supuse dezbaterii Senatului. Forma finala a
documentelor dezbatute se stabileste in urma interventiilor membrilor Senatului si se aproba
prin vot.

Membrii Senatului, invitatii si oaspetii sunt obligati sd respecte buna desfasurare a sedintei
Senatului, fara interventii care tulburid mersul acesteia. In cazuri extreme, Presedintele de
sedinta poate dispune, cu votul majoritatii membrilor prezenti, indepartarea din sala a celui
care, prin conduita sa, tulbura grav desfasurarea sedintei Senatului.

Deciziile adoptate de Senat pot fi aduse la cunostinta mass-media de catre Presedintele
Senatului sau de catre alte persoane, delegate de acesta. Orice alt membru al Senatului poate

exprima numai puncte de vedere personale.

V1. Dispozitii tranzitorii si finale
In cazul reorganizirii unor structuri universitare (academice, administrative), sau in cazul
structurii create in urma reorganizdrii, componenta Senatului va fi completatd cu
reprezentanti ai structurilor reorganizate sau nou create.
Membrii Senatului, reprezentanti ai structurilor reorganizate/ lichidate, isi vor pierde statutul
de membru.
Incetarea raporturilor de munca cu USM, sau pierderea calitatii de titular al USM, atrage
dupa sine si pierderea calitatii de membru al Senatului.
Pierderea calitatii de membru al Senatului, din oficiu, are loc ca urmare a demisiei persoanei
din functia care 1i oferd acest drept (prorector sau decan, director de institut), sau in cazul
cand persoana este transferatd la un alt loc de munca intr-o alta structura universitara, diferita
de structura care i-a permis detinerea calitatii de membru al Senatului.
La acumularea unui numar de 3 (trei) absente nemotivate intr-un an universitar de la lucrarile
Senatului sau ale comisiei specializate din care face parte, membrul Senatului va primi un

avertisment scris din partea Biroului Senatului, urmand ca la a patra absentd nemotivata
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Presedintele Senatului sd initieze procedura de revocare a membrului respectiv. Initierea
procedurii de revocare se produce prin inaintarea propunerii de catre presedintele Senatului si
sustinerea de catre majoritatea simpla a membrilor prezenti. Dupd votarea In Senat a revocarii
dreptului de membru, structura pe care a reprezentat-o, initiaza alegerea unui nou membru

conform prevederilor actualului regulament.

68. Fiecare membru al comunitdfii universitare poate sesiza Senatul privitor la incalcarea

69.

70.

71.

libertatii sale academice sau la incalcarea unor decizii ale Senatului. Sesizarile se depun in
scris la Secretarul Senatului.

Deciziile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii universitare din
cadrul USM. Toate persoanele cu functii de conducere academica si administrativa din
cadrul USM au obligatia de a raspunde la interpelarile Presedintelui Senatului si a membrilor
comisiilor specializate ale Senatului. Refuzul de a raspunde la interpelarile Presedintelui
Senatului si a membrilor comisiilor specializate ale Senatului constituie o incalcare a
normelor de integritate academica, care se sanctioneaza disciplinar.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei in vigoare si ale
Cartei Universitatii de Stat din Moldova.

Modificarea prezentului Regulament se poate face in sedinte ale Senatului legal constituite,

cu votul majoritatii simple a celor prezenti, dupa consultarea membrilor Senatului.
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